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ສະບັບ: 225 ປະຈໍາເດືອນ ຕູລາ 2020 
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ກອໆປະຊ ຊຸນໃຫຍ ຜູແທນຮົງຄະ :ນະພັກແຂວໆຈາປາສັກ ຄັງທີ Vill ໄດຍໃຫກຽດເຮົ້າຮ່ວນຂອງສະ 
ຫາຍ ພົນຄາ ວິພາວັນ ກໍານະການກົນການເນືອໆສູນກາງພັກ ຜູປະຈໍາ ການຄະນະເລຂາທິການສູນກາໆພັກ, 
ຣອງປະທານປະ ແທຸດແຫງສປປລາວແລະ ເປັນປະທານຂອງສະທາຍວີໂລວົວບຸດດາຄໍາ ການະການສນກາໆ 
ພືກ ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານໆານພັກແຂວໆ ເຈົ້າແຂວໆໆຈາປາສັກ, ມີການນໍາ ຈາກສູນກາງ, ການນາຈາກບັນ 
ດາແຂວໆອ໋ອນຂາງ, ບັນດາສະຫາຍໃນຄະນະປະຈາພັກແຂວໆ,ການະການພັກແຂວໆ ,ເລຂາພັກເນືອງ ,ເລຂາ 
ພກນະຄອນ, ຜຸແທນສົນບູນ, ພະນັກອານອະວໂສປານານຂອໆແຂວໆ ແລະ ແຂກຖີກເສີນເຂົາຣ່ວນທັງພົດ 
438 ສະຫາຍ,ຍິງ45 ສະຫາຍ. 

(ວັນທີ 29-30 ຕລາ 2020) 


ເຈົ້າແຂວງໆ ຄາມ່ວນ ລະຫວ່າງ ຜູ 


ເລຂາພັກແຂວງ, 


ພີທີນອບ-ຮັບຫາທີເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງຄໍານວນລະຫວ່າງຜູ່ເກົ່າສະຫາຍໄອໂດສດາພອນ 
ການະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິທານວານພັກແຂວວ ແລະ ຜູ່ໃພສະຫາຍວັນໂຊພອງສະຫວັນເລຂາ 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ຮັກສາການເຈົ້າແຂວໆຄໍານ່ວນໃດຍການເຂົ້າຮ -ວນເປັນສັກຮີພິຄານຂອງສະຫາຍ 
ພັນຄໍາ ວິພາວັນກໍານະການກົນການເມືອໆສນກາວພັກ, ຜູ້ປະ ຈ່າການຄະ ະເລຂາທິການສູນກາໆພັກ, ຮອງປະ 
ທານປະເທດແຫໆ ສປປ ລາວ .ມີຜູຕາງທາຈາກຫອງວ່າການສູນກາວພັກ, ຈາກຄະ ນະຈັດຕັໆສູນກາໆພັກ, ຄະນະ 
ບໍລິຫານວານພັກແຂວວ, ຄະນະບໍລິຫານໆານພັກເນືອວ, ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກກການຮ໋ອນຂ່າວ, ຟະນັກ 
ອານອະວໃສປານານ ແລະ ພະນັກໆານຫຼັກແຫຼງຂອງແຂວງເຮົ້າຮ່ວນຢ່າໆພອນພຽງ. 

(ວັນທີ 26 ຕລາ 2020) 
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ກອງປະຊຸນທາບທານບກຄະລາກອນ ອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັໆ ຄະນະບໍ່ລິທານໆານພັກ ກະຊວໆສິກ 

8 “ € ch » 
ສາທີການ ແລະກິລາ ສະໄຫທ້ 1X ຣອບທີ້ສັນະຫາວ໊ທະຍາໄລແຫງຊາດໃດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ 
ນາໆ ແສງເດືອນ ຫຼາຈັນທະບນ ກາມະການສນກາໆພົກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, 


ມີຜຕາໆພາຈາກ ຄະນະຈັດຕໍໆສູນກາໆພັກ,ຄະນະກວດກາສູນກາໆພືກ, ຄະນະປະຈາພັກ,ຄະນະພືກກະຊວງ, 


ຄະນະພັກນະຫາວິທະຍາໄລແຫງຊາດ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ,ຄະນະຫວຍພັກຣາກຖານແລະຜແທນກອອປະ 
“¥ * * 3 
ອຸນເຂາຮວນຢາໆພອນພຽງ. 
( ວັນທີ 28 ຕລາ 2020) 
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ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເດັກໃນໃລຊີ້ ຈັດພີທີເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົນທິດສະດີການເນືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງ ໄລຍະສັນ 45 ວັນ ຊຸດທີ ! ໂດຍການເປັນປະທານຂອວສະຫາຍ ປອ ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ ກໍານະ 
ການສນກາໆພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວໆ, ລົດຖະມັນຕີກະຊວໆ ວ໊ທະຍາສາດ ແລະ ເດັກໃນໃລຊີ້ , ມີຜຕາໆ 
ພາຈາກສະຖາບັນການເນື້ອໆ ແລະ ການປັກຄອງແຫງວຊາດ , ຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ນັກຝຶກຮົບຮົນທັໆພັດ 
3 
45 ສະຫາຍ , ຢິ້ງ 18 ສະຫາຍເຂົາຣວນ. 


ຄະນະຈັດດໍວສນກາວພໍກ ຈັດພິທີຝຶກອຶບຮົນຄວານຮ໌ 


ພື້ນຖານໃຫ້ລໍດຖະກອນໃຫ່ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຮົາຮ່ວນນອບໃບ 

ຢີ່ງຢິນແລະໃອ້ລົນຂ :89ສະຫາຍ ນາໆ ວິໄລວນ ເພັກສະຫວົດ 

ຄະນະທັກຄະນະຈັດຕຖສູນກາອທັາ, ຫົວຫ້າກົມຈືດເງ-ພະນັກ່ 

ງານ, Er Eo 

ກອນເວົາຮ່ວນທໍງ່ພົດ 13 ສະຫາຍ, ຍີໆ 6 ສະຫາຍ. 
(ວັນທີ 14-16 ຕລາ 2020) 


ເນື້ອໆໃນວ່ນສ້າງຕ້ງູ່ການທຸດລາວຄໍບຮອບ 75 
ປີ (ວັນທີ 12ຕລາ 1945-12ຕຸລາ 2020) ຄະນະຈັດຕງໍ 
ສນກາງພືກິໄດ້ຈັດເ໋ການເຂ EE. ນົຫ້ອງນູນເຮື້ອກະ 

ຊວໆການຕ່າໆປະເທດຊີໆນາໃດຍສະຫາຍຄາສອນເຸເທປ 

ນະນີຮອງຫົວຫໍາຫ້ອງການຄະ ນະຈັດຕືໆູ່ສູນກາໆພໍກ່, ມອນ 

ດໍວຍພະນັກາວານ-ສະມາຮິກພກາຈາານວນຫິຕເພື່ອຮຽນຮູ້ປະ 

ຫວັດຄວານເປັນນາກຽວກີບວຽກງານການຕ່າໆປະເທດ. 
(ວົ່ນທີ 23 ຕລາ 2020 ) 
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ບາໆຕອນສາຄືັນໃນບົດໂອລນ 


ຂອງສະຫາຍ ບຍໍ ວໍລະຈິດ ເລຂາທິການໃຫຍ່ 


ຄະນະບໍລິຫານວານສູນກາວພໍກໍ, ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ 


ຕໍ່ກອໆປະຊຸນໃຫຍ່ຜູ້ແທນອ໌ອໍຄະນະຝໍກ່ນະຄອນຫຼ ວໆວຽງໆ 


ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ ອົງຄະນະພັກນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຄັ້ງທີ່ !! ທີ່ໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນທ່າມ 
ກາງບັນຍາກາດທີ່ທົ່ວພັກ, ທົວກໍາລັ້ງປະກອບອາ 
ວຸດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົ່ນລາວທັງຊາດພວມອອກແຮງ 
ງານແຂງຂັນກັ້ນສ້າງຂະບວນການດໍານຕ່າງໆ ເພື່ອ 


ຂໍານັບຮັບຕ້ອນກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ ແ! ຂອງພັກ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ5ປີ ແທ່ງ 
ສັດ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ແລະ ວັນປະຫວັດສາດສໍາຄັນຂອງ 
ຂາດຂອງພັກຄື:ວັນສະຖາປະນາສປປລາວຄົບຮອບ 
45 ປີ, ວັນຄ່າຍວັນເກີດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ ຄົບຮອບ 100 ປີ ຢ່າງເປັນຂະບວນພືດພື້ນ. 

ໃນເວລາອັນມີຄວາມພາຍສໍາຄັນນີ,ຕາງບນໍາ 
ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 


ຂາພະເຈົາ ຂໍສະແດງຄວາມຊົ່ມເຊີຍກອງປະຊຸມ ຂໍ 


ຈື່ນ ຄູໆທີ VI! 


ໃທຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ຄັ້ງທີບ!!ແລະ ຂໍຖືໂອກາດນີ້ນ້າເອົາຄວາມຢ້ງມຢາມ 
ຖາມຂາວ, ຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງອັນອົບອຸນຂອງ 
ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ 
ໃນນາມສວນຕົວມາຍັງກອງປະຊຸມໃທຢ ແລະ ຜານ 
ບັນດາສະທາຍໄປຢັງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, 
ນັກຮົບ, ນັກປະຕິວັດອາວຸໂສ, ວິລະຊົນແທງຊາດ, 
ນັກຮົບແຂງຂັ້ນ,ຜູ້ຊົ່ງຄຸນວຸດທິ,ປະຊາຊົນ ແລະ ຂັ້ນ 
ຄົນຕ່າງໆ ໃນທົ່ວນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ມານະໂອ 
ກາດນີ້ຢ່າງສຸດອົກສຸດໃຈ. 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຄັ້ງທີ ໄ! ແມນເທດການເມືອງ 
ທີ່ມີຄວາມເພາຍສໍາຄັນ, ທັງເປັນຂີດພາຍປະທຫວັດ 
ສາດໃທທີ່ຊີບອກເຖິງການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ. ກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ເປັນບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປົວ 
ແປງພັກຄັ້ງໃຫຍອີກຄັ້ງຫຶ່ງ ເພື່ອປັບປຸງພັກປະຊາ 
ຂົນປະຕິລັດລາວແຕ່ຂັນຮາກຖານຂຶ້ນມາໃທ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, 
ຜານການຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ, ແຜນ 


ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແບນ. 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະການປະກອບ 
ຄໍາເທັນຂອງພວກສະທາຍເທັນວາ ໃນໄລຍະ5ປີ 
ຜານມາ ເຖິງວາສະພາບການຂອງໂລກ ແລະພາກ 
ພື້ນໄດ້ ດໍມີການຜັນແປຢາງສະຫຼັບສັບຊ້ອນ ຊິມີທັງ 

ຂໍສະດວກທີ່ເອື້ອອໍານວຍ ແລະຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ສິ່ງທ້າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທາຍທົດສອບທຼາຍປະການ. ແຕຍ່ອນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ຄວາມຕັ້ງທໍາເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ໃນການນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຄັ້ງທີ່! ແລະມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງພັກ ຄັ້ງທີ x ບັນລູໄດ່ຜົນສໍາເລັດໃນ 
ທຼາຍດໍານທີ່ເປັນທໍາພາກພູມໃຈ, ຂຶ້ງໃນບົດລາຍ 
ງານການເມືອງຂອງພວກສະທາຍກໍ່ໄດ້ຍົກຂຶ້ນ 
ແລ້ວ.ຂໍາພະເຈົາ ຈະບໍ່ເວົ້າຄືນອີກ, ມີແຕຢາກເນັ້ນ 
ຕື່ມຜົນງານພື້ນເດັນຈໍານວນທຶ່ງດັງນີ້ 

- ບັນດາສະທາຍຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ໄດ໋ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດດ່ວຍທຼາຍຮູບການ ແລະວິທີການຕາງໆ.ຈາກ 
ນັນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະປະ 
ຂາຂົ່ນ ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດເນາຍຂອງລັດ, ເຊີດຊູຄວາມເຊື່ອເັນ 
ຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານຂອງ 
ລັດດ່ວຍກົດພາຍ, ຍົກສູງຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ມີຄວາມຕັ້ງບນ້າ 
ເປັນເຈົາການ ເຂົາຮວມໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ກໍຄືນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ. 

- ປະຕິບັດວິໄສທັດ-ຍຸດທະສາດ ບັນດາຄາດ 
ບນາຍໃທຍ, ໂຄງການບຸກທະລຸ ແລະ ໂຄງການໃທຍ 
ລະດັບຊາດ ທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ່ຂອງອົ່ງຄະ 
ນະພັກນະຄອນຫຼວງວງງຈັນວາງອອກ ກໍ່ສາມາດ 
ບັນລູໄດເປັນສວນໃຫຍ. 

s ການຈັດຕັ້ງນໍາພາພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ຕາມກົນໄກຕະຫຼາດ ທີ່ມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດັດສົມ 
ຂອງລັດໄດ້ມີຄວາມເຕີບໂຕຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ.ຊີວິດການ 
ເປັນຢູທາງດໍານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ 


anno 


ໄດ້ຮັບການປັບປຸງນັບມື້ດີຂຶ້ນ. 


Qo 


- ການຜະລິດກະສິກໍາ ກໍໄດຮັບການຊຸກຍູ່ 


ET 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ສົ່ງເສີມຊຶ່ງສາມາດສະບນອງສະບຽງອາທານໄດ້ຢ່າງ 
ພຽງພໍ ແລະ ເປັນສິນຄໍາສົ່ງອອກ.ການນໍາໃຊ້ເຕັກ 
ນິກວິທະຍາສາດເຂົາໃນການຜະລິດກະສິກ້າ, 
ການນ້າໃຊກົນຈັກ ອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມືທັນສະໄບນ 
ເຂົາຊວຍແຮງງານຊາວກະສິກອນ ຈາກການກະ 
ກຽມດິນ, ດໍານາ, ກ່ງວເຂົາດ່ວຍມື, ປູກພືດ ແລະລງໆ 
ສັດແບບປະຖົ່ມປະຖານ ໄດຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ. ຄອບຄົ່ວຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາ,ປູກພືດອິ່ນຊີ,ລງໆສັດເປັນຟາມໄດຮັບການຂຸກ 
ຢູ, ສົ່ງເສີມ. 

- ການຜະລິດອຸດສາທະກໍາ-ຫັດຖະກໍາ ໄດ 
ຂະທຍາຍຕົວຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄພ. ໂຮງງານອຸດສາທະກໍາ ແລະ ຫັດຖະ 
ກ໊າ ໄດ້ເພີມຂຶ້ນທຼາຍ, ເປັນຕົນ: ໂຮງງານໃທຍຜະ 
ລິດເຫຼັກ, ໂຮງງານຕັດຫຍິບ ແລະ ໂຮງງານຜະລິດ 
ສິນຄໍາເພື່ອສົ່ງອອກໄປຕາງປະເທດ ແລະ ຜະລິດ 
ສິນຄໍາຕອບສະບນອງການຊົມໃຊ້ພາຍໃນປະເທດ 
ໃນເຂດນິຄົມອຸດສາທະກໍາໄຊເສດຖາ, ເຂດອຸດສາ 
ທະກໍາໂນນທອງ ໄດ່ຮັບການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງ 
ໄວວາ. 

- ຄະບົບການເມືອງໄດ່ຮັບການປັ້ບປຸງບຸລະ 
ນະ ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງແຕ່ຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນ 
ມາ.ການກໍ່ສ້າງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ບນັກແບນັນ ແຕ່ລະປີໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ. ບົດບາດການນ້ໍາ 
ພາຂອງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆໄດຮັບການເຊີດຊູຂຶ້ນ- 
ການປັບປຸງການຄວບເຕໍາແບນໆເລຂາບນວຍພັກ ແລະ 
ນາຍບ້ານໄດ້ສໍາເລັດໂດຍພື້ນຖານ. ວຽກງານບໍລິ 
ການຜານປະຕູດງວຂອງພາກລັດ ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ, ຊຶ່ງໄດ້ນ້າໃຊ້ອຸປະກອນ 
ເຄື່ອງມືທີ່ຫັນສະໄບນ ເຂົ້າໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອາບໍລິ 
ທານສັດທຼາຍຂຶ້ນ. 

- ພວກສະທາຍໄດ້ມີຄວາມຕັ້ງທໍາ ໃນການ 
ພັດທະນາຕົວເມືອງຕາມທິຶດຫັນເປັນນະຄອນທໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຢູ່ ແລະ ຍືນຍົງ, ໄດ່ເລີມຫັນເປັນຕົວເມືອງໃນເຂດ 
300ບ໋ານຂອງ4 ເມືອງໃນແລະຫັນເປັນເຂດເທດ 
ສະບານຂອງ 5 ເມືອງນອກ. ໄດປະຕິບັດແຜນຜັງ 
ກວມລວມ, ຜັ້ງເສັ້ນທາງລະອຽດ. ໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງບູລະນະຄຸ້ມເມືອງເກົາ ໃທ້ກາຍເປັນແທຼ່ງທ່ອງ 
ທວທາງດ່ານປະທວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ. 
ໄດພັດທະນາເຂດກວມລວມບຶງທາດທຼວງ, ດອນຈັນ 
ເຂດແຄມຂອງໃຫ້ເປັນຫໍ່ແທງຂອງຕົວເມືອງໃພ່ 
ທີ່ຫັນສະໄທ. 

- ໄດ້ສຸມໃສກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານຄົມ 
ມະນາຄົມ ການທໍ່ສໍາງຕຶກອາຄານ ນັບທັງຖານປະ 
ກອບສວນ ເຂົາໃນການປະຕິບັດໂຄງການໃທຍຂອງ 
ລັດຖະບານ ທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນເຊັນ:ໂຄງການກໍ່ສ້າງທາງລົດໄຟ, ເສັ້ນທາງດ່ວນ 
ແຕນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ- ວັງວຽງ, ເສັ້ນທາງດວນ 
ວຽງຈັນເລກ 1 ແລະ ອື່ນໆ ທີ່ລ້ວນແຕ່ເປັນໂສມ 
ທໍາໃບ,ປັດໄຈໃບໃຫ່ເປັນການພັດທະນານະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ກໍຄືປະເທດຊາດນັບມືດີຂຶນ. 

-ບັນດາສະທາຍຢັງໄດ້ສຸມໃສນໍາພາການພັດ 
ທະນາ ໃນຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ- ສັງຄົມ ບັນລຸໄດ 
ຕາມເປົ້າພາຍທີ່ວາງອອກ, ເປັນຕົ້ນເປົ້າພນາຍສໍາງ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃທບັນລູ 3 ລັກສະນະ, 5 
ຫຼັກມູນຂອງການສຶກສາແທງຊາດ, ເດັກໃນເກນອາ 
ຍຸ 3-5 ປີ ໄດ້ເຂົ້າຮຽນລື້ນຄາດຫາຍ, ອັດຕາເຂົາ 
ຮຽນສຸດທິ ແລະ ເລື່ອນຊັ້ນ, ຈົບຊັ້ນຂອງນັກຮງນປະ 
ຖົມ ແລະ ຊັ້ນມັດທະຍົນຕອນປາຍບັນລູໄດ້ຕາມ 


ຄາດພາຍ. ການສາງໂຮງຮຽນສີຊງວ-ສະອາດ ມີ 


ຄຸນນະພາບດີໄດ່ຮັບການສົງເສີມ. ວຽກງານສາທາ 
ລະນະສຸກໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ບັນລຸເປົ້າ ຂ 
ພາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາໂດຍພື້ນ 
ຖານ. ວຽກວານອະນາໄມກັ້ນພະຍາດ ແລະ ສົ່ງ 
ເສີມສຸຂະພາບໄດ້ເອົາໃຈໃສຢ່າງຕັ້ງທໍາ ແລະໄດ 
ຜ່ານການທົດສອບຂໍ້ທຍຸ້ງຍາກຕົວຈິງ, ຂຶ່ງສາມາດ 
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ຄວບຄຸມພະຍາດຕິດແປດ6ຂະນິດ ແລະພະຍາດ 
ລະບາດຕາມລະດູການໄດ່ດີ ແລະໄວຂຶ້ນ.ມູນເຊື່ອ 
ວັດທະນະທໍາ, ຮີດຄອງປະເພນີອັ້ນດີງາມຂອງຊາດ 
ແລະ ເຜົາໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍ. 

- ພວກສະທາຍໄດ້ຕັ້ງທ້າປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງລະ 
ບົບການເມືອງ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົ່ນແຕ່ຂັ້ນ 
ນະຄອນຫຼວງ ລົງຮອດຂັ້ນບ້ານ ໃຫ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແບນນ. ສະພາປະຊາຊົນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນອົງການອໍານາດສັດຂັ້ນ 
ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃບ່ ແຕ່ກໍ່ມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ ແລະ ບົດບາດຂອງ 
ຕົນໄດ້ເປັນຢ່າງລີ. ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງອົງການ 
ໄອຍະການ, ສານປະຂາຂົນ, ສານພາກ ແລະ ຂະ 
ແບນງຍຸຕິທໍາ ໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງຕົນນັບມີ່ດີຂຶ້ນ. 

- ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ທຸກຂັນໄດມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບໃນການປະຕິບັດມາດຕະການ 
ຫັນລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການ 
ສາງບ່ານພັດທະນາ, ປະຕິບັດທິດນໍາຍຸດທະສາດ 
3ສໍາງຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ອົງການປົກຄອງ, ອົ່ງການແນວລາວສາງຂາດ, ອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ເລີ່ມແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງມີຄວາມບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງນັບທັງ 
ດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີນໍາພາ. ອັ້ນສໍາຄັນແມນພວກສະທາຍໄດ້ 
ຕັ້ງ ແລະ ບໍລິຫານສະພາປະຊາຊົນ ໄດ້ມີປະສິດ 
ຜົນດີ ແລະ ເປັນຕົ່ວແບບຫຼາຍດານ ໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນ 

ນໆ.ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ ກໍ່ຢັ້ງຫັນເອົາຄະນະນ້າ ສະມາ 
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da ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ ລົງຮາກຖານ 
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ບທີ່ຢູ່ບ້ານຂອງຕົນ ເພື່ອຊວຍທນ ແລະ ເພີ່ມຄວາມ 
ເຂັມແຂງໃຫ້ທ່ວຍພັກ ແລະອົ່ງການປົກຄອງບ້ານ 
ໃນການສາງປ່ານເປັນຫົວທວຍພັດທະນາຕາມ 4 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ ບັນລູໄດ່ພພາກຜົນອັນດີທຼາຍ 
ດານ, ເປັນຕົນແມນວງກພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູ່ເມືອງສັງທອງ, ເມືອງໄຊທາ 
ນີ, ເມືອງປາກງື່ມ, ຂຶ່ງມີທຼາຍໂຄງການໄດ້ປະຕິບັດ 
ສໍາເລັດ ເຂັນ: ໂຄງການກໍ່ສໍາງເສ້ນທາງລະຫວາງ 
ບ້ານຕໍ່ບ້ານ35ບ້ານ,ສໍາງຂົ່ວຂ້າມນ້າສັ້ງ,ນ້າຕອນ 
6ແຫງ, ກໍ່ສ້າງສ້ອມແປງຊົນລະປະທານ, ປຸກສ້າງ 
ໂຮງຮຽນປະຖົມ, ມັດທະຍົມ, ສຸກສາລາ, ສະບນອງ 
ນໍາສະອາດ, ໄດ້ຮັບໂຄງການຮວມມືລະທວາງ ສປປ 
ລາວ, ກັບ ສປ ຈີນ, ໂຄງການຕົວແບບຫຼຸດຜອນ 
ຄວາມທຸກຍາກຢູ່ບ້ານຊໍ່ມູນຄາ29ຕື່ກີບ, Ton 
ສ້າງລານ ແລະ ເຕົາອົບເຂົາບ້ານທ່າເດືອສິງທອມ 
ເມືອງປາກງື່ມ ຈາກ ສ. ເກົາຫຼີ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຜົນສໍາເລັດທີ່ອົງຄະນະພັກນະຄອນທຼວງວຽງ 
ຈັນຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ແມນມີສັກສະນະຮອບດໍານທັງ 
ແມນທາກຜົນລວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວ 
ທາງປ່ນແປງໃພຂອງພັກ, ທັງແມນເພາກຜົນລວມ 
ຍອດແທ່ງຄວາມບຸກບືນສູຊົນດວຍຄວາມມານະ 
ອົດທົນ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງ, ບັນດາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະ 
ທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຂາຊົ່ນ, ຂັ້ນຄົນ ໃນນະ 
ຄອນຫຼວງທີ່ໄດ້ປະກອບສວນເຂົາໃນຜົນງານ ແລະ 
ໄຂຊະນະລວມຂອງປະເທດຂາດ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຂ່າງເທິງນັ້ນ, ພວກສະ 
ທາຍຕ໋ອວກໍາເບິ່ງຄວາມເປັນຈິ້ງກ່ວກັບຈຸດອ່ອນ, 
ຂໍຄົງຄາງ ໃນການນ້າພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກໃນ 5 
ປີ ຜ່ານມາ ຊຶ່ງໃນລາຍງານການເມືອງໄດ້ຍົກຂຶ້ນ 
ແລ້ວ, ຂ້າພະເຈົາທວັງວາບັນດາສະທາຍ ຈະສືບ 
ຕ່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂຢ່າງຕັ້ງທໍາ. ແຕຂາພະ 
ເຈົ້າ ສະເທີເນັ້ນບາງບັນທາຕື່ມດັງນີ້: 
1.ການພັດທະນາເສດຖະກິດໄດຂະທຍາຍ 
ຕົວໃນລະດັບສູງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕລະດັບຄຸນນະ 
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ພາບການເຕີບໂຕບໍ່ທັນມີພື້ນຖານ ຢັ້ງບໍ່ສາມາດຊຸດ 
ຄົນໄດ້ພົດທ່າແຮງບົມຊ້ອນທີ່ມີຢູ່ໃນນະຄອນຫຼວງ. 
ການລົໆທຶນກະແຈກກະຈາຍ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ສວນໃທຢ 
ຍັງເຄັ້ງໃສແຕວຽກງານຈໍາເປັນ ແລະຮີບດວນ ແລະ 
ການກໍສໍາງຕຶກອາຄານ, ຫ້ອງການ,ການຊາລະທີ 
ສິນສາທາລະນະທີຍັ້ງຄຸມເຄືອ, ເຮັດໃຫທຶນຮອນ 
ໃນການພັດທະນາມີຈາກັດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ລົງທຶນໃສ 
ໂຄງການໃພທີ່ເປັນຍຸດທະສາດແລະຈະຂັບເຄື່ອນ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກ່າວບາ. 

2. ການພັດທະນາຕົວເມືອງ ເຖິງວາໄດມີ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ ແຕກໍຍັງມີສະພາບດອຍພັດທະ 
ນາດໍານພື້ນຖານໂຄງລາງ,ດ່ານຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ສາທາລະນຸປະໂທຍດ.ການສາງຕົ່ວເມືອງສີຂຽວ, 
ເມືອງທ່າຢູ ຍັ້ງມີຄວາມຄືບບໍາຊາ. ການຄຸ່ມຄອງ, 
ຈັດສັນຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່໋ອຍໃນຕົ່ວເມືອງ 
ບໍ່ທັນບັນລຸໄປຕາມແຜນຜັ້ງກວມລວມທີ່ລັດຖະບານ 
ວາງອອກ, ສະພາບຄວາມແອອັດ,ຄວາມບໍ່ເປັນລະ 
ບຽບ ຮຽບຮ້ອຍ,ຄວາມບໍ່ສະອາດໃນຕົວເມືອງ, ຄຸ່ມ 
ບານຍັງເປັນບັນທາຕ່ອງໄດເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂໃຫ້ 
ພົດໄປ. 

8; ການປົກປ້ອງສົ່ງເສີມຄຸນຄ່າວັດທະນະທໍາ 


3 


ອັ້ນດີງາມຂອງຂາດ, ຂອງເຜົາບາງດ່ານຍັ້ງເຮັດ 


w 


ບໍ່ທັນໄດດີ, ເປັນຕົນດໍານພາສາ, ສິລະປະວັນນະ 
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ຄະດີ, ວັດທະນະທໍາຊອດກະຈາ, ການສາງຄານິຍົມ 
ຫັນ ມາຊົມໃຊຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ 
ເຮັດຢ ຢ່າງຕັ້ງບນ້າ. 

4. ການປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາຕາງໆ ກຽວ 
ກັບການຮັກສາຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ຄວາມເປັນ 
ລະບຽບ ຮຽບຮ້ອຍບໍ່ຫັນເດັດຂາດ, ເຂັມງວດແທ້, 
ຈິ່ງເຮັດໃທ້ຢັ້ງມີສະພາບປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງ 
ຄົມ, ເປັນຕົນບັນທາຢາເສບຕິດ, ອຸບັດຕິເຫດ, ຂີລັກ 
ງັດແງະ, ຂິງຊັບພົນລະເມືອງ, ການມົ້ວສຸມຢູ່ຮ້ານ 


ກິນດື່ມ ຮ້ານບັນເທີງ, ບັນຫາອັກຄີໄພ, ຂໍຊັດແຍງ 
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ກ່ຽວກັບທີ່ດິນ ແລະ ບັນທາຄຸ້ມຄອງຄົນຕາງດາວ- 
ຕາງປະເທດ ເຖິງວາຈະໄດຮັບການແກໄຂ ແຕກ 
ຢັງບໍ່ທັນທຼຸດລົງ. 

ສໍາລັບຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ບັນດາສາ 
ເທດຕ່າງໆ ຂໍາພະເຈົາກໍເປັນເອກະພາບກັບບົດລາຍ 
ງານການເມືອງຂອງພວກສະທາຍ ທີ່ໄດ້ສະເທີຕໍ່ 
ກອງປະຊຸມແລວນັ້ນ. 

ກຽວກັບທິດທາງ, ຄາດບນາຍ ແລະ ທໍາທີຕົ່ນ 
ຕໍ່ໃນການນ້າພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ໃນ5ປີຕໍ່ຫໍາ ໂດຍພື້ນຖານແມ່ນຖືກຕ້ອງ 
ແລວ, ແຕຂ່າພະເຈົາມີຄໍາເທັນ ເນັນຕື່ມດັງນີ: 
1.ໃທ້ບັນດາສະທາຍພ້ອມກັນກໍາແບນັນເຂື່ອມ 
ຊຶມແລະຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຂອງກົນການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ວາດ່ວຍການພັດທະນານະຄອນທຼວງວຽງ 
ຈັນໃນໄລຍະໃບມ(2020-2030)ສະບັບເລກທີ 107/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 30 ເມສາ 2020 ແລະ ມະຕິກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 11 ໃ/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 22 ພິດສະພາ 2020 ວາດ້ວຍການເພີມ 
ທະວີວງກງານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບໃນສະພາບ 
ການໃບນ. 

ໃນມະຕິ 107/ກມສພ: ໄດກໍານົດ3ທັດສະນະ, 
4 ທິດທາງ, 4 ຄາດບາຍ ແລະ 6 ພໍາທີ່ສໍາຄັນໃນ 
ການພັດທະນານະຄອນທຼວງວຽງຈັນໃນຕໍ່ທໍາຄື: 

> ທັດສະນະໃນການພັດທະນານະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນໃນໄລຍະໃພ. 

a ສາງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃຫ້ເປັນທົວເນວຍ 
ຍຸດທະສາດທີເຂັມແຂງ, ເປັນສູນກາງການເມືອງ 
ຂອງປະເທດ (ເປັນໃຈກາງທາງດານການເມືອງ, 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ຄວາມອັດສະ 
ລິຍະ, ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ, ການເຂື່ອມໂຍງ 
ກັບສາກົນ ແລະ ເປັນສູນລວມຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວທັງຊາດ); ສໍາງເມືອງເປັນຫົວບນ່ວຍເຂັ້ມແຂງ 
ຮອບດານ; ສາງປ໋່ານໃນເທດສະບານເປັນຄຸ່ມບ້ານ 
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ທໍາຢູ,ສາງບ່ານໃນເຂດຊານເມືອງເປັນບ້ານພັດທະ 
ນາ ແລະ ກາຍເປັນຊົນນະບົດໃທທີ່ມີພື້ນຖານຫັນ 
ເປັນຕົວເມືອງໃນອານາຄົດ. 

- ສ່າງຄວາມສາມາດໃນການແຂງຂັນ ແລະ 
ພັດທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃທ່ທຍັບເຂົາໃກ້ 
ແລະ ທຽມທັນກັບການພັດທະນາຂອງບັນດານະ 
ຄອນຫຼວງໃນພາກພື້ນ, ໂດຍສະເພາະດ່ານພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ,ພີ ພື້ນຖານຄົມມະນາຄົມ, ຕຶກອາຄານ ແລະ 
ອື່ນໆ..., ຕາມແຜນຜັງທີ່ສັດຖະບານໄດ້ຮັບຮອງ 
ແລະ ໃຫ່ບັນລູມາດ ຖານອາຊຽນທັງສອດຄອງກັບ 
ເອກະລັກສະຖາປັດຕະຍະກໍາລາວ ກໍ່ຄືຍຸກສະໄບມ 
ທີ່ກ້າວບໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ. 

- ການພັດທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ກໍ່ຄື 
ການພັດທະນາແຕລະເມືອງ ແມນຄວາມຮັບຜິດ 
ຂຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ສະ 
ພາປະຊາຊົນ ແລະຊາວນະຄອນຫທຼວງວຽງຈັນ,ຟ່ອມ 
ນັ້ນກໍ່ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສູນກາງພັກ, ລັດ 
ຖະບານ, ສະພາແທງຊາດ, ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ 
ອ໋ອມຂ່າງສູນກາງ ເຊິ່ງມີບໍາທີ່ເຂົ້າຮ່ວມປ້ອງກັ້ນ, 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນານະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ໃຫ້ຈະເລີນວັດທະນາຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

2. ສໍາລັບທິດທາງ (ວິໄສທັດ) ຕ່ໄລຍະກ 
ຮອດປີ 2030, ເຊິ່ງໃນມະຕິ 107 ຂອງກົມການ 
ເມືອງກໍໄດກໍານົດອອກແຈງແລວ, ມີແຕໃຫບັນດາ 
ສະທາຍຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ປັບປຸງຕື່ມເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈຂອງລາຍງານການເມືອງ ແລະ ຫັນເປັນແຜນ 
ການໂຄງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເປັນອັນລະອງດໃນ 
ແຕລະປີ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ 
ເພື່ອສາງນະຄອນທຼວງວງງຈັນໃທ້ເປັນນະຄອນທນໍາ 
ຢ່ ໃຫ້ບັນລຸຕົວຊີ່ວັດ 6 ສ, ສະເພາະໃນ 5 ປີຕໍ່ບນ້າ 
ໃຫບັນລູຕົວຊີ້ວັດ3ສຄື:ສ.ສະຫງົບ,ສ.ສະອາດ, ສ. 
ສິຂງວ.ສາງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຫເປັນນະຄອນ 
ທີ່ມີຄວາມຍືນຍົງ, ສາມາດຮັບມືກັບໄພທໍາມະຊາດ 
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ແລະ ໄພຄຸກຄາມຈາກພາຍນອກ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ 
ການພັດທະນາ ມີຄວາມສົມສວນກົມກຽວກັ້ນຢາງ 
ຍາວນານ ລະທວາງໂຄງປະກອບການບໍລິການ 
ທີນັບມື້ຫັນສະໄບນ ກັບການພັດທະນາອຸດສາທະ 
ກໍາສະອາດ ແລະ ຢຶດພັ້ນກະສິກໍາສີຂຽວເປັນເຮົາ 
ຄໍາ, ໃນນັ້ນກ້ານົດໃຫ້ໄດ້ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມແລະ 
ພັດທະນາທ່າແຮງບົມຊ້ອນຕາມຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ 
ລະເມືອງ ແລະ ການສາງເຂດເສດຖະກິດຢາງມີຈຸດ 
ສຸມ.ສາງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃຫ້ເປັນນະຄອນອັດ 
ສະລິຍະ ໂດຍນໍາໃຊ້! ແລະ ເຄື່ອງມືທັນສະໄພນ 
ເຂົາໃນການພັດທະນາຂະແທນງການ, ວິຊາຊີບຕ່າງໆ. 
ທິດທາງອັນສໍາຄັນອັນທຶ່ງອີກ ຂອງນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ແມນການຫ້ນເປັນຕົວເມືອງ ດ້ວຍການສາງ 
ເຂດພັດທະນາໃພເຂັນ: ເຂດບຶງທາດຫຼວງ, ເຂດ 
ກວມລວມໄຊເສດຖາ, ເຂດລອງແທ້ງ, ເຂດແຄມ 
ຂອງ,ເຂດບອງຈັນ,ບນອງບົວໃພ,ບນອງທາ, ນອງ 
ອ໋ແລະ ອື່ນໆ ໃຫ້ກາຍເປັນເຂດຕົວເມືອງໃພທີ່ທັນ 
ສະໄບມ ແລະ ມີມາດຕະຖານຂອງຕົວເມືອງອັດສະ 
ລິຍະແຕຫົວທີ. 

ບົນຈິດໃຈດັງກາວນັ້ນ, ຂ້າພະເຈົາເທັນວາ 
ການກໍານົດຄາດພາຍໃທຍ ແລະ ພ້າທີ່ວງກງານ 
ຕົນຕໍ່ໃນຊຸມປີຕໍ່ທ້າທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຢ ອົງຄະນະ 
ພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຄັ້ງທີ ໄ!!ວາງອອກນັ້ນ, 
ໂດຍພື້ນຖານຂ່າພະເຈົາເທັນດີເປັນເອກະພາບ, ແຕ 
ໃນໂອກາດນີ້ຂ້າພະເຈົ້າຢາກມີຄໍາເຫັນຕື່ມດັງນີ້: 

1. ກຽວກັບຄາດພາຍໃຫຍໃຫ້ເອົາໃຈໃສ: 

ອັ້ນທີ່ພິ່ງ ຮອດປີ 2025 ສໍາງນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ເປັນຫົວທ່ວຍຍຸດທະສາດທີເຂັ້ມແຂງ, ສາງ 
ເມືອງທ້າຢູ່ບັນລຸ 3 ຕົວຊີ່ວັດຄື:ສ.ສະຫງົບສຸກ, ສ. 
ສະອາດ, ສ. ສີຂງວ; ແກໄຂຄວາມດ໋ອຍພັດທະນາ 
ດ້ານພື້ນຖານໂຄງລາງໃນເທດສະບານໄດ້ໂດຍພື້ນ 
ຖານ, ແກ້ໄຂ ແລະ ຈັດສັນຄວາມເປັນລະບງບຮຽບ 
ຮ້ອຍດໍານທີ່ຢູ່ອາໄສ, ຊຸມຊົນແອອັດ) ແລະ ດໍານ 
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ການຈະລະຈອນໃນຕົວເມືອງ ແລະ ຂານເມືອງໄດ 
ເປັນຢາງດີ. 
ອັນທີສອງ ສາງໃຫ້ຊາວນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ມີຄວາມເປັນເຈົາຕົນເອງ, ເພິງຕົນເອງ ແລະ 
ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງໃນລະດັບສູງ, 
ແກ້ໄຂບັ້ນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນດ້ວຍຕົນເອງບົນຈິດໃຈ 
“ຕົນເອງເພື່ອທຸກຄົນ ແລະ ທຸກຄົນເພື່ອຕົນເອງ” 
ແລະ ມີສະຕິຕື່ນຕົວປະຕິບັດກົດພາຍ ແລະນິຕິກໍາ 
ໃຕກົດພາຍໃນລະດັບດີ. 
ອັນທີ່ສາມທົວພັກ-ທົ່ວລັດ,ທົ່ວກອງທັບ ແລະ 
ວປວງຂົ່ນມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີຄວາມຮັບ 
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ຜິດຂອບ ແລະມີຄວາມຕື່ນຕົວໃນລະດັບສູງ, ເຂົາຮວມ 
ັດທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຢ່າງແຂງແຮງ. 


w 


ອັນທີສີ ແຜນຜັງພັດທະນາຕົວເມືອງ ສະບັບ 
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ຫັນເປັນຕົວເມືອງທໍາຢູ, ຍືນຍົງ ແລະ ອັດສະ 


ມງ ສືອ 5 


ຍະ. 
ສໍາລັບທໍາທີ່ວຽກງານຕົ້ນຕໍ ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫ້າ 
ນັນ ຂ້າພະເຈົ້າຢາກມີຄໍາເທັນເພີ່ມເຕີມດໍງນີ້: 
ຫຶ່ງ,ໃທ້ບັນດາສະຫາຍ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຖືເອົາວງກ 
ນີ້ເປັນກົກ ແລະ ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ເລິກເຂິ່ງກວາເກົ່າທັງ 
ເຮັດໃທຫ້ຖືກກັບເປົ້າພາຍທີ່ຢາກແກ໊້ໄຂ. ເພີ່ມທະວີ 
ການສຶກສາອົບຮົມ ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ຊັ້ນຄົນມີຄວາມຮັບຮູ້ແລະເຂົ້າໃຈຖືກຕໍອງ, ເພີມທະ 
ວີຄວາມເຂື່ອເມັນ ແລະ ເປັນເຈົ້າການເຂົາຮວມໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະກົດພາຍຂອງລສັດຢາງເປັນ 
ຂະບວນກວ່າງຂວາງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ, ຢູ່ໃນ 
ທັດສະນະ ແລະ ທິດທາງຂອງນະຄອນຫຼວງ ກໍໄດ 
ກໍານົດອອກແຈ່ງແລ່ວກງວກັບການປະຕິບັດ5ຮວມ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນ ແມນໃຫ່ພ່ອມກັນປະຕິບັດໃຫ້ເກີດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດອກອອກຜົນ ແທໆ. ບັນທາສໍາຄັນແມນສືບຕໍ່ບຸກ 
ທະລູທາງດານຈິນຕະນາການຢາງແຂງແຮງ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫມີການຫັນປ່ຽງນໃພທາງດ່ານແນວຄິດ-ຈິນ 
ຕະນາການຢ່າງຮອບດໍານ, ເລິກເຂິ່ງ ແນໃສສາງ 
ໃຫທຸກຄົນມີຈິນຕະນາການໃພ, ເຂິ່ງກ່ອນອື່ນພົດ 
ແມນຈິນຕະນາການຂ່າມຜ່ານ ກໍາວຂຶ້ນສູ່ສັງຄົມນິ 
ຍົມ, ຈິນຕະນາການພັກກາອານາດ, ຈິນຕະນາການ 
ໃບພໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຄື: ເສດ 
ຖະກິດພູມປັນຍາ, ເສດຖະກິດສີຂຽວ ເທົານີ້ເປັນຕົ້ນ. 

ສອງ, ກງວກ້ບວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງບ ເຂິ່ງໃນບົດລາຍງານການເມືອງ 
ຂອງອົງຄະນະພັຖພວກສະທາຍກໍໄດວາງທິດທາງ, 
ທໍາທີ່ອອກແລ້ວ, ແຕຂ້າພະເຈົາເນັ້ນຕື່ມດັ້ງນີ້: ເພີ່ມ 


ທະວີການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຈັດຕັ້ງນໍາພາຂຸກຍູ່ 


ການປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະທງົບທົ່ວປວງຂົນຮອບດ້ານຂອງພັກ ໃທ້ 
ເປັນຂະບວນການກວ່າງຂວາງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະບັກ 
ແບນນ, ຕອງຖືເອົາວງກງານການຮັກສາສະຖຽນລະ 
ພາບທາງການເມືອງ,ຄວາມສະທາົບປອດໄພ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຢູນະຄອນຫຼວງແມນ 
ນ້າເບີຫິງ. , ຍ້ອນວານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນເປັນໃຈ 
ກາງຂອງທົ່ວປະເທດ, ເຊິ່ງຍາມໃດພວກອິດທິປໍ່ລະ 
ປັກ ແລະ ຄົນບໍ່ດີ ມີຄວາມພະຍາຍາມ ເພື່ອສໍາ 
ຄວາມວູ່ນວາຍ,ມໍາງເພຕະຫຼອດມາ.ສະນັນ,ນິຕິກາ 
ຕາງໆຂອງນະຄອນທຼວງພວກສະທາຍໄດ້ວາງອອກ 
ກໍ່ມີຫຼາຍນິຕິກໍາແລ້ວ ຕ້ອງຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໂດຍໄວແລະໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນຈິ່ງຈະມີຄວາມອາດ 
ສາມາດແກໄຂສະພາບກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍ 
ສັນຕິຂອງພວກສັດຕຸ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີໃຫ້ໄດ້ທັນ 


ເວລາ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີ 


ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ຢາງບັກແບນນ. 
ສາມ, ພັດທະນາເສດຖະກິດ ຂອງນະຄອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຫຼວງວຽງຈັນ ໃທ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ຍືນຍົງຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາທະ 
ກໍາ ແລະ ທັນສະ ໄບນ. ຂະຫຍາຍໂຄງປະກອບເສດ 
ຖະກິດ ກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ບໍລິການຢ່າງ 
ກົມກຽວ ຕາມກົນໄກຕະຫຼາດທີ່ມີການຄຸ້ມຄອງດັດ 
ສົມຂອງລັດ ໃທ້ເອົາໃຈໃສຕັງນີ້: 
ຮັບປະກັນຄວາມພັນຄົງດ້ານສະບຽງອາ 
ທານຕາມຫຼັກໂພຊະນາການ, ເຮັດໃຫ່ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ສາມາດປະກອບສ່ວນສໍາງຄັ້ງແຮເຂົາແທ່ງ 
ຂາດ.ສົງເສີມ ແລະ ເຄືອກເພັ້ນການຜະລິດສິນຄ້າ 
ກະສິກໍາ ຕາມທິດຍືນຍົງ, ສະທນອງຄວາມຕ່ອງການ 
ວັດຖຸດິບໃຫໂຮງງານອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງພາຍໃນ 
ແລະ ເປັນສິນຄໍາສົ່ງອອກໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ. ພັດທະນາກະ 
ສິກາ ແບບປະສົມປະສານ, ກະສິກາສະອາດ ແລະ 
ກະສິກາອິນຂີເປັນສິນຄໍາ.ໃຫເອົາໃຈໃສຈັດສັ້ນ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງດິນກະສິກໍາ ແລະ ດິນສະທງວນອາງໂຕ່ງ 
ເພື່ອຂະທຍາຍການຜະລິດກະສິກໍາ.ຊຸກຢູ້ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຜະລິດສິນຄ້າປາຍ 
ແທຼມ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຮູບປະທໍາ. ສົງເສີມການ 
ສໍາງຂົນລະກະເສດ ແລະ ປົດປ້ອຍແຮງງານຂອງ 
ຂາວກະສິກອນ ຈາກການປັກດໍາ, ເກັບກງວດ່ວຍມື 
ໄປສູການນໍາໃຊ໌ກົນຈັກໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ. 
ສົ່ງເສີມອຸດສາທະກໍາປຸງແຕ່ງ ແລະ ຫັດຖະ 
ກໍາໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງແຂງແຮງ ເປັນຕົ່ນອຸດສາ 
ທະກໍາປຸງແຕ່ງອາທານ ແລະ ເຄື່ອງດື່ມ, ອຸດສາທະ 
ກໍາແຜ່ນແພ ແລະ ເຄື່ອງນຸງທົມ, ອຸດສາທະກໍາວັດ 
ສະດູກໍ່ສ້າງ, ອຸດສາທະກໍາປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນ 
ຈາກກະສິກ້າ ແລະ ອຸດສາທະກໍາໃທຢຈານວນທຶ່ງ 
ໃຫ້ສາມາດຜະລິດສິນຄໍາເພື່ອຕອບສະທນອງການ 
ຊົມໃຊ້ຢູ່ພາຍໃນ ແລະສົ່ງອອກນັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ຊຸກຍູ້ສົງເສີມການຜະລິດສິນຄ້າຫຶ່ງບ້ານບນິ່ງຜະລິດ 


ແ 


ຕະພນ, ພຶ່ງ ເມືອງຫຼາຍຜະລິດຕະພັນ, ຈຸນລະວິສາ 
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ທະກິດ, ວິສາທະກິດຂະບາດນ໋ອຍ, ຂະພາດກາງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຫມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດເຂົາເຖິງແຫຼ່ງທຶນເພື່ອ 
ພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ສາ 
ນາດແຂງຂັນກັບພາກພື້ນ ແລະສາກົນ. ຕັ້ງບນໍາປັບ 
ປຸງລັດວິສາທະກິດ,ຫັນເອົາລັດວິສາຫະກິດຈໍານວນ 
ທຶ່ງສູ່ຮູບແບບຮ່ວມມືກັບເອກະຊົນ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການບໍລິຫານຈັດການ ແລະ ມີຖານະການ 
ເງິນທີ່ເຂັມແຂງ. 
ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍຕາບນາງການຄໍາ-ການ 
ບໍລິການນັບທັງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ.ປັບ 
ປຸງ ແລະ ະຫຍຢກກາຄນາຍ ໃນ ແລບຕາງປະ 
ເທດເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຜະລິດສິນຄໍາໄດ້ເຂົາເຖິງ 
ຕະຫຼາດ. ເອົາໃຈໃສສ້ອມແປງ ແລະ ຍົກລະຕັບພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງຄົມມະນາຄົມ-ຂົນ ສົ່ງທາງບົກ ແລະ 
ລະບົບໄປສະນີ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ໃຫ້ມີຄຸນນະ 
ພາບດີຂຶ້ນ.ນະຄອນທຼວງວງງຈັນ ຕ້ອງຕັ້ງທໍາເປັນ 
ເຈົາການເຂົາຮວມໃນການປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ 
ໂຄງການໃທຍລະດັບຊາດເປັນຕົນ: ໂຄງການທາງ 
ລົດໄຟ, ໂຄງການທາງດວນ.ນ້າໃຊ້ກາລະໂອກາດ 
ຈາກນະໂຍບາຍທຶ່ງແລວທຶ່ງເສັ້ນທາງຂອງໂຄງ 
ການທາງຄົດໄຟລາວ-ຈີນ, ລວມທ້ງການຍົກລະ 
ດັບເສັ້ນທາງ, ຂົວ ແລະ ການກໍ່ສໍາງທາງດວນນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ວັງວງໆ,ທາງດວນນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ເລກ 1 ແລະ ບັນດາເສັ້ນທາງ ທີ່ເປັນຕາ 
ບ່າງໃນແລວເສດຖະກິດທີ່ເຊື່ອມໂຍງ, ເຊື່ອມຈອດ 
ກັບບັນດາປະເທດອາຊຽນ. 

- ດ້ານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ:ສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ຍຸດທະສາດການສຶກສາແທ່ງຊາດ, ນ້າໃຊ່ວິທະຍາ 
ສາດ-ເຕັກໂນໂລຂີ, ເລີ້ມໄໃວກອນທູໃນການຫັນສູ 
ຄວາມເປັນທັນສະໄບມ ແລະ ເສດຖະກິດພູມປັນຍາ, 
ບັນລູດັດສະນີພາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນລະ 
ດັບສູງກວາພູຂອງປະເທດ. 

ສາງຊຸມຊົ່ນພັດທະນາ, ສັງຄົມສາມັກຄີປອງ 
ດອງ,ຮັກສາໄດ້ຄຸນຄ່າວັດທະນະທໍາທີ່ເປັນເອກະ 
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ລັກຂອງຊາດ, ຂອງເຜົາ. ສໍາງໃທຄົນເມືອງຫຼວງມີ 
ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີກ້າວທໍາສີວິໄລ. ຄົນຄວ່າ 
ປັບປຸງນະໂຍບາຍໃພ່ຈານວນທີ່ງດ້ານສັງຄົມໃຫ້ 
ເພາະສົມກັບນະຄອນທຼວງເປັນຕົນນະໂຍບາຍປະ 
ກອບອາຊີບພັນຄົງ, ມີເຮືອນຢູ່ຖາວອນ (ດ້ວຍທຶນ 
ຂອງຕົນເອງ, ທຶນວິສາຫະກິດ ແລະທຶນສົ່ມທົບກັບ 
ສັດ). ສຸມໃສ່ແກ່ໄຂປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ດ້ານວັດທະນະ 
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ທໍາ-ສັງຄົມເປັນຕົນ: ໄພສ່ງຄົມ, ຄໍາມະນຸດ,ການກໍ່ 
ອາຊະຍາກໍາ, ບັນຫາຂໍ້ຂັດແຢງຄະດີຄວາມໃຫ້ຫຼຸດ 
ຄົງຢ່າງຈະແຈ່ງ.ຮັບປະກັ້ນສຸຂະພາບຂອງປະຊາ 
ຂົ່ນ ມີພະລານາໄມດີ, ແກໄຂພະຍາດລະບາດຂ່າ 
ເຮືອໃນນະຄອນຫຼວງ ເປັນຕົນ: ໄຂ້ຍຸງລາຍ... . 
ສໍາລັບວຽກກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານແມນວງກ 
ພຶ່ງທີ່ໃຫຍ່ ແລະ ເປັນຂອດສໍາຄັນທີ່ຕັດສິນຜົນສໍາ 
ເລັດຂອງການນໍາພາທຸກວງກວານ. ສະນັ້ນ, ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສປະຕິບັດຢ່າງຖືກດ້ອງ ທັດສະນະຂອງພັກ 
ກ່ຽວກັ້ບວງກງານຈັດຕັ້ງພັກ- ພະນັກງານ ຕາມທິດ 
ກະທັດລັດ ມີປະສິດທິຜົນຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງບນວຍພັກ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະປະຈາພັກ, ປະຕິບັດບັນດາຫຼັກການຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ. ເອົາໃຈໃສ 
ກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງບນ່ວຍພັກ,ສະ 
ມາຊິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ. ຕັ້ງບນ້າປັບປຸງທໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ຢູຂັ້ນຮາກຖານໃຫ້ຖືກທິດ ແລະ 
ເຂົາສູລວງເລິກໂດຍສຸມໃສຂັນບ້ານ ແລະທົວທ່ວຍ 
ວິສາທະກິດ.ຮິ່ງສໍາຄັນແມນຕ້ອງສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດປະຂາທິປະໄຕຂອງປະຂາຂົ່ນ ໃຫຖືກທິດ ແລະ 
ມີຜົນປະໂທຍດໃຫ້ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
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ສັງຄົມ. 

ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກ ແລະກົນໄກ ເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງອົ່ງການອ່ານາດລັດ ໃທ້ເຂັມແຂງ ແລະມີປະ 
ສິດທິພາບ.ນໍາພາການກະກຽມ ແລະດໍາເນີນການ 
ເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນນະຄອນທຼວງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວຽງຈັນຊຸດທີ |.ຍົກສູງຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ບົດບາດເປັນຕົວແທນແທງສິດ ແລະຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາ ແລະ ອໍ່ງການອໍານາດ 
ສັດຂັນທ້ອງຖິນ ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດສິດ 
ບນ້າທີ່ຂອງຕົນ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະກົດບນາຍ.ປັບປຸງອົ່ງການບໍລິທານລັດແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ ໃຫ້ກະທັດຮັດ, ໂລງລຽນ ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ເສີມຂະຫຍາຍບົດ 
ບາດຂອງອົ່ງການແນວລາວສາງຂາດ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນ,ຮົ່ງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ,ປຸກລະດົມກ້າ 
ລ້ງແຮງຂອງທົ່ວປວງຊົນ ເຂົ່າໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະພັດທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສໍາງຂະ 
ບວນການແຂງຊັນຮັກຂາດ ແລະ ພັດທະນາ ຢ້າງ 
ເປັນຂະບວນການກວາງຂວາງ ແລະບນັກແບນນ,ຕອງ 
ເດັດດງວປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ແທດເພາະກັບລັກ 
ສະນະການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມຂອງປະຊາ 
ຊົນ ໂດຍມີຮູບການຈັດຕັ້ງແບບເປີດກວ້າງ, ຫຼຸດຜອນ 
ຂອດບໍລິຫານໃນກົໆຈັກ, ກນການເຄື່ອນໄຫ່ວທັ 
ການປະຊາສໍາພັນ ແລະ ປະສານກັບອົ່ງການຈັດ 
ຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອາພັກ. 

ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແຜນການົດພະນັກງານນ໊າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ ແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບມ, 
ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປຽນແທນ (ສາມລູ່ນ, 
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ສາມປະເພດ). ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມກວດກາ,ທາບ 
ທາມທາງສຽງ ແລະ ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ຂອງພະນັກງານຢາງເຄັງຄັດ ເພື່ອເປັນປອນອີງ 
ໃຫ້ແກການວາງແຜນກໍານົດ, ຊັບຊອນ, ນ໊າໃຂ້ ແລະ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢາງຖືກຕ້ອງ 
ທັນເວລາ. ຍົກສູງຄວາມສາມາດ,ປະສິດທິຜົນວຽກ 
ງານກວດກາການປະຕິບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, 
ກົດເນາຍຂອງລັດ ແລະວຽກງານປ້ອງກັ້ນ,ຕານການ 
ສໍລາດບັງຫຼວງ,ການຟຸມເພືອຍ, ໂດຍສະເພາະໃນ 
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ຂົງເຂດຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ້າໃຊ້ທີ່ດິນ, ຮັບ-ຈາຍງົບ 
ປະມານ, ການຈັດຊື່-ຈັດຈ່າງ, ການປະຕິບັດໂຄງ 
ການລົງທຶນຂອງລັດ ແລະ ໃນວງກງານພະນັກງານ, 
ຕັດສິນໃຈແກ້ໄຂພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີ່ສໍ່ລາດ 
ບັງຫຼວງ, ຟຸມເຟືອຍໃຫທັນເວລາ. 
ສໍາຄັບບັນດາສະທາຍ ໃນຄະນະພັກຂຸດໃບນ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງ ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງນີ້ 
ລ້ວນແຕ່ແມນຜູ້ມີມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ແມ່ນຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ເນື່ອເຊື່ອໃຈຈາກຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ. ແຕ່ຂ້າພະເຈົາ ຖືເອົາໂອກາດນີ້ 
ຮງກຮອງໃທບັ້ນດາສະທາຍຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກຊຸດໃບນ ຈໆສືບຕໍ່ຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງທາງດ່ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເຊີດ 
ຊຸຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ເຊື່ອບປັນຕໍ່ອຸດົມການສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມ. ເພີ້ມທະວີຄວາມສາມັກຄີ,ຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບພາຍໃນພັກ ,ຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະປະ 
ຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາຢ່າງແທນແຟັນ. ສືບຕໍ່ຄືນຄວ້າ 
ຮໍາຮຽນເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນໃຫ່ສູງຂຶນ, ຢືດເັ້ນ ແລະປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດ 
ບັນດາຫຼັກການ, ລະບອບແບບ ແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົໆຕໍ່ຜົນໄດ່ຜົນ 
ເສຍ ຂອງການປະຕິບັດທໍາທີ່ການ ເມືອງທີ່ຖືກມອບ 
ບາຍ ໂດຍຖືເອົາຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ,ຂອງປະ 
ຂາຊົ່ນເປັນສໍາຄັນ. ຕັ້ງຫໍາເປັນແບບຢາງໃນການປະ 
ຕິບັດບນໍາທີ່ກໍຄືໃນການດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ, 
ງາຍ,ປະຢັດ,ເລັດຂາດແກ້ໄຂຂໍບົກພອງ,ຄວາມຜິດ 
ພາດຂອງຕົນເອງ, ພ້ອມກັນປັບປຸງ,ກໍ່ສາງພັກໃຫ້ 
ເປັນແກນປາຂອງລະບົບການເມືອງຢ່າງແທ້ຈິງ. 
ຂໍາພະເຈົ່າມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນວາ ບັນດາສະ 
ທາຍຈະພ້ອມກັນນໍາເອົາຄວາມເທັນດັງກາວນີ້ໄປ 
ຄື້ນຄວ້າຄິດທງາ ແລະ ຕັ້ງບໍານໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍໃຫບັ້ນລູຜົນສໍາເລັດຢາງ 


ມີໄຊ...Y 
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ກາວເຂາສກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄວທວ ຂອງພາກ] 


ອືງຄະນະພັກກະຊວໆແຜນການ ແລະ ການລໍໆທຶນ 


ສາເລັດກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ !ປ ຂອງຕົນຢ່າງຈບວານ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ໃນທາມກາງບັນຍາກາດແທງຄວາມເບີກ 
ບານມວນຂືນທີ່ທົ່ວພັກ,ທົ່ວລັດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ 
ລາວທັງຊາດ ພວມຕັ້ງທໍາປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຢຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ 


ຄັ້ງທີ !1! ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
5 ປີ ຄັ້ງທີ ໄ!! (2016-2020) ເປັນປີມ້ວນທ້າຍ, 
ພ້ອມທັງສືບຕໍ່ສ່າງຂະບວນແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ 
ພັດທະນາ ເພື່ອຂ້ານັບຮັບຕ້ອນ ແລະ ສະເຫຼີມສະ 
ທຼອງ ບັນດາວັນສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ x! ຂອງພັກທີ່ຈະມາເຖິງ 
ດ້ວຍບັນຍາກາດຟົດຟື້ນນີ້. ໃນວັນທີ່ 28-29 ຕຸລາ 
2020 ອົງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ 
ລົງທຶນ ໄດ່ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ!ປ ຂອງຕົນ 
ໂດຍໃທ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະທາຍ ທອງລຸນ ສີສຸ 
ລິດກໍາມະການກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ, ນາຍົກ 


ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍ ສອນໄຊ ສີພັນດອນ ກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງແຜນ 
ການ ແລະການລົງທຶນ,ມີສະຫາຍຮອງເລຂາ,ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ,ຄະນະ 
ບວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທົ່ວກະຊວງ ແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນຈາກອ໋ອມຂາງສູນ 
ກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
ໃນກອງປະຊຸມສະທາຍ ສອນໄຊ ສີພັນດອນ 
ກໍາມະການກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກກະຊວງແຜນການ ແລະການສົ່ງທຶນໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານ 
ບົດລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາຂະແບນງ 
ແຜນການ ແລະການລົງທຶນ ແລະ ບົດສໍາຫຼວດການ 
ນໍາພາລວມຂອງຄະນະພັກ. ບັນດາບົດຕັ້ງກາວໄດ້ 
ສັງເກດຕີລາຄາຢາງພາວະວິໄສການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ !!!ຜານມາ ແລະກາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນົດທິດທາງ, ຄາດພາຍສຸຊົນ ແລະວຽກຈຸດສຸມໃນ 
ການນໍາພາ ນັບແຕປີ 2021-2025. ຕົນຕໍ່ແມນໄດ້ 
ຍົກໃຫ້ເທ້ນຜົນສໍາເລັດໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາໃນແຕ່ 
ລະດານ ຄື: 

ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຊວງໄດຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນເປັນວຽກງານກົກ, ໄດ້ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ແລະບັນດາທນ່ວຍພັກໃນທົ່ວອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຍົກ 
ສູງການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ,ຄົ່ນ 
ຄວ້າຮໍາຮງນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ເຂືອມຂຶມ 
ແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາຂອງ 
ພັກຢ່າຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບນັກແບນນ, ເປັນເຈົາການໃນ 
ການປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງຢ່າງຖືກຕ້ອງ, 
ເຂັມງວດ; ວາງນະໂຍບາຍໃທ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ເປັນ 
ກໍາລັ້ງແຮງສັງລວມທີ່ເຂັມແຂງໃນການນໍາພາທົ່ວ 
ຂະແບງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດ ແລະຜັນຂະທຍາຍແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຮອບດານຢາງມືຫຼັກການຂອງ 
ພັກ ແລະ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍປະການ. 

ໄດຖືສາຄັນການນ້າພາສະມາຂິກພັກ,ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກເຂົາຮ່ວມຄົນ 
ຄວ່າ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ x 
ຂອງພັກ ແລະກົດລະບຽງບຂອງພັກສະໄພທີX.ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ້ນ້າ ພາສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຈັດຕັ້ງ ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບ 
i 
X(ໂດຍສະເພາະແມນມະຕິຄັ້ງທີ 7,8, 9, 10),ມ 
ຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກເປັນປົກກະຕິ. ັນທີ່ນນເພັ່ນແມນ 
ການຂະທຍາຍພາກຜົນບັນປັບປຸງປົວແປງທົວອົງ 
ຄະນະພັກກະຂວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ ໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 
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ປີ 2017 ໃນການເສີມຂະທຍາຍຈຸດດີ, ເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເດັດດ່ຽວບັບປຸງ ເ ແລະ ຕີຖອຍ 
ຈຸດອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງຕ່າງໆ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດຈັດ 
ຕັ້ງປາຖະກະຖາເຊື່ອມຊຶມມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕາງໆ 
ຂອງພັກ,ຂອງຊາດ ແລະ ສາກົນ.ຄະນະພັກກະຊວງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວງກງານຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ໂດຍໄດ້ຈັດຕັ້ງ 


° 


ປໍາລູງທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ໄລ 


ຍະສັ້ນ 45 ວັນໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກ 


ແທຼງຂອງຂະແບງແຜນການ ແລະການລົໆທຶນທັງ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ.ນອກຈາກນີ້,ຢັ້ງໄດ້ສົງພະ 
ນັກງານໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຢູສະຖາບັນ 
ການເມືອງ- ການປົກຄອງແທງຂາດ ຈໍານວນ04 ສະ 
ທາຍ ຄື: ຊັ້ນສູງ 01 ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 03ສະ 
ທາຍ ແລະ ສົ່ງພະນັກງານຂັ້ນກົມໄປຍົກລະດັບທິດ 
ສະດີການເມືອງລະບົບຊັ້ນສູງເລັ້ງສັດຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍານວນ 12 ສະຫາຍ, ຍິງ03ສະ 
ທາຍ, ໃນນີ້ກໍ່ສ່າງຢູພາຍໃນ08ສະທາຍ,ຍິງ03ສະ 
ທາຍ, ກໍ່ສ້າງຢູ່ສປ ຈີນ03ສະທາຍ ແລະສສທວງດ 
ນາມ 1 ສະຫາຍ. 

ນ້າພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະຂະຫຍາຍ 
ພັກ:ປະຈຸບັນມີຄະນະພັກກະຊວງ08ສະທາຍ, ຍິງ 
04 ສະທາຍ; ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົ່ງທຶນມີ12ບນວຍພັກເອກະລາດ ແລະ 
01ຄະນະພັກຮາກຖານ ມີ04ບນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ຖ້າທຸງບໃສກອງປະຂຸມໃທຢ ຄັ້ງ 
ທີ !1! ເພີ່ມຂຶ້ນ 01 ບນ່ວຍພັກ. ຄະນະພັກຄະນະນ້າ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາບັນດາບ່ວຍພັກ ກໍ່ສໍາງຫ່ວຍ 
ພັກແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານ ສາມາດຢັງຢືນເປັນ 
ະ ທນວຍພັກແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານ15ບນ່ວຍພັກ ເທົາ 
ກັບ94% ,ບນວຍພັກກາໆງ 01 ທ່ວຍພັກ; ເອົາໃຈໃສ 
ວຽກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກໂດຍຖືຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ ຊຶ່ງໄດ້ເປີດຮຽງນສະບນັບສະບູນໃຫ້ມະຫາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຂົນກ້າວທໍາ 04ຄັ້ງ, ມີຜູເຂົາຮວມຫັງພົດ 126ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 42 ສະທາຍ, ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 130 
ສະຫາຍ, ຍິງ 51 ສະທາຍ, ຮັບມະຫາຂົນກາວທໍາ 
ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງໄດ້ 135 ສະທາຍ, 
ຍິງ51 ສະຫາຍ, ສະມາຂິກພັກສໍາຮອງເລື່ອນເປັນ 
ສົມບຸນ 129 ສະຫາຍ, ຍິງ 51 ສະທາຍ. ຄະນະພັກ 
ໄດ້ຂີ້ນ້າ-ນໍາພາບັນດາບນ່ວຍພັກຮາກຖານ, ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ແລະບນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂັນຂອງຕົນສໍາເລັດ 100%. ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 353 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ123ສະທາຍ,ສໍາຮອງ43ສະທາຍ, ຍິງ 19 
ສະຫາຍ, ເພື້ອທຽບໃສ່ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງຜ່ານມາ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 118ສະທາຍ ຫຼື ເທົາກັບ 50%. ຜານການ 
ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕີລາຄາສະມາຂິກພັກແປງປະ 
ເພດສະມາຂິກພັກມີສະມາຊິກພັກແຂງ 1,251 ເທື່ອ 
ຄົນ, ຍິງ 423 ເທື່ອຄົນ, ສະມາຊິກພັກກາງ 55 ເທື່ອ 
ຄົນ, ຍິງ 24 ເທື່ອຄົນ. 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄັດ:ປະຈຸບັນ 
ຂະແຫງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ ມີພະນັກງ ານ 
ທັງພົດ 2.636 ທ່ານ, ຍິງ 875 ທ່ານ, ໃນນີ້ຂ້ ຂັ້ນສູນ 
ກາງຄຸ່ມຄອງມີ ມີ761ທານ, ຍິງ 261 ທານ ແລະຂັ້ນ 
ທ້ອງຖິ່ນຄຸ້ມຄອງມີ 1.954 ທານ, ຍິງ 630 ທ່ານ. 
ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ້າສັບຂ້ອນຍົກຍ້າຍ 
ພະນັກງານຂອງຂະແບງແຜນການ ແລະການລົງ 
ທຶນໄປພາກສວນອື່ນ ແລະ ຮັບເອົາພະນັ້ກງານມາ 
ຈາກພາກສ່ວນອື່ນມາສັງກັດຢູ່ຂະແບງແຜນການ 
ແລະ ການລົ່ງທຶນຈານວນທຶງ. ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານຈານວນ 14ທ່ານ, ຍິງ 03ທ່ານ. 
ໄດ້ສົ່ງໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະທັງພົດ 150ທ່ານ, 
ຍິງ51ທ່ານ,ໃນນີ້ມີປະລິນຍາເອກ23ທ່ານ, ຍິງ06 
ທ່ານ;ປະລິນຍາໂທ 120ທານ,ຍິງ41ທານ;ປະລິນ 
ຍາຕີ05ທານ, ຍິງ03ທ່ານ;ຊັ້ນສູງ02ທ່ານ,ຍິງ01 


ທ່ານ. 
ດ່ານການນໍາພາວງກງານວິຊາສະເພາະ: ໄດ່ 
ເອົາໃຈໃສຂີນ້າ-ນໍາພາການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ່ລັດຖະບານ ແລະ ເປັນໃຈກາງ 
ປະສານງານໃນການຄົນຄວ່າສັງລວມ, ສາງ, ຕິດ 
ຕາມ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
ໄດ່ຄົນຄວ່າດຸ່ນດ່ງງແຫຼ່ງທຶນສໍາສັບການພັດທະນາ 
ໃນໄລຍະ5ປີ ແລະ ປະຈາປີ, ຄົນຄວໍາຈັດສັນການ 
ຄົງທຶນຂອງລັດຕາມຄວາມສາມາດຂອງງຶບປະມານ 
ປະຈາປີໃທ້ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
ໄປຕາມທິດແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ທີ່ຈໍາເປັນ, ການຄົ້ນຄວາ ແລະນາໃຊວິທະຍາສາດ 
ເຕັກໂນໂລຊີ, ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແລະ 
ວຽກງານຈຸດສູມຂອງລັດຖະບານ; ໄດ່ເຂົາຮ່ວມຄະ 
ນະແກ້ໄຂທີສິນໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດດ໋ວຍຮູບ 
ແບບຕາງໆ ເປັນຕົນຮູບແບບເງິນສົດບ້ວງ 400ຕື 
ກີບ,ຮູບແບບອວາຍຫີ03ແຈ3.300ຕື່ກີບ(ປີ2017) 
ແລະດ້ວຍການອວາຍທີ່03 ແຈ ແລະດ້ວຍພັນທະ 
ບັດ ປີ 2020-2021 ໃນບ້ວງ 10.000 ື່ກີບ.ນອກ 
ຈາກນີ້ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບ 
ແລະ ການກວດກາຮວມກັບອົງການກວດກາລັດ 
ຖະບານ ໃນການລົ່ງກວດກາໂຄງການນອກແຜນ, 
ໂຄງການທີ່ມີມູນຄ່າສູງກວາ 10ຕື້ກີບໃນທົ່ວປະເທດ. 
ໄດ້ຄົນຄວ່າອອກນະໂຍບາຍ ແລະມາດຕະການຊຸກ 
ຍູ່ເສດຖະກິດໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍໂຕຢ່າງພັ້ນທຸງງ 
ແລະຍືນຍົໆ ເປັນຕົ່ນຄໍາສັ່ງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະ 
ບົດແນະນໍາຂອງລັດຖະມົນຕີ ກຜທ ເພື່ອແນະນໍາ 
ສາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ 05 ປີ ແລະ ປະຈາປີ. 
ນອກຈາກນັນ, ຢັ້ງໄດ່ປະກອບສວນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິ ວັດວງກງານ03ສາງຕິດພັນກັບການຊຸກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຍູ່ວງກງານລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດ ດ່ວຍການລົງຊຸກຍູ່ ແລະ ຈັດຝຶກອົບ 
ຮົມ; ຕິດຕາມກອງປະຊຸມການປະເມີນໂຄງການ 
ກອນເຂົາແຜນໄດ້ຈານວນ1.101 ໂຄງການ. ໄດ້ຕິດ 
ຕາມກວດກາໂຄງການລົງທຶນຂອງສັດທີ່ມີມູນຄາ 
ສູງກວາ 10ຕື່ກີບຂຶ້ນໄປແຕສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ໂຄງການທີ່ມີມູນຄາ 10ຕື້ກີບລົງມາຢູກຜທ. 
ໄດ່ກໍານົດເອົາ02 ໂຄງການເປັນໂຄງການທົດລອງ 
ກວດກາແຕ່ຫົວທີ ຊຶ່ງຜ່ານການກວດກາສາມາດ 
ທູດມູນຄາໂຄງການໄດ່1 8ຕື່ກີບ; ໄດ້ຮ່ວມກັບອົງ 
ການກວດກາລັດຖະບານກວດກາສະເພາະກິດໂຄງ 
ການໃທຍທີ່ມີມູນຄາສູງ ຈໍານວນ89 ໂຄງການ,ກວດ 
ກາໃນການປະຕິບັດສວນຫຼຸດຫີສິນໂຄງການລົງ 
ທຶນຂອງລັດຢູທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນໃນຈໍານວນ 
1.443 ໂຄງການ: ໄດ້ກວດກາໂຄງການສະເທີເພີ່ມ 
ແລະ ທູດມູນຄາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດມີທັງພົດ 
196 ໂຄງການ. 


ຄຽງຄູຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ່ໃນການຊີ 


ນ້າ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ໃນໄລຍະ 5 ປິຜ່ານມາ 
ຢັ້ງມີບາງດ້ານທີ່ເປັນຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈະຕ້ອງ 
ໄດ່ສືບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງ ແກ້ໄຂ ແລະນ້າພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເຖິງວາຈະດໍາເນີນຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິກໍຕາມ ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ່າໃຈຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເທົາ 
ທີ່ຄວນ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມຕົນເອງຍັງບໍ່ຫັນສູງ, ມີແນວຄິດແບບຄອງ 
ເດີມ, ຈິນຕະນາການເກົາ ເຄີຍຮັບຮູແນວໃດກໍ່ເຮັດ 
ແນວນັ້ນ. ວປກ ໃງມີສນຕາຮັກພັກຈານວນທໆ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງແກ່ມະທາຊົ່ນບໍ່ທັນສູງ, ການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ຕໍ່ວງກງານວິຊາ 
ສະເພາະບາງດໍານ, ບາງໄລຍະກໍ່ບໍ່ສາມາດບັ້ນລຸ 
ຕາມລະດັບຄາດພາຍ. 
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ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກາວ ຄະນະ 
ພັກໄດ່ວາງທິດທາງແຜນການ ແລະ ຄາດພາຍສຸ 
ຊົນໃນຕໍ່ບນ້າ ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນຈະສຸມໃສ່ບາງວຽກສໍາຄັນດັງນີ້ 

1.ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ,ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີແບບແຜນ 
ດໍາຄົງຂີວິດ ແລະ ແບບແຜນລິທີ່ເຮັດວງກທີ່ປອດໃສ 
ໂດຍເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງ ເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານ 
ສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ສາກົນໃນແຕລະ 
ໄລຍະໃທທັນກັບສະພາບການ. 

2, ສືບຕໍ່ນໍໍາພາປັບປຸງ ແລະກໍ່ສາງທ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກ ແບນ ທົ່ວອົງຄະນະພັກ 
ກະຂວງ ຜທໃທ້ໄດ້100%.ຮູ໋ຊົນຈັດຕັ້ງຊຸດອົບຮົມ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 45 ວັ້ນໃຫ 
ໄດ້ຢ່າງບນ່ອຍປີລະ 01 ຊຸດ. 

3 ເພີ່ມທະວີປັບປຸງແບບແຜນນ໊າພາ ແລະ 
ແບບແຜນວີທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ເພີ່ມທະວີການປະສານງານ, ປະສານສົ່ມທົບລະ 
ທວາງຄະນະພັກດ່ວຍກັ້ນ,ລະທວາງຂັ້ນລຸ່ມ ແລະ 
ຂັ້ນເທິງ, ສຸຊົນປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ ສ່າງພັກບໍ່ໃຫ້ມີສະ 
ພາບປະກົດການທຍໍທໍໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ຄລັດຖະກອນ. 

4. ສືບຕໍ່ຂີ້ນ້າ- ນ້ໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນເຄື່ອນໄທວວງກງານ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນຢາງຕັງບໍາ ແລະ ເຂົາຮວມຂະບວນການແຂງ 
ຂັນຮັກຂາດ ແລະພັດທະນາຢາງແຂງແຮງ ແລະຂະ 
ບວນການອື່ນໆໃນແຕ່ລະໄລຍະໃທ້ເປັນຂະບວນ 


ພິດພື້ນ. 
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ແລະການລົງທຶນໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງຜູ້ແທນກອງ 
ປະຊຸມໄດ້ໃຊສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດ 
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ຄັດເລືອກເອົາຄະນະພັກຊຸດໃບ ເພື່ອສືບຕໍ່ຂີ້ນ້າ- 
ນໍາພາຈານວນ 19ສະທາຍ, ຍິງ 06 ສະຫາຍ, ຈາກ 
ຈໍານວນຜູ້ອອກສະພັກຄັດເລືອກຈໍານວນ 23 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 08 ສະຫາຍ. ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະ 
ລຶກໄດ່ເປັນເອກະພາບກັນເລືອກເອົາສະທາຍ ປອ 
ສອນໄຂສີພັນດອນ ເປັນເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, 
ສະທາຍນາງຄໍາຈັນ ວົງແສນບຸນ ເປັນຮອງເລຂາ, 
ສະທາຍປອກິແກວ ຈັນທະບູຣີ ເປັນປະທານກວດ 
ກາ, ສະຫາຍ ພູວົງ ພິມມະສອນ, ສະຫາຍ ເຕັງເມັງ 
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ດ້ານ. ຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ເນັ້ນຜັກບາງບັນທາສໍາຄັນ 
ໃຫ້ຄະນະພັກຂຸດໃພຕອງເສີມຂະທຍາຍຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາທາ, ສາງໃຫມີຄວາມທ່າວຫັນ, 
ກະຕືລືຄນຕໍທໍາທີ່ວຽກງານທີຖືກມອບພາຍ ແລະ 
ພ່ອມກັ້ນເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ; ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕ້ງ, ບົດ 
ບາດການນ້າພາຂອງອົງຄະນະພັກຕໍ່ທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ, ເອົາໃຈໃສການກໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານການ 


ຢາງລີໄຊ ແລະ ສະຫາຍ ກອງຄໍາ ໄຊສົງຄາມ ເປັນ 
ຄະນະ;ພ້ອມດວກັນນັ້ນ ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ປ໋ອນ 
ບັດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົມບູນຈໍານວນ 06 ສະ 
ທາຍ,ຍິງ04ສະທາຍ, ສໍາຮອງ02ສະທາຍ, ຍິງ01 
ສະທາຍ ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ X| 
ຂອງພັກທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ທໍານີ້. 
ເພື່ອເປັນທິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດ 
ພາຍຮູ່ຊົນທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ !/ ຂອງ 
ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ 
ສະທາຍ ທອງລູນສີສຸລິດກໍາມະການກົ້ມການເມືອງ 


ສູນກາງພັກ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໄດມີຄໍາເຫັນໂອ 
ຄົມ ໃຫທິດຊີນໍາຕໍ່ກອງປະຊຸມກອນອື່ນສະທາຍໄດ່ 


ສະແດງຄວາມຍ່ອງຍໍຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດໃນທຼາຍ 


ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນນ້ໍາພາໃຫ້ 
ບນັກແບນນເຂັ້ມແຂງດ້ວຍການສໍາງ ແລະປັບປຸງພັກ 
ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແທັນໃຫ້ສົມກັບ 
ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງຢາງແທ່ຈິງ; ເອົາ 
ໃຈໃສຄົນຄວ້າສ່າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງ ຄົມປະຈາປີ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ1% (2021-2025) ໂດຍອີງໃສ່ສະ 
ພາບເຖື່ອນໄຂຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາໃທ້ 
ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດຄອງກັບຕົວຈິງ, ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງກົນໄກການປະເມີນຜົນໂຄງການລົງທຶນຂອງ 
ສັດໃຫຖືກຕອງ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ 
ສູງກວາເກົາ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຜົນສາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ່ຜູ້ແທນ 
ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງທຼວງພະບາງ ຄັ້ງທີ ໄ/]!! 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ V1! ຂອງຜູ້ແທນຂົ່ໆ 
ຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງ ໄດດໍາເນີນເປັນເວ 
ລາ2ວັນ,ແຕວັນທີ2-3ຕຸລາ2020 ຢູ່ທີ່ສະໂມສອນ 
ໃທຍທ່ອງວາການແຂວງ ແລະ ສາເລັດລົງຢາງຈົບ 


ງາມໂດຍໃທກຽດເຂົາຮວມຂອງ ສະທາຍທອງລຸນສີ 


ສຸລິດ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ ແຫງ ສປປ ລາວ ແລະ ເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍ ຄໍາຂັນ ຈັນທະວີສຸກ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ມີຜູຕາງບໍາຈາກຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ,ພ່ອມດວຍຜູ່ແທນສົມບູນ 264 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 30 ສະທາຍ A 
ຂິກພັກ ໃນທົ່ວແຂວງ 23.909 ສະຫາຍ ແລະ ແຂກ 
ຖືກເຊີນເຂົາຮ່ວມຢາງພ້ອມພຽງ. 


iS 


ໂດຍ: ຈາປາ ເພັດດາວັນ 


ໃນກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ຄໍາຂັນ ຈັນທະວີສຸກ 
ກົາມະການສູນການພັກ,ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງທຼວງພະບາງ ໄດ້ຜານລາຍ 
ງານການເມືອງໂດຍຍົກໃທ້ເທັນ: ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່!!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຕະທຼອດໄລຍະ5ປີຜ່ານມາ ແລະ ສະພາບແວດລອມ 
ສາກົນ, ພາກພື້ນໄດ້ຜັ້ນແປໄປຢ່າງໄວວາ ແລະສະ 
ຫຼັບສັບຊ່ອນ ຊຶ່ງມີດ່ານທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ 
ແກການພັດທະນາແລະດໍານທີເປັນສິງທ້າທາຍທຼາຍ 
ຢາງ; ປະກອບກັບຢູໃນປະເທດເຮົາ ກໍປະສົບກັບ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍດານ ຊຶ່ງໄດ້ສົ່ງຫົນກະທົບໃນ 
ທາງບວກ ແລະ ທາງຄົບ ຕໍ່ການປະຕິບັດ 2 ພາທີ 
ຍຸດທະສາດ ຢູໃນແຂວງພວກເຮົາ. ຜ່ານການຂີ້ນ້າ- 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ແລະຄະ 
ນະພັກທຸກຂັນ ບວກກັບຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບ,ຄວາມບຸກບືນ ແລະ ການເຊີດຊູນໍາໃຈເປັນເຈົາ 
ຂອງສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ 
ແລະປະຂາຊົນບັນດາເຜົາສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາ 
ເລັດດັງນີ້ 
ວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບ ຄະນະພັກຖືເອົາວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຶບເປັນບັ້ນທາສໍາຄັນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ຖືເອົາວຽກນີເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານ, ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາຫົວແຂວງມີສະ 
ເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງທີ່ບັກແບນນ, 
ສັ່ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍດີກວາເກົາ, ເຮັດໃຫ້ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນ 
ສັງຄົມທດລົງເປັນກາວໆ, ຈາກຜົນສໍາເລ້ດດັງກ່າວ 
ຢ້ອນຄະນະພັກຢຶດເມັ້ນ ແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສສຶກສາ 
ອົບຮົມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການເຂົາຮ່ວມປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ- 
ບ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານ, 
ຖືເອົາວງກປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ 
ສອດທ້ອຍເຂົາໃນທຸກຂົ່ງເຂດວກງານ ຊຶ ຂິງຕິດພັນ 
ກັບການກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະ 
ນາຂົ່ນນະບົດຮອບດ່ານ, ສາງຮາກຖານປ໋ອງກັ້ນ 
ຊາດ- -ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ  ໂດຍເລີມແຕ່ຫົວ 
ບນ່ວຍຄອບຄົວ; ຈາກບົດຮຽນຂະບວນການສາງ 
ຄອບຄົວ,ບ່ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງ, ປ໋ານປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບດີປະຈຸບັນສາມາດກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ບັບປຸງກອງຫຼອນ- ທວຍປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ບ້ານຕິດພັນກັບການສໍາງບ້ານປ້ອມພັ້ນ ແລະກຸມ 
ບ່ານສຸຮົບລຽນຕິດ,ບ່ານປອດຄະດີ,ບ໋່ານປອດຢາ 
ເສບຕິດ, ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຊາດປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບທົ່ວແຂວງ ໄດ໋ເຕີບໃທຢເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນຢາງ 


1 
o 


ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ກາຍເປັນຫຼັກແທຼ່ງທີ່ໄວ້ໃຈໄດ້ໃຫ້ແກສັງ 
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ຄົມ, ປະຂາຂົນ. 
ວຽກງານເສດຖະກິດ ໄລຍະ5ປີຜານມາຄະ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ນະພັກໄດ່ຢຶດພັນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ເປັນ 
ທໍາທີ່ໃຈກາງໄປຄງາຄູກັບການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລ້ອມ ໂດຍ 
ໄດດາເນີນຫຼາຍມາດຕະການໃນການກະຕູນເສດ 
ຖະກິດ, ຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊຶ່ນ ເຮັດໃຫປະຊາ 
ຊົ່ນມີລາຍຮັບພັ້ນຄົງ ແລະລາຍຮັບຄົງທີ່ຂີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ ກໍ່ໄດຮັບການປົວແປງນັບມື 
ດີຂຶນ, ຈານວນຄອບຄົວ ແລະບ້ານທຸກຍາກໄດທຼຸດ 
ລົງ, ຄອບຄົວ ແລະບ້ານພັດທະນາໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ: ປະ 
ຊາຊົນດໍາເນີນການປູກຜັ້ງລງງສັດຕາມທາແຮງ 
ແລະ ມູນເຊື່ອຂອງແຕລະຄອບຄົວ, ມີການນໍາໃຊ້ 
ເຕັກນິກວິຊາການໃພ່ເຂົາໃນການລຽງ-ການປູກ 
ເຂັນ: ການລຽງສັດເຮັດເປັນລ້ອກ, ເຮັດເປັນຟາມ, 
ການທອມສັດໃທຍຕິດພັນກັບການປູກທຍ່າລງງສັດ, 
ການປູກຜັກປອດສານພິດ,ການປຸກພືດ,ປູກຕົ່ນໄມ່ 
ອຸດສາທະກໍາ ແລະ ຕົນໄມ້ໃຫ້ພາກປະເພດຕ່າງໆ 
ພວກເຮົາກໍ່ມີຜະລິດຕະພັນສິນຄໍາກະສິກໍາເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ ເພື່ອບໍລິໂພກພາຍໃນແລະສົງອອກຫຼາຍຂຶ້ນເຮັ ເຮັດ 
ໃທ້ເສດຖະກິດຂອງແຂວງສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢາງ 

ຕໍ່ເນື່ອງ ຕາມທິດທີ່ກໍານົດໄວ້, ລວມຍອດມູນຄາຜະ 
ລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ບັນລູໄດ35. 042ຕື້ກີບ, 
ສະເລຍ 7.008 ຕື້ກີບຕໍ່ປີ ອັດຕາການຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງເສດຖະກິດ ເພີ່ມຂຶ້ນສະເລຍ7, 3% ຕໍ່ປີ, ສະ 
ເລຍລາຍຮັບເພີມຂຶນ ຈາກ 13.900.000 ກວາກີບ 
ຫຼື1.746 ໂດລາສະທະສັດຕໍ່ຄົນໃນປີ2016ມາເປັນ 
16.800.000ກວາກີບຫຼື2.110ໂດລາສະທະລັດຕໍ່ 
ຄົນ ໃນປີ 2020, ທຽບໃສ່ແຜນການປະຕິບັດໄດ່ 
90,87%. ຄຽງຄ ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ, 
ພື້ນຖານໂຄງລາງຄໍ່ໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ສາງ 
ຂຶ້ນໃຫ່ຈານວນຫົງ: ຫັດຖະກໍາ ແລະການປຸງແຕ່ງ 
ທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງປະຊາຊົນ ກໍ່ໄດຮັບການຊຸກຍຸ 
ສົ່ງເສີມ, ໂດຍຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມ ແລະ ສະມາຄົມຫັດ 
ຖະກໍາ ເພື່ອສົ່ງເສີມການຜະລິດ ແລະ ເກັບຊື່, ສົງ 
ອອກກັບທີ່ ແລະສົ່ງອອກໄປຕາງປະເທດ, ທຸລະກິດ 
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ຂະບາດນ້ອຍ-ກາງ,ຕາບ່າງການຄ່າ, ການພົວພັນ 
ຊື່ຂາຍສິ້ນຄໍາກັບບັນດາປະເທດໃກ້ຄຽງໄດ່ຮັບການ ຈັ 
ຊຸກຍູ່, ສົ່ງເສີມ ແຕລະກຸມປ້ານ ແລະ ປ໋ານທີມີພົນ 
ລະເມືອງທາແທນ້ນ ໄດ້ມີຕະຫຼາດຂື້-ຂາຍ, ຈໍາທນ່າຍ 
ສິນຄາ, ຕົວເມືອງ, ໄດເປີດກວາງຮານຊັບພະສິນຄໍາ 
ທີ່ສັງຄົມນິຍົມຊົມໃຂຊ້. 
ວຽກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມໄດ້ມີບາດກາວ 
ຂະຫຍາຍຕົວໃບ ໃນດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ ສງພື້ນເດັ່ນແມ່ນຂະບວນການສຶກສາຮໍາຮຽນ 
ໄດຂະທຍາຍຕົວຢ່າງກວ່າງຂວາງ ແລະທົວເຖິງທັງ 
ພາກລັດ ແລະ ເອກະຂົ່ນ, ການປ່າລຸງການຮຽນໃນ 
ຊັ້ນມັດທະຍົມຕົ້ນ ໄດ້ສໍາເລັດໃນຫົ່ວແຂວງ, ສາມາດ 
ບັນລຸຕົວຊີວັດ ດ້ານການສຶກສາຈໍານວນທຶງ;ຫຼວງ 
ພະບາງ ໄດ້ກາຍເປັນສູນກາງການສຶກສາຂອງບັນ 
ດາແຂວງພາກເຫືອເທື່ອລະກາວ, ຂະບວນການ 
ດານກິລາກາຍະກໍາປະເພດຕາງໆ ແລະ ຂະບວນ 
ການອອກກໍາລັງກາຍ ເພື່ອສຸຂະພາບ ໄດຮັບການ 
ຊຸກຢູ້ສົ່ງເສີມຢ່າງກວ່າງຂວາງ; ສາທາລະນະສຸກ 
ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນຢ່າງດີ oasis 
ແມນໂຄງລ່າງດ້ານສາທາລະນະສຸກໄດ້ຮັບການກໍ 
ສາງ, ປັບປຸງ, ຍົກລະດັບດີຂຶນ, ໂຮງຫໍແຂວງ ແລະ 
ເມືອງຈໍານວນທຶ້ງ ໄດ້ນໍາໃຊ້ອຸປະກອນການແພດ 
ທີ່ຫັນສະໄພ, ນະໂຍບາຍປິນປົ່ວບໍ່ເສຍຄາ ແລະ 
ລະບົບປະກັນສຸຂະພາບໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢາງກວ່າງຂວາງ ແລະທົ່ວເຖິງ, ຄຸນນະພາບການ 
ບໍ່ລິການປີນປົວຂອງແພດພ໌ ໄດຮັບການປັບປຸງ 
ດີຂຶນ, ການໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາໄດ້ດໍາເນີນຢ່າາຕໍ່ 
ເນື່ອງ,ຄອບຄົ່ວ, ສາທາລະນະສຸກແບບຢາງ ໄດກວມ 
ອັດຕາສວນໃທຍ, ທຼາຍຕົວຂີວັດ ານສາທາລະນະ 
ສຸກ ສາມາດບັນລູໄດ້ຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ເປັນເຈົາການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ດວຍຫຼາຍຮູບການ 
ທີສອດຄອງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ສະຕິການ 
ເມືອງ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາ 
ຂົນສູງຂຶ້ນ, ໄດ້ດໍາເນີນການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຈັດ ຕ້ງ ຢາງເປັນປົກກະຕິ ຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ລະບົບການ 

ດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ມີການເຕີບໃຫຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ, ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ, ຈໍານວນທ່ວຍພັກເພີມຂຶ້ນ 92 ທວຍ, ສະ 
ມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ 3,592 ສະທາຍ, ຕີລາຄາປະ 
ເພດສະມາຂິກພັກ ໄດ່ປະເພດແຂງກວມ 76,90%; 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ກວມ 
82,70%:ຢຶດພັ້ນປະຕິບັດແບບແຜນ ແລະວິທີນ້າ 
ພາຕິດແທດກັບຮາກຖານຕົວຈິງຕິດພັນກັບການເສີມ 
ຂະທຍາຍຄວາມເປັນແບບຢາງປໍາຫາ ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະການຈັດຕັງພັກ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານ 
ບໍາລູງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດ ຢັ້ງມີຂໍຄົງຄາງທີຈະ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົນແມນ:ການສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບຮອບດ້ານທົ່ວປວງຊົນ ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນທົວເຖິງ 
ແລະ ເລິກເຊິງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂນ 
ສັງຄົມ ຍັງມີບາງດານບໍຫັນບັກແບນນ, ທຶງແບນໆ 
ຄວາມບໍ່ສະທງົບເປັນຕົ່ນແມນປະກົດການທຍໍທໍ 
ທຼາຍປະເພດຍັງເກີດຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕການແກ້ 
ໄຂຢັງຊັກຊາ, ບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ບໍ່ເດັດຂາດ ແລະບໍ່ທັນ 
ກາຍເປັນບໍາທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສັ່ງ 
ຄົມ; ກອງທຼອນບານ- ປກສ ບານ ບາງປ໋ອນບໍ່ທັນ 
ບນັກແບນັນເຂັມແຂງ, ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ພ້າທີ່ຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງເຕັມສວນ; 
ເຖິງວາເສດຖະກິດ ມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ແຕຂາດພື້ນຖານຢາງທັກແທັນ, ການພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກບໍ່ທັນມີຈຸດສຸມ, 
ຄວາມອາດສາມາດບົ່ມຊ່ອນ ແລະ ທ່າແຮງທີ່ໄດ້ 
ປຽບຂອງແຂວງບໍ່ທັນໄດ່ຮັບການຊຸດຄົນຢ່າງມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃນເຂດ 
ຊົນນະບົດຫາງໄກສອກຫຼືກ ຍັ້ງພົບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກບໍ່ທັນມີອາຊີບທີ່ແນນອນ,ການຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແລະ ແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຍັ້ງຂາດຈຸດສຸມ ຕໍ່ຫັນມີນະໂຍບາຍຮັ້ນຈະແຈ່ງ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນະໂຍບາຍອັນລະອຽດ; ການສຶກສາ, ສາທາລະນະ 
ສຸກບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້; ການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດຍັງເຮັດບໍ່ຫັນທົ່ວເຖິງ 
ແລະ ເລິກເຂິງ,ສະຕິຕືນຕົວທາງການເມືອງ ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກພະນັກງານ,ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນ ຈໍານວນທົ່ງບໍ່ຫັນສຸງ; ຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ນ້າບນໍາ, ຄວາມກະຕີືລືລົນ, ຊອກຮູ້ຄົນຄວາຮາຮຽນ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບກົດ 
ພາຍຂອງລັດ ບໍ່ກະຕືລືລົນປານໃດ, ການກໍສາງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບ່ນບາງປອນ 
ບໍ່ໄປຕາມບາດກ້າວ ແລະຂັນຕອນ:;ຄວາມສາມາດ 
ນາພາ, ການປະຕິບັດລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ການເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ຂອງຄະ 


ນະພັກຈໍານວນທົງບໍ່ທັນດີ ເທົ່າທີ່ຄວນ. 


ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັ້ງກ່າວ ກໍ່ໄດ້ 


ວາງຄາດພາຍສູ໋ຊົ່ນ ຮອດປີ 2025 ໂດຍສະເພາະ 
ແມນ:ສືບຕໍ່ຮັບປະກັນໃຫ້ແຂວງທຼວງພະບາງ ມີສະ 
ເຖຍລະພາບທາງດ່ານການເມືອງຢາງບັກແບນນ, 
ສັ່ງຄົມມີຄວາມສະທາົບ, ປອດໄພແລະ ເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍດີກວາເກົ່າ; ສໍາງກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ໃຫມີຄວາມບນັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ທັນສະໄພ ເທື່ອລະກ້າວ, ປັບປຸງ ແລະ 
ສາງຕາບນາງປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ໃທ້ບນັກແບນັນ, ເຂັມແຂງ ໂດຍເລີມແຕຫົວບນ່ວຍຄອບ 
ຄົວ; ສູຊົນປະກາດເມືອງໃຫ້ເປັນຫົວທ່ວຍເຂັມແຂງ 
ດານປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ; ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ເສດຖະກິດ ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືກ 
ທິດ ແລະພັ້ນທ່ຽງ,ສືບຕໍ່ຜະລິດສິນຄໍາກະສິກໍາສະ 
ອາດ ຕິດພັນກັບການນ້າໃຂ່ວິທະຍາສາດເຕັກນິກ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົາໃສການຜະລິດໃຫ້ກວ້າງຂວາງ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ, ໂດຍຮັບປະກັນ 
ໃຫກຸມຕົນເອງທາງດານສະບງງອາທານ; ສູຊົນເຮັດ 
ໃຫອັດຕາສວນຄອບຄົວທຸກຍາກ, ບານທຸກຍາກ 
ແລະ ເມືອງທຸກຍາກຫຼດລົງ, ສາງປ່ານພັດທະນາ 
ໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນ, ສາງຕົວເມືອງໃນຊົນນະບົດໃທ້ໄດ້ຢ່າງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ທອຍເມືອງລະຈຸດ, ສໍາໆເມືອງເຂັ້ມແຂງຮອບດໍານ 
ໃທໄດ 3 ເມືອງຂຶ້ນໄປ; ຮັບປະກັນໃທ້ທຸກປານ ມີ 
ເສັ້ນທາງລົດເຂົ້າເຖິງ, ເຮັດໃທ້ອັດຕາການຊົມໃຊ້ 
ໄຟຟ້າ,ນໍາປະປາ ຂອງຄອບຄົວເພີມຂຶ້ນ; ຍົກລະດັບ 
ຄຸນນະພາບການສຶກສາໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ສູຊົນບັນລຸຕົວ 
ຣີວັດດ້ານການສຶກສາ ແລະມີການຝຶກອົບຮົມວິຊາ 
ອີບ ເພື່ອສະຫອງແຮງງານໃຫ້ສັງຄົມ, ຍົກລະດັບ 
ຄຸນນະພາບການບໍລິການສາທາລະນະສຸກໃຫ່ສູງ 
ຂຶ້ນ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄພນ ເທື່ອລະກ້າວ, ສຸຊົນ 
ໃທ່ບັນລູຕົວຊີ້ວັດຕາງໆດໍ ດານສາທາລະນະສຸກ, ສະ 
ບນອງນາສະອາດໃທ້ທົ່ວເຖິງ; ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ 
ປະຂາຂົນ ມີວງກເຮັດງານທໍາທີເນັນຄົ່ງ ແລະ ມີ 
ລາຍຮັບຄົງທີຫຼາຍຂຶນ; ຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາ 
ມາດໃນການນ້າພາ ແລະ ຄວາມເປັນ ແບບຢ່າງນໍາ 
ທໍາຕໍ່ສູ ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ ມີ ມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ ເປັນກ່າວໆ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ ||| ອົງຄະນະພັກແຂວງທຼວງພະບາງ 
ວາງອອກ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ຜູແທນກອງປະ 
ຊຸມໄດພ່ອມກັນໃຊສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປອນ 
ບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາ ຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ 
ຊຸດໃພ ໄດຈໍານວນ37 ສະທາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ. ອີງ 
ຕາມຜົນກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກ ຂອງຄະນະບໍ 
ລີຫານງານພັກແຂວງ ສະ ໄບນທີ !!! ໂດຍໄດ່ເປັນ 
ເອກະສັນຢາງສົ່ມບຸນ ເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະປະຈໍາ 
ພັກແຂວງ ຈໍານວນ 11 ສະທາຍ,ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະ 
ໄດ້ເປັນເອກະພາບສູງເຄືອກຕັ້ງເອົາ ສະທາຍຄໍາ 
ຂັນ ຈັນທະວີສຸກ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ,ສະທາຍ ວລົງສະທວັນ ເທບພະຈັນ ເປັນຮອງ 
ເລຂາ, ສະຫາຍ ສູກັ້ນບຸນຍົ່ງ ເປັນຮອງເລຂາ; ເລືອກ 
ເອົາສະຫາຍ ຄໍາຫຼາລຽນປະດິດ ເປັນປະທານກວດ 
ກາ ແລະ ເລືອກເອົາສະຫາຍ ສົມພາຍ ສຸດທິວົງ, 
ສະທາຍ ຄໍາພວງ ດວງມະນີ ແລະ ສະທາຍນາງ ສົມ 
ບາຍວິນາກອນ ເປັນຮອງປະທານກວດກາ; ກອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຊຸມຍັງໄດປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນ 
ຈໍານວນ 31 ສະຫາຍ,ສາຮອງ 3ສະທາຍ, ໄປເຂົ້າ 
ຮວມກອງປະຂຸມໃຫຍຜູ້ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ XI 
ຂອງພັກ. 

ຕອນທ່າຍກອງປະຊຸມ ບັນດາຜູ້ແທນໄດຮັບ 
ກຽດຟັງການໃຫ້ທີດຊີ້ນາ ແລະ ໂອໍລົມຂອງສະທາຍ 
ທອງລຸນສີສຸລິດກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນກາງ 
ພັກ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແຫ່ງສປປລາວ ຊຶ່ງສະທາຍ 
ໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອາຍໍຊົມເຊີຍ,ຕີລາຄາສູງຕໍ່ຜົນ 
ສໍາເລັດ as ມະຕິກອງປະຊຸມ 


ໃຫຢ ຄັ້ງທີ ນ! ຂອງອໍງຄະນະພັກແຂວງທຼວງພະ 
ບາງໃນໄລຍະ5ປີຜານມາເຖິງວາສະພາບແວດລອມ 
ພາຍນອກຈະຜັນແປຢາງສະຫຼັບສັບຊອນ, ລວມທັງ 
ໄພພິບັດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບ 
ຢາງພັກກໍ່ຕາມ ແຕ່ພາຍໃຕການຂີ້ນ້າ- ນ້າພາອັນ 
ເດັດດຽວ ແລະ ຖືກຕອງ ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ ແລະ 
ດ່ວຍຄວາມບຸກບືນສູຊົ່ນຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ, ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະພໍ່ແມປະ 
ຂາຊົ່ນທີ່ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນສາມາດຜ່ານ 
ຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ຈົນສາມາດຍາດໄດຜົນງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຫຼາຍດ່ານ,ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ເນັ້ນບັກໃຫ້ຄະນະພັກ 
ຊຸດໃພ ຈົ່ງພ້ອມກັນເປັນເຈົ່າການໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຜັ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່!!ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ ໂດຍສືບຕໍ່ຢຶດເພັນເດັດດຽວ 
ນໍາພາປົກປັກຮັກສາທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ,ຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງືບ, 
ຮັບປະກັນໃຫ້ແຂວງ ມີສະຖຽນລະພາບດານການ 
ເມືອງທີບນັກແທັນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດ 
ໄພຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ,ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ມີບັນທາທີ່ຮ່າຍແຮງ 
ເກີດຂຶ້ນ; ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງຂອງບັນ 


ດາພາກສວນເສດຖະກິດ ທີ່ມີຄວາມສາມາດບົມ 
ຂອນ ແລະທາແຮງໄດ່ປງບຂອງແຂວງ ເຮັດໃຫ້ເສດ 
ຖະກິດມະທາພາກຂອງແຂວງມີຄວາມພັ້ນທ່ຽງ 
ຖືກທິດ, ພັດທະນາລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ລະຫວາງ 
ເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດໃຫ້ໄດ້ເທື່ອລະກໍາວ 
ໃທບັນລຸຄາດພາຍກງວກັບການຫຼູດພົນຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ທຸກທໍາທີວຽກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍ 
ໃນແຂວງ ໃທປະສົບຜົນສໍາເລັດເປັນກ່າວໆ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຫຼວຍຟໍກກົນຈັດຕ໊ໆ-ພະນັກງານ 


ສານປະຊາຮຸ໋ນສູງສຸດ ສາໍເລັດກອວປະຊຸນໃຫຍ່ຂອວຕົນນ 


ຍ ຄະ ຍ ຫີ V 
ທນ່ວຍພັກກົມຈິດຕໆ-ພະນກງານ ຄງ 
ບັນທີ 26 ຕຸລາ 2020 
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ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີVຂອງບວຍພັກກົນ 
ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ ໄດ້ໄຂຂື້ນ 
ແລະ ອັດລົງໃນວັນທີ 26 ຕຸລາ 2020 ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມ 
ໃຫຍຂັນ 4 ສໍານັກງານສານປະຊາຊົ່ນສູງສຸດ ໂດຍ 
ເປັນກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງ ສະຫາຍ ຄໍາພາ ແສງດາຣາ 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ປະທານສານປະຊາ 
ຊົນສູງສຸດ ແທງ ສປປລາວ ແລະ ພາຍໃຕ້ການເປັນ 
ປະທານຂອງ ສະທາຍ ກັ້ງ ເຕັມສົມບັດ ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກ ເລຂາບນ່ວຍພັກ ຫົວທໍາກົມຈັດຕັ້ງ- 
ພະນັກງານ, ມີສະມາຂິກພັກໃນກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານເຂົາຮວມທັງເນົດ 18ສະທາຍ, ຍິງ 08ສະທາຍ 
ພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຊີນເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 

ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ 


ae 


* UB a 
ລັດທິມາກ - ເລນິນ ພນຍນ ! 


ທັງ 2 ພາກສະເຫີໂດຍ ສະທາຍ ກັ້ງ ເຕ້ມສົມບັດ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ເລຂາບນ່ວຍພັກ ຫົວບາກົມ 
ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ຊຶ່ງໄດ້ຕີລາຄາສູງຕໍ່ຜົນງານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ນ 
ຂອງທນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານໃນ 05ປີ ຜ່ານ 
ມາເປັນຕົ່ນວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະ 
ບນ່ວຍພັກໄດ້ເອົາ ໃຈໃສຂີ້ນໍາຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແລະຕໍ່ 
ເນື່ອງດ້ວຍການນ້ໍາເອົາບັນດາເອກະສານທີ່ສໍາຄັນ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດມາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ ແລະ ສຶກສາ 
ອົບຮົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໄດ້ຄົນຄວ່າ, ຮໍາຮຽນ, ເຂື່ອມຊຶມກໍາແບັນຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງຄັດວາງອອກແຕລະໄລ 
ຍະເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກວາງອອກແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ມີ ມີຄວາມເຊື່ອເນັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອາພັກ, 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, 
ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ດໍາລົງຊີວິດປອດ 
ໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມສາມັກຄີ, ຕານໄດທຸກກົນ 
ອຸບາຍມ່າງເພຂອງສັດຕຸ ແລະ ທຸກປະກົດການທຍໍທໍ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ,ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຕໍ່ບນ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບບອບພາຍເປັນ 
ຢ່າງດີ. ດ້ານການຈັດຕັ້ງພັກ ປະຈຸບັນບນວຍພັກມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 21 ສະຫາຍ, ຍິງ 09 ສະຫາຍ, 
ໃນນີ້ ມີສະມາຂິກພັກສໍາຮອງ 06 ສະທາຍ, ຍິງ 03 
ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກອາວູໂສປ໊ານານ 02 
ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍມີລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ, ເຮັດສໍາເລັດບໍາທີ່ຕາມການມອບ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງຕໍ່ຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກສານປະຊາຊົນສຸງສຸດ, ການເຄືອນ 
ໄທວປະຕິບັດທນໍາທີວຽກງານ ແມນປະຕິບັດຕາມ 


ບນາຍ, 


ຂອບເຂດສິດ, ບນ້າທີຂອງບນ່ວຍພັກກໍຄືສະມາຂິກ 
ພັກຕາມທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອາພັກ. 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະວິທີເຮັດວງກ ໄດ່ນ້າພາ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ ດວຍການວາງແຜນ 
ການບົນພື້ນຖານປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຂາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ນ້າພາເປັນບູຄະນະ, 
ມີການແບງງານໃຫ່ແຕ່ລະສະທາຍຮັບຜິດຊອບ 
ຢ່າງລະອຽດ, ເອົາໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດ 
ສາງຂອງບັນດາສະທາຍສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ.ນ້າພາການຮວມຊີວິດພັກ, ເສຍເງິນສະ 
ຕິພັກ ແລະປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ, ຂໍທິດຂີ້ນ້າ 
ຈາກຂັ້ນເທິງຢາງເປັນປົກກະຕິ, ເອົາການຮ່ວມຂີລິດ 
ພັກເປັນບັນທາສໍາຄັນ, ເຮັດວງກງານກວດກາເປັນປະ 
ຈາ, ຜ່ານມາສະມາຂິກພັກພາຍໃນທວຍພັກບໍ່ມີສະ 
ຫາຍໃດຖືກສໍາຫຼູວດກວດກາ ທື ກາວເຕືອນພາຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ໃນບນວຍພັກມີຄວາມສະຫງບດີ. ດານວິຊາສະເພາະ 
ບນວຍພັກໄດ່ເອົາໃຈໃສໃນການຂະທຍາຍສະມາຂິກ 
ພັກໃບນ ໄປຄຽງຄູກັບການປັບປຸງກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກໃຫ້ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ. ການຂະທຍາຍພັກ 
ສໍາສັບບນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ນັບແຕ່ປີ 
2014ເຖິງປີ2019ຕາມແຜນການກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ່1/ຂອງທນວຍພັກວາງອອກຈະຂະທຍາຍມະ 
ທາຊົ່ນຜູ້ກ້າວບໍາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກໃຫ້ໄດ້ຈໍາ 
ນວນ 03 ສະທາຍ ປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ 05 ສະຫາຍ, 
ເທັນວາປະຕິບັດໄດ້ຄື່ນຄາດພາຍ. ໄດ້ຫັນເອົາພະ 
ນັກງານຂອງສານປະຊາຊົ່ນສູງສຸດ,ສານປະຊາຊົ່ນ 
ພາກກາງ, ສານປະຊາຊົນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ແລະ ສານປະຊາຊົນເຂດໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານຢູ່ສານປະຊາຊົ່ນຂອບເຂດທົ່ວ 
ປະເທດໄດ. ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ຄໍ ຄຸ່ມຄອງການເຄື່ອນ 
ໄທວ, ເຄື່ອນຍ້າຍ ສັບປ່ນຂອງພະນັກງານດ່ວຍ 
ຮູບການຂຶ້ນບັ້ນຊີເກັບກໍາຊີວະປະຫວັດຂອງພະ 
ນັກງານ,ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະໄດ້ຂຶ້ນ ແຜນປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ,ກໍານົດການ 
ສັບຂ່ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານໃສຕ໋າແບນງງານ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ ດ້ວຍການຫັນເຂົາສູລະບົບການຄຸ່ມຄອງ 
ໃນຖານຂໍມູນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ນໍາ 
ໃຂ້ລະບົບທີ່ທັນສະໄພ. 
ຄງວຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ ບ່ວຍ 
ພັກກົ້ນຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານກໍ່ຢັງມີຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ 
ຈໍານວນທິຶງທີ່ຈະໄດ້ ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບນໍາ ຄື: ການ 
ປັບປຸງກໍ່ສໍາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີການນໍາພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ 
ໃນໄລຍະຜານມາເຖິງວາຈະເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງແລ້ວ 
ກໍຕາມ ບາງຄັ້ງຄາວຍ້ງບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນດີເທົ່າທີ່ຄວນ 
ເນື່ອງຈາກວາພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ 
ປະສົບການວຽກງານຕົວຈິງບໍ່ທັນມີທຼາຍ, ທັງເຮັດ 
ທັງຮງນໄປຟ່໋ອມກັນ, ວິທີການນໍາພາຄຸ່ມຄອງ, ຕິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາມກວດກາພະນັກງານເວົາລວມ,ເວົາສະເພາະລິ 
ທີ່ພັດທະນາກົມກອງໃຫໄດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ່ອງການໃນຍຸກສະໄພໂລກາພິວັດພ່ອມຫັງວິທີ 
ການສຶກສາອົບຮົມ, ການຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບໃທ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັນຕອບ 
ສະທອງໄດ່ກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການອັນຈໍາ 
ເປັນຂອງຍຸກສະໄພ ລວມທັງຍົກລະດັບທາງດານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ພາສາຕາງປະເທດຍັງບໍ່ 
ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ຄວາມຮັບຮູ້- ເຂົາໃຈຂອງສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນທົ່ງຍັ້ງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງເທົາທີ 
ຄວນ. ຈາກຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ໄດ້ກາວມານັ້ນລາຍ 
ງານການເມືອງໄດໍກໍານົດທິດທາງລວມ, ຄາດພາຍ 
ສູຂົນແຕ່ລະດ່ານແຕນີ້ ຮອດປີ 2025 ຕັ້ງນີ້: 

i ປັບປຸກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານໃຫ້ເຕີບໃຫຍເຂັ້ມແຂງ ແລະມີຄວາມບນັກແບນນ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ເຮັດໃຫ່ບນວຍພັກມີຄວາມສາ 
ມາດໃນການນໍາພາປະຕິບັດທ້າທີວງກງານມີຜົນ 
ສໍາເລັດໃນລະດັບສູງ; 

2 ສືບຕໍ່ສໍາງທໄວຍພັກກົນຈັດຕົ້ງ- ພະນັກງານ 
ໃທ້ກາຍເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ບນັກ 
ແບນນ ຢ່າງທອຍບໍ່ໃຫ້ຫູດສອາຄັ້ງ, ໂດຍເລັ້ງໃສໃຫ້ 
ປະຕິບັດໄດ້ທັງ05ດ້ານຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງຄໍາ 
ສັ້ງເລກທີ 01/ກມສພ ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາງອອກຢ່າງເຂ້ມ 


ເຂັມແຂງ, 


ງອດ; 

3.ສີບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານຈັດຕັງ 
ໃຫມີປະສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນສູງ, ເລືອກເຟັ້ນ 
ເອົາຜູທີຮງນຈົບທາງດານວງກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານ, ວງກງານກໍ່ສາງພັກ,ການບໍ່ລິຫານງານບຸກຄົນ 


ແລະ ມີຄວາມມັກຮັກໃນອາຂີບຕົນ; ໃຫຮັກສາໄດ່ 


ທາດແທ່ມູນເຊື່ອປະຕິວັດ, ມີຄວາມບັກແບນນຕໍອູ 


ດົມການຂອງພັກ,ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບ 
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ວິໄນເຂັມງວດ,ເປັນແບບຢ່າງນ໊າທໍາໃນການເຄົາ 
ຄົບ ແລະປະຕິບັດລະກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດຢາງເຂັມງວດ, ມີຄວາມກໍາທານໃນການ 


ww 1 
0 0c 


ຕ້ານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນຖັ້ນແຖວສະ 
ນາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, ມີຄວາມອົດທົນຜ່ານຜ່າຕໍ່ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ຕັ້ງບນໍາຝຶກຝົນທຼ່ຫຼອມຕົນເອງ, ມີ 
ທັດສະນະມະທາຊົ່ນກວ້າງຂວາງ ແລະວິໄສທັດທີ 
ກວາງໄກ; 

4. ສືບຕໍ່ຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບຂອາພັກ, ມົດພາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມ 
ງວດຕິຶດພັນກັບການຄຸມຄອງລັດຖະກອນທາງດານ 
ຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບໃທ້ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກໍາວ, 
ເອົາໃຈໃສ່ປ່າລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, 
ພະນັກງານວິຊາການໃທເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະມີ 
ຈຸດສູມ;ພ້ອມກັນນີ້, ກໍ່ຫັນເອົາພະນັກງານຢູສານຂັ້ນ 
ເທິງລົງຊວຍສານຂັ້ນລຸມໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ,ເຮັດໃຫ້ສານ 
ປະຂຊາຊົນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ບັກແບັນທາງດານບຸກຄະລາກອນ ພ່ອມ 
ທັງເສີມຂະທຍາຍຄວາມສາມາດບົມຊ້ອນຂອງ 
ພະນັກງານ; 

5.ການປັບປຸງ,ສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງ ແລະນໍາໃຊ 
ພະນັກງານໃຫສົ່ມເທດສົ່ມຜົນ,ມີທັດສະນະຖືກຕ່ອງ 
ແລະ ແທດຕົວຈິງ, ເດັດດງວສັບຊອນພະນັກງານໃຫ້ 
ຖືກກັບທນໍາທີວງກງານ ຮັບປະກັນສະພາບພະນັກ 
ງານບໍ່ໃຫ້ມີບອນທ້ອຍ-ປອນຫຼາຍ,ຕ້ອງບົນພື້ນ 
ຖານຕ້າແບ່ງງານທີ່ກໍານົດໄວ້: ພ້ອມກັນນີ້ , ການ 
ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ ຕ້ອງສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ບົນພື້ນຖານຄວາມ 
ເປັນຈິໆ; 

6. ເອົາໃຈໃສຢາງຈິງຈັ້ງໃນການເກັບກໍາຕົວ 
ເລກສະຖິຕິ,ຊີວະປະຫວັດໃຫຄົບຖ່ວນ, ຊັດເຈນ; ນ້າ 
ສະເທີຂັ້ນເທິງໃຫ້ຈັດສັນບູລິມະສິດດ້ານງົບປະມານ 
ສ່ວນໃດສວນທຶຶງ ເພື່ອສ່າງໂປ ແກຣມຖານຂໍມູນທາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄອມພິວເຕີ ໃນການຄຸ່ມຄອງຢ່າງເປັນລະບົບເຊື່ອມ 
ໂຍງ ແຕສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ຫັນເປັນວິທະຍາ 
ສາດ ແລະທັນສະໄພ ເຮັດໃຫ້ວງກງານຄຸ່ມຄອງລັດ 
ຖະກອນ,ການກວດຜານບັນຊີສັ້ງລວມຈໍານວນພົນ, 
ຂັ້ນ-ຂັນເງິນເດືອນ ແລະ ເງິນອຸດບູນປະເພດຕາງໆ 
ທັນຕາມກໍານົດເວລາ; 
7.ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານຕ້ອງເລີມ 


ຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 


ເມືອງໃນໄລຍະໃພ, ຮັບປະກັນດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງຕ່ອງມີຈຸດສຸມ,ພົນເດັນໃນຂະບວນການ 


ຕົວຈິງ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ,ມີ 


ຜົນສາເລັດ ແລະ ທາຂະທຍາຍຕົວ, ມີຫັດສະນະມະ 
ທາຊົນຂອງພັກຢ່າງຈະແຈງ, ຮັບປະກັນໂຄງປະ 
ກອບເພດ, ໄວ ເພື່ອໃຫ້ມີຖັນ ແຖວຜູ້ທີສືບທອດ-ປຽນ 
ແທນທີ່ບຸ່ມແບນັນ, ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ ແລະ 
ຮັບປະກັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ ໃນວຽກງານພະ 


ນັກງານຢ່າງເຂັມງວດ; ກອງປະຊຸມໄດ້ພ້ອມກັ້ນໃຊ໌ 


ສິດປະຂາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປ໋ອນບັດຄັດເລືອກເອົາ 
ຄະນະບນວຍພັກຂຸດໃບນ ບົນພືນຖານຫຼັກການລວມ 
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ສູນປະຊາທິປະໄຕຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບມາດຖານ 
ເຮື່ອນໄຂທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ້ ເຊິ່ງມີຜູ້ອອກຮັບສະບນັກ 
ເລືອກຕັ້ງ 05 ສະທາຍ ແລະ ເລືອກເອົາ 03ສະທາຍ 
ກອງປະຊຸມຄັງປະຖົບມະລຶກໄດ້ເຄືອກເຮົາ ສະທາຍ 
ກັ້ງ ເຕັມສົມບັດ ເປັນເລຂາບ່ວຍພັກ, ສະທາຍ ສາ 
ກົນ ໄຊຍະລາດ ເປັນຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະ 
ທາຍນາງປະພອນຈິດ ຈັນທະຈັກ ເປັນຄະນະບວຍ 


ຕອນທາຍ ກອງປະຊຸມຍັງຮັບຟັງການໂອໍລົມ, 


ໃຫທິດເຍືອງຈາກສະທາຍຄໍາພາ ແສງດາຣາ ເລຂາ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ປະທານສານປະຊາຊົນ 
ສູງສຸດ ດ ຂຶ່ງທ່ວຍພັກຖືເອົາການໂອ່ລົມດັງກາວເປັນ 


ຄົາສັງ, ເປັນ ການມອບພາຍ ຂອງພັກ ແລະ ຂອງ 
ລັດສູງສຸ ) | 
ພັກໃນກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ເພື່ອກໍາແບນັນ ແລະ 


ສດມອບໃຫ່ຄະນະບ)ວຍພັກກໍຄືສະມາຂິກ 


ນ້າໄປຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ຄິດທງາ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍໃຫເກີດພພາກເກີດຜົນເປັນຮູບປະທໍາຕົວຈິງ, 
ນໍາເອົາຜົນ ປະໂທຍດສູງສຸດມາໃທ້ວຽກງານຈັດຕັງ, 
ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ ໃຫມີ 
ຜົນສໍາເລັດເປັນກາວໆ...Y 


າິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 


ຄະນະພັກກະຊວງຖະ ແທຼງຂາວ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ 


ທອງທຽວ ຕີລາຄາຜົນສາໍເລັດການເຄື່ອນໄທວຊື່ນາ- 
ນາໍພາຂອງຕົນໃນທຶ່ງປີຜານມາ 


ຄືຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວາ ສະພາບລວມຂອງປະ 
ເທດເຮົາປະຈຸບັນ ມີໂ ມີທຼາຍບັນທາເກີດຂຶ້ນ ຊຶ່ງມີຜົນ 
ກະທົບທາງດ້ານບວກ, ດ້ານລົບ ແລະມີທັງສິ່ງທ້າ 
ທາຍທົດສອບທຼາຍດານ ໂດຍສະເພາະແມນສະ 
ພາບເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງຊາດ ແລະ ອື່ນໆ. ກະ 
ຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທອງທຽວ 
ແມນກົໆຈັກຫຶ່ງຂອງລັດຖະບານມີພາລະບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກລັດຖະບານໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງມະທາພາກກງວກັບວງກງານດານຖະແຫຼງ 
ຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທງວໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ ແລະ ເຮັດທ້າທີເປັນກະບອກສຽງຂອງ 
ສູນກາງພັກແລະລັດຖະບານໃນການເຜີຍແຜແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ, ລະບຽບກົດພພາຍຂອາຄັດຕໍ່ພາຍໃນ 
ແລະຕາງປະເທດ,ພ່ອມທັງສອງແສງສະພາບຕົວ 
ຈິງໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາປະເທດຂາດ ແລະ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນທົ່ວປະເທດ 
ເຖິງຄວາມມູງມາດປາຖະທນາອັນຊອບ 
ທໍາຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາ. ພາຍໃຕ້ການ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງຖະແຫຼງ 
ຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ງວ ໃນໄລຍະທຶ່ງ 
ປີຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ໄດ້ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງ 


ຕະຫຼອດ 


ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !/ ຂອງຕົນ 


ຂິງມີທັງຂໍສະດວກ, ຂໍທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ສິງທໍາທາຍ 
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ໂດຍ: ລັດຕະນາ ດວງດາລາ 


ທົດສອບທຼາຍປະການແຕກໍສາມາດຍາດໄດ່ຜົນ 
ງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດດ່ວຍບາດກ່າວໃພບາງດ່ານ 
ທີ່ພື້ນເວັນດັ້ງນີ້: 

ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະພັກກະ 
ຊວງໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຂອງຕົນດວຍ 
ທຼາຍແບບທຼາຍວິທີເຂັນ: ຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມບັນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດພາຍ,ຄໍາແນະນໍາຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ເອກະສານທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ.ຜ່ານ 
ການເຂື່ອມຊຶມດັງກາວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ມີຄວາມຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ 
ກໍາແບນັນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຢຶດຜັ້ນຕໍ່ 
ການນໍາພາຂອງ ພັກທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົ່າສາມາດປະ 
ຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍມີຜົນສໍາ 
ເລັດໃນຫຼາຍດານ. ນອກນັ້ນ, ຄະນະພັກກະຊວງ 
ຢັ້ງໄດ້ຂີ້ນໍາຄະນະບນ່ວຍພັກບັນດາກົມພາຍໃນກະ 
ຂວງເອົາໃຈໃສນ້າພາແນວຄິດຂອງສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານພາຍໃນບນວຍຂອງຕົນ ໃຫ້ມີສະຕິລະວັງ 
ຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຕ່າງໆຂອງກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີສູງຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ເຮັດໃຫ້ສະມາ ຊິກພັກ-ພະນັກງານພາຍ 
ໃນກະຊວງມີຄວາມສະຫງົບອຸນອຽນທຸນທຽງດື, 
ເຊື່ອພັນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະທ້າວ 
ຫັນປະຕິບັດບໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ. 

ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ, ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານ ໃນໄລຍະ 01 ປີຜ່ານມາ ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກກະຊວງໄດ້ຂີ ນ້າ-ນ້ໍາພາບັນດາຮາກຖານພັກ, 
ທນ່ວຍພັກປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ, ຂະທຍາຍພັກຕາມກົດ 
ລະບຽບພັກສະໄພທີ X, ຕາມມະຕິຄໍາສັງ,ບົດແນະ 
ນ້າທີ່ຂັ້ນເທິງວາງອອກຢ່າງເຄັງຄັດ ໂດຍສະເພາະ 
ຕາມທິດນໍາ:ສໍາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນັນ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ອະນຸມັດໃຫ້ມະ 
ຫາຊົ່ນກາວທໍາ ຮງນສະບນັບສະບນູນພັກ 82 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ40ສະທາຍ;ຮຽນກົດລະບຽງບພັກ58ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 30 ສະທາຍ;ຮັບເອົາມະຫາຊົນກ່າວບໍາ 
ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 20ສະທາຍ, ຍິງ 09 
ສະຫາຍ, ເລື່ອນສະມາຂິກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນ 36 ສະຫາຍ, ຍິງ 13ສະທາຍ, ອະນຸ 
ມັດຍົກຍ່າຍສະມາຊິກພັກ ໄປຮວມຊີວິດຢູບນ່ວຍພັກ 
ໃທ 33 ສະຫາຍ, ຍິງ 13 ສະທາຍ ຊຶ່ງມາຮອດປະ 
ຈຸບັນອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງມີສະມາຊິກພັກທັງເພົດ 
829 ສະທາຍ,ຍິງ298ສະທາຍ ໃນນັ້ນເປັນສະມາ 
ຊິກພັກສົ່ມບຸນ680 ສະຫາຍ, ຍິງ 249 ສະທາຍ, ສໍາ 
ຮອງ41ສະທາຍ, ຢິງ 15 ສະຫາຍ, ສະມາຂິກພັກປ່າ 
ນານ 108 ສະທາຍ, ຍິງ 34 ສະຫາຍ; 
ດານການເຖິນຂອງພັກ(ສະຕິພັກອົ່ງຄະນະ 
ພັກກະຊວງໄດ່ເສຍເງິນສະຕິພັກໃຫ້ຂັ້ນເທິງຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບງບການຂອງພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ທັນຕາມກໍານົດເວລາ; ປະຈຸບັນເຖິນຄັ້ງອົ່ງຄະນະພັກ 
ກະຂວງມີທັງພົດ55ລ້ານກວາກີບ: ໄດ້ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ວຽກງານຕິດຕາມກວດກາປະກດການທຍໍ່ທໍ່ ໃນຂົງ 
Ea ຖວທ ຄຸ່ມຄອງ ໃນ 13 ແຂວງ ແລະ 
13 ເມືອງ; ໄດປະສານສົ່ມທົບ ແລະ ເຮັດວງກຮວມ 
ກັບອົ່ງການກວດສອບແທງຄັດ ທີ່ມາເຮັດວງກງານ 
ກວດສອບໃນຈໍານວນ 10 ເປົາພາຍ; ໄດ່ປາພາລົງ 
ກວດກາໂຄງການລົ່ງທຶນຂອງລັດ ທີ ທີ່ມີມູນຄາ10ຕີ່ 
ລົງມາມີ 05 ເປົາພາຍ: ນອກນັ້ນຢັງໄດ້ຈັດຕັ້ງພືກ 
ອົບຮົມວງກງານກວດກາໃຫພະນັກງານກວດກາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


aw 
w 


ຂະແບນງງການ ຖວທ 01 ຄໍງມ 
ຄືນ, ຍິງ 24 ຄົນ; 


ມີຜູເຂົາຮວມທັງເມົດ 58 


ວງກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ: ໄດ່ເຮົາ 
ໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຄະນະປ້ອງກັນຂອງບັນດາກົມ, 
ກອງ, ສະຖາບັນ ແລະ ໂຮງຮຽນ ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະຄຸ່ມຄອງສໍານັກງານ-ທອງການໃຫມີ 
ຄວາມສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ໋ອຍດີ, ໄດ້ເພີ່ມທະ 
ວີວຽກງານປ້ອງກັນເວນຍາມຕະທຼອດ24ຊົ່ວໂມງ, 
ມີການເກັບກໍາລາຍຂືຄົນເຂົາ-ອອກຢາງເຄ້ງຄັດ,ມີ 
ລະບົບຕິດຕາມຮັກສາຄວາມປອດໄພ, ມີບັດ ແລະ 
ຕິດບັດພະນັກງານຄົບຖວນ, ຖືເອົາການຮວມຂີວິດ 
ພັກ-ສອງແສງລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ເປັນການສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານໃທ້ມີສະຕິຕໍ່ການປົກປັກຮັກ 
ສາຄວາມສະຫງົ່ບ, ຄວາມປອດໄພຂອງສໍານັກງານ- 
ອົງການ ແລະ ຖືເປັນພັນທະຂອງພະນັກງານບນົດ 
ທຸກຄົນ; ຄະນະພັກກະຊວງ ຖືເອົາກອງປະຊຸມສອງ 
ແສງວຽກພັກ-ລັດປະຈໍາເດືອນ ເປັນການສອງແສງ 
ລາຍງານສະພາບການປ້ອງກັ້ນເວນຍາມ, ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບຢູ່ແຕລະກົມ, ກອງພ່ອມທັງສະທຼູບ 
ລາຍງານຕໍ່ຂັ້ນເທິງຮັບຊາບຢາງເປັນປົກກະຕິ. 

ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ແບບ 
ແຜນນ້າພາ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຂວງ ຢຶດ 
ບັນ ແລະ ບູນໃຊ້ຫຼັກການເຮັດວງກແບບລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ,ນໍາພາເປັນບູຄະນະ,ສາງເປັນແຜນ 
ການ-ແຜນງານອັ້ນລະອງດ ແລະ ແບງໆວງກໃຫບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຂອບຢ່າງຈະແຈງມີລາຍສັກອັກສອນ, 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຂັ້ນລຸມຂຶ້ນກັບຂັ້ນເທິງ,ບຸກ 
ຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ມີການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຄຸ່ມຄອງໃນແຕ່ລະຂັນຄວາມຮັບຕິດຊອບ 
ຂອງແຕລະຂົງເຂດວງກງານຢາງເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານຕໍ່ຂັ້ນເທິງຊາບຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິຫັນເວລາ ໂດຍສົມທົບ ແບນນລະຫວາງການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ດ້ວຍກົດລະບຽບພັກ, ມະຕິຄໍາສັງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂໍ້ກໍານົດຕ່າງໆທີ່ຂັນເທິງວາງອອກກັບການ ເຊີດຊູ 
ຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ່ມຄອງລັດດວຍກົດພາຍ 
ເຂັນ:ກົດພາຍສັດຖະກອນ, ກົດພາຍອື່ນໆທີ່ຕິດພັນ 
ກັບຂົງ ເຂດ ຖວທ,ມີການປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ 
ສ່ອງແສງລາຍງານສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຈາກບັນດາຮາກຖານພັກ, ບນ່ວຍພັກ ແລະ 
ສາມອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ພ່ອມທັງລາຍງານໃຫ່ທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ແລະ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຫັນຕາມກໍານົດເວລາ;ຄະ 
ນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ ໄດຂີ່ນໍາ-ນໍາພາບັນດາ 
ຮາກຖານພັກ, ບນ່ວຍພັກ,ການຈັດຕັ້ງລັດຢູ່ບັນດາ 
ກົມ,ກອງ, ໂຮງຮຽນ, ສູນ-ສະຖາບັນ ແລະລັດວິສາ 
ທະກິດໂຮງພິມແທ່ງສັດ ທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກ 
ກະຊວງ, ກອງປະຊຸມສາມັນຄົບຄະນະພັກກະຊວງ, 
ກອງປະຊຸມວິສາມັນຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງ ແລະ 
ຕາມການຂີ້ນໍາຂອງຂັ້ນເທິງ ເປັນການເຄື່ອນໄທວຄົ້ນ 
ຄວາພິຈາລະນາ ອະນຸມັດວງກງານພາຍໃນພັກ-ລັດ, 
ກໍາບົດອອກເປັນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ ແລະຊີ້ນໍາ 
ໃຫ້ພາກສ່ວນທີ່ກງວຂ້ອງນ້ໍາໄປຈັດ ຕັ້ງປະຕິບັດສໍາ 
ເລັດຜົນດໍວຍດີ; ຜານການປະຕິບັດແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານພັກກະຊວງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດ 


ທີ່ຂຶນກັບອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ ສາມາດຕີລາຄາໄດ 


ວາ: ການວາງແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວງກ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີນ໊າພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະ 
ຊວງຕະທຼອດຮອດການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດຢູ່ແຕ່ລະຂັນ 
ທີ່ຂຶ້ນກ້ບອົງຄະນະພັກກະຊວງຮັບປະກັນໄດ່ຖືກທິດ 


ຖືກລວງ, ເຮັດໃຫວງກງານທີໄດຮັບມອບພາຍໄດ່ 


ຮັບຜົນສໍາເລັດເປັນກ່າວໆ ແລະ ສືບຕໍ່ໄດຮັບການ 
ເສີມຂະທຍາຍນັບມືນັບດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
ວຽກງານພະນັກງານ: ສໍາເລັດການແຕງຕັງ 


ພະນັກງານ ດໍາລົງຕ໋າແບນງບໍ່ລິທານ ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ປະເພດ|!!ຈໍານວນ07ທ່ານ, ແຕ່ງຕັງພະນັກງານດໍາ 
ຄົ່ງຕໍ່າແບ່ງບໍ່ລິຫານ ປະເພດ! ຈໍານວນ 16 ທານ, 
ຍິງ05ທານ ແລະ ປະເພດ ໄ ຈໍານວນ 05ທານ, ຍິງ 
02 ທານ; ຍົກຍ່າຍລັດຖະກອນໄປຂະແບນງການ 
ອື່ນ ຈໍານວນ 09 ທານ, ຍິງ 01 ທ່ານ ຢູຂັນສູນກາງ 
ແລະ ຈໍານວນ07ທ່ານ, ຍິງ01ທ່ານ ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ; 
ສໍາເລັດການສັງລວມສະຖິຕິພະນັກງານລັດຖະກອນ 


ທົວຂະແບງການ ປະຈາປີ 2019 ຂຶ່ງນາຮອດປະ 
ຈຸບັນທົ່ວຂະແທນງການຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ທອງທຽວ ມີພະນັກງານຄັດຖະກອນຫັງພົດ 
4,755ທານ, ຍິງ1, 894 ທານ, ໃນນັ້ນຢູ່ຂັ້ນສຸນກາງ 
ມີ1,501 ທ່ານ, ຍິງ688ທານ, ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ3, 254 
ທ່ານ, ຍິງ 1,206 ທ່ານ; ສໍາເລັດການອະນຸມັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານສະບັກໃຈອອກສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ 
ຈໍານວນ02ທ່ານ, ຍິງ01ທ່ານ:ປະຕິບັດວິໄນຂັ້ນລຶບ 
ຂືອອກຈາກການເປັນພະນັກງານ-ສັດຖະກອນ 01 
ຄົນຢູພະແນກຖະແຫຼງຂາວ,ວັດທະນະທໍາແລະທອງ 
ທຽວ ແຂວາທຼວງນໍາທາ;ໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນ ໄປຮຽນທິດສະດີການເມືອງລະບົບເລັ້ງລັດ 
05 ເດືອນ 03 ທານຢູສະຖາບັ້ນ ການເມືອງ ການ 
ປົກຄອງແທງຊາດທາງອນ; ໄປປໍາລູງທິດສະດີຢູ 
ສປ. ຈີນ01 ທານ ແລະຢູ່ສສ.ທວງດນາມ02ທ່ານ 
ຍິໆ01 ທານ;ໄປແລກປນບົດຮຽນທິດສະດີແລະພຶດ 
ຕິກໍາ 10ວັນຢູສປ. ຈີນ01 ທ່ານ,;ໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຊັ້ນປະລິນຍາຕີຢູ່ພາຍ 
ໃນປະເທດທັງພົດ 30ຄົນ, ຍິງ 14 ຄົນ ແລະ ລະດັບ 


o 


ປະລິນຍາໂທ 13ຄົນ, ຍິງ 04 ຄົນ; ໄປຍົກລະດັບວິ 
ຊາສະເພາະຊັ້ນປະລິນຍາຕີຢູ່ຕ່າງປະເທດ01 ຄົນ, 
ຍິງ01 ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບວິຂາສະເພາະປະລິນຍາ 
ໂທຢູຕາງປະເທດ 10 ທານ, ຍິງ 02 ທານ; ໄປຝຶກ 
ອົບຮັມພາສາອັງກິດ ໄລຍະ 06 ເດືອນ ຢູ່ສະຖາບັນ 
ການຕາງປະເທດ 01ທານ:; ສົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ 


ໄປຮຽນການທະທານ ຈີ ຈານວນ 01 ທ່ານ ຢູ່ວິທະຍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄານໄກສອນພົມວິທານ,ໄປຝຶກອົບ ຮົມດ້ານສື່ມວນ 
ຊົນ ຢູສສ. ຫວງດນາມ ຈໍານວນ 20 ທານ, ຍິງ 09 
ທ່ານ, ພຶກອົບຮົນຫຼັກສູດນາໆຊາດຢູລາຊະອານາຈັກ 
ໄທ01ທານ ແລະ ຢູປະເທດອິນ ໂດເນເຊຍ 03ທານ: 
ຮັບພະນັກງານທີ່ຮຽນຈົບກັບຄືນເຂົ້າມາປະຈໍາການ 
ຈານວນ08 ທ່ານ, ຍິງ04 ທານ: ສໍາເລັດການແຈກ 
ຢາຍຕົວເລກສັດຖະກອນໃທທີ່ໄດ້ຮັບການແປງ 
ປັນຈາກຄັດຖະບານປະຈາປີ2019 ຈານວນ 12ຕົວ 
ເລກ ໃນນັ້ນແປງໃທ້ບັນດາກົມ,ກອງຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ 
ຈໍານວນ03ຕົວເລກ ແລະ ແປງໃຫ້ພະແນກຖະແຫທຼງ 
ຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ງວ ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ 
ຈໍານວນ 09 ຕົວເລກ ໂດຍສະເພາະແມນ ເນັ້ນໃສ 
ບັນດາພະແນກຖະແທຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ທອງທຽວ ແຂວງ, ທອງການ ຖວທ ເມືອງ ທີມີສັດ 
ຖະກອນບໍ່ເຖິງ05ທານ ແລະ ແຂວງທີ່ເປັນຈຸດສູມ 
ພັດທະນາຂອງລັດຖະບານ;ດ່ານວຽກງານນະໂຍ 
ບາຍ: ໄດອະນຸມັດຮັບເອົາລູກ-ເມຍຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ເຂົາກິນເງິນອຸດບູນໃທ ລວມທັງບົດ 
24 ຄົນ ໃນນັ້ນເມຍ 03 ຄົນ: ຢຸດຈາຍເຖິນອຸດບູນ 
ລູກ-ເມຍພະນັກງານທີ່ພື້ນເງື່ອນໄຂ ຈໍານວນ 24 
ຄົນ,ໃນນັ້ນເມຍ 04 ຄົນ,ມອບເຖິນອຸດຫທຸນໃຫຄອບ 
ຄົວພະນັກງານປະຈາການເສຍຊີວິດ ຈໍານວນ 02 
ທ່ານ ແລະ ຄອບຄົວພະນັກງານປໍານານເສຍຂີວິດ 
09ທານ:ຢັ້ງຢືນປະຕິບັດນະໂຍບາຍດິນໃຫ້ພະນັກ 
ງານປານານແລະປະຈາການ ຈໍານວນ02ທານ,ອອກ 
ຂໍຕົກລົງບໍານານໃຫ້ພະນັກງານ ຢູຂັນສູນກາງ ຈ໋າ 
ນວນ12ທານ,ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຈານວນ17ທ່ານ;ຍ້ອງ 
ຍໍ່ຂັນກະຊວງໃຫ້ບັນດາກົມ,ກອງ,ບໍ່ລິສັດ,ບຸກຄົນ 
ທີ່ບໍລິຈາກວັດຖຸບັດໄຈຕ້ານໄພນ້າຖ້ວມຢູ່ພາກກາງ 
ແລະພາກໃຕ້ ຈານວນ 56 ໃບ, ຍ້ອງຍໍຂັນກະຊວງ 
ໃຫ້ຊງວຊານທວຽດນາມທີ່ມາຝຶກອົບຮົມວງກງານ 
ປະດິດແຕງບົດຟ້ອນໃຫ້ພະນັກງານສິລະປະການ 


ສະແດງຂອງກະຊວງຖວທຈານວນ 18ໃບ ແລະ ໄດ່ 
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ມອບທຼງນກາມິດຕະພາບ ໃທ້ທານນາງລິນໂກຊງວ 
ຂານຟ້ອນບັນເລຈາກປະເທດສິງກະໂປ ຕາມດໍາ 
ສັດຂອງປະທານປະເທດ; ໄດ້ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂົງເຂດ 
ນິຕິກໍາໃນການສາງກົດພາຍຮູບເງົາ ແລະ ປັບປຸງ 
ຮາງດໍາລັດວາດ໋ວຍການແຕ່ງກາຍສໍາເລັດຂັ້ນພືນ 
ຖານ,ສືບຕໍ່ໂຄງການສໍາງບ້ານວັດທະນະປໍາ, ໂຄງ 
ການສົ່ງເສີມວງກງານສະໂມສອນວັດທະນະທໍາ, 
ໂຄງການຈັດພິມສິງພິມວິຊາການດ້ານວັດທະນະ 
ທໍາ ແລະ ໂຄງການຄົນຄວ້າການສໍາງນິຕິກໍາ ຕິດ 
ພັນກັບວງກງານວັດທະນະກໍາ. 
ວຽກງານຖະແຫຼງຂ່າວ: ໄດ້ຊື້ນໍາ-ນໍາພາສີ່ 
ມວນຊົ່ນທຸກຂະແບນງການ ເປັນກະບອກສຽງອັນ 
ແຫຼມຄົມໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ໆ 
ຄົມຂອງ ລັດຖະບານໃນແຕລະໄລຍະໃທ້ປະຊາຂົນ 
ລາວບັ້ນດາເຜົາໃນຂອບເຂດທົວປະເທດຮັບຮູ່ ແລະ 
ເຂົາໃຈຢາງກວ່າງຂວາງ, ໂດຍສະເພາະບັນດາມະຕິ 
ຄາສັ່ງ, ດໍາສັດ, ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດພາຍຕ່າງໆທີ່ສະພາ 
ແທ່ງຊາດວາງອອກ,ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານ03ສໍາງຢູບັນດາແຂວງເປົ໋າພາຍ; ວັນສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ-ຂອງຂາດ, ວັນຄາຍວັນເກີດຂອງປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຄົບຮອບ 99ປີ, ວັນຄໍາຍ 
ວັນເກີດຂອງ ປະທານ ສຸພານຸວົງ ຄົບຮອບ 110ປີ; 
ວັນສໍາງຕັງສະທະພັນແມຍິງລາວ, ຂະບວນການ 
ແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ, ວງກງານວັດທະ 
ນະທໍາ, ວງກງານການສຶກສາ-ສາທາລະນະສຸກ, ວຽກ 
ດີຄົນເດັນ, ສະພາບການຜັນແປຂອງສາກົນທາງ 
ດ່ານການເມືອງ-ເສດຖະກິດ ແລະ ການລະບາດ 
ຂອງພະຍາດໄວຣັດໂຄໂລນາສາຍພັນໃພ; ການ 
ປະຕິບັດກົດບພາຍ ແລະ ລະບຽບສັງຄົມ, ການກວດ 
ກາຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສໍ ລາດບ້້ງຫຼວງຢູ່ຂົງ 
ເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ການຕານມົນລະພິດ 
ຈາກການໃຊ້້ສານເຄມີແລະອື່ນໆ;ສໍາເລັດການປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິບັດໂຄງການຫັນໂທລະພາບເປັນລະບົບຄວາມ 
ລະອງດຂອງພາບສູງ High Definition (HD): ສ 
ວິຊາການເຕັກນິກ ຈາກສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຈາ 
ນວນ20 ຄົນໄປຝຶກອົບຮົມໄລຍະຍາວທີສສທວຽດ 
ນາມ ແລະ ໄປແລກປ່ຽນບົດຮຽນໄລຍະສັນ ຢູ່ປະເທດ 
ກ້າປູເຈຍແລະສປ. ຈີນ; ສໍາເລັດການຈັດຊຸດຜຶກອົບ 
ຮົມວິຊາການດ້ານການນໍາໃຊ້ສືໃນ ໄລຍະໃພ ໃນ 
ການໂຄສະນາຂໍມູນຂ່າວສານໃທ້ພະນັກງານຂົງ 
ເຂດສື່ມວນຊົນກະຊວງ ຖວທ ແລະ ໄດ້ນໍາສົ່ງພະ 
ນັກງານໄປຝຶກອົບຮົ່ມວຽກງານສື່ມວນຊຶ່ນ;ໄດ້ເົ້າ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມແລກປຽນບົດຮຽນວິທະຍາສາດ 
ດານສື່ມວນຊົ່ນກັບສະມາຄົມນັກຂາວແທງຊາດ 
ທວຽດນາມທີ່ເມືອງລິງ, ແຂວງເງະອານສສ.ທວຽດ 
ນາມ;ໄດ່ເຂົ້າຮ່ວມປະກວດສຽງເພງບັນດາປະເທດ 
ສະມາຊິກອາຊຽນບວກ08ມີ:ສປ. ຈີນ, ສ. ເກົາຫຼື ແລະ 
ຍີ່ປຸ່ນ ຊຶງຈັດໂດຍວີທະຍຸກະຈາຍສຽງແທ່ງຊາດ 
ທວຽດນາມທີ່ເມືອງຮາລອງເບ ສສ.ທວຽດນາມ; ໄດ 
ນໍາພາຕອບໂຕ້ສື່ມວນຊົນ (ສີອອນລາຍ) ທີບໍ່ດີຢູ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ແລະ ອອກແຈງການ 
ໃຫ້ທຸກເຟສທີ່ບໍລິການຂ່າວມາຈົດ ທະບຽນໃຫ່ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມກົດເພາຍວາດ່ວຍສື່ມວນຂົ່ນ: ຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານລັດວິສາທະກິດໂຮງພິມແທງລັດ ຄະນະພັກ 
ກະຊວງກໍ່ໄດ່ເອົາໃຈໃສໃກ້ຂິດຕິດແທດ ຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາ 
ໃທ້ມີການເຄື່ອນໄທວກິດຈະການຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ເປັນກໍາລັ້ງແຮງໃນການພິມ-ຈາບນ່າຍ ເອກະສານ 
ຮັບໃຊ້ຫໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ-ຄັດ ແລະສັງຄົມ 


1 
w 


ເຊັນ:ບນັງສີພິມວຽງຈັນທາຍ, ບັ້ງສີພິມພະລັງງານບໍ່ 
ແຮ,ວງກງານໃບປະກາດຂອງພາກສວນຕາງໆ,ວາ 
ລະສານກໍ່ສໍາງພັກ, ເອກະສານຂອງສະຖາບັນການ 
ເມືອງການປົກຄອງ, ປຶ້ມແຕ່ງບົດສອນ,ພິມປັ້ນສະ 
ແຕ້ມ ແລະອື່ນໆ: ສວນວງກງານການເງິນກໍ່ສາມາດ 
ຄຸ່ມຄອງຈົດຮັບ-ຈົດຈາຍຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫຼັກ 
ການ,ສາມາດກຸ້ມຕົນເອງໄດ້,ທີ່ສໍາຄັນແມ່ນສາມາດ 
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ຮັກສາພັນທະພາບຄວາມສາມັກຄີລະທວາງຊົ່ນ 
ຊັ້ນກໍາມະກອນ-ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ປົກ 
ປັກຮັກສາສິດຜົນປະໂທຍດຂອງລັດ-ຂອງລວມ 
ບູ່ໄດຢ່າງເັນຄົງ. 

ວຽກງານວັດທະນະທໍາ: ະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຂວງ ໄດ້ເປັນເຈົາການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂົງ 
ເຂດວັດທະນະທໍາ ລົງເຄື່ອນໄທວປົກປັກຮັກສາວັດ 
ຖຸບູຮານ, ບູຮານສະຖານ, ອະນຸລັກວັດທະນະທ໊າ- 
ຮີດຄອງປະເພນີອັ້ນດີງາມຂອງຊາດໄວ່ໃທ້ພັ້ນຄົງ 
ໂດຍະເພາະໄດ້ສຸມໃສ່ກະກຽມຮ່າງເອກະສານຄົນ 


ຄະນ 


ຄວານໍາສະເທີ ພູທີນບນາມຫໍຢູແຂວງຄໍາມວນ, ບົດ 
ຟ້ອນລໍາວົງລາວ, ລວດລາຍລາວ ແລະ ພູມປັນຍາ 
ການຕໍາລາຍນາກຂອງເຂື້ອຊາດລາວ ເຂົາເປັນມໍ່ 
ລະດົກໂລກ ທາງທໍາມະຂາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ; 
ໄປຄຽງຄຸກັບການນໍາພາຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມການເຄື່ອນ 
ໄທວສິລະປະວັດທະນະທໍາ-ຮີດຄອງປະເພນີອັ້ນ 
ດີງາມທີ່ສ່ອງແສງເຖິງລັກສະນະຂາດ, ສັກສະນະ 
ປະທວັດສາດ, ລັກສະນະສະເພາະຂອງປະຂາຊົນ 
ລາວບັນດາເຕົາຢູແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ມີການເຄື່ອນ 
ໄທວຢ່າງກວ່າງຂວາງພາຍໃຕ່ລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະກົດເພາຍ;ມາຮອດປະຈຸບັນສາມາດສາງຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທໍາໄດ້ 934,707 ຄອບຄົວ, ເທົ່າກັບ 
76.64%:ບ້ານວັດທະນະທໍາໄດ້6,201ບ້ານ, ເທົ່າ 
ກັບ 73.28% ແລະ ກຸມບ້ານວັດທະນະທໍາໄດ 153 
ກຸມບ້ານ ເທົ່າກັບ 14.71%:ໄດ້ມອບໃຼບຢັ້ງຢືນຄອບ 
ຄົວແລະບ໋ານວັດທະນະທໍາໃຫ້ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຈໍາ 
ນວນ3.000ໃບ ເພື່ອໄປມອບໃທ້ຄອບຄົວ ແລະບ້ານ 
ວັດທະນະທໍາທີ່ໄດ້ຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂ. 
ວຽກງານທອງທງວ: ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກກະຊວງ ໄດ້ສູມໃສຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂະແທງການ 
ທອງທຽວ ພ່ອມດ່ວຍບັນດາທົວບນວຍທຸລະກິດບໍ່ລີ 
ການດໍານການທ່ອງທ່ຽວໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ, 
ເປັນເຈົ້າການສຸມໃສປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການບໍລິການດານການທອງທ່ງວຮອງຮັບປີທ່ອງ 
ທງວລາວ-ຈີນ 2019 ໃທ້ດໍາເນີນໄປ ດວຍບັ້ນຍາ 
ກາດອັ້ນດີ ແລະຕ່ອນຮັບນັກທອງທງວທັງພາຍໃນ 
ແລະຕ່າງປະເທດດ໋ວຍໄມຕຣີຈິດມິດຕະພາບ, ເນັ້ນ 
ບັກສ້າງຄວາມປະທັບໃຈໃທ້ທຼາຍທີ່ສຸດ ໂດຍສະ 
ເພາະໃຫ້ເອົາໃຈໃສເນັ້ນບັກຂອດການບໍລິການ 
ໃຫມີຄວາມສະດວກວອງໄວ, ຢູ່ບັນດາດານສາກົນ, 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບອາທານ,ທີພັກແຮມຕາງໆ, ຮັບ 
ປະກັນຄວາມສະຫງົບປອດໄພໃຫ່ກັບນັກທອງທງວ 
ຊຶ່ງສາມາດສະຫຼຸບໄດ້ຕົວເລກນັກທ່ອງທ່ງວເດີນ 
ທາງເຂົາມາທງວ ສປປລາວ ໃນປີ 2019 ມີທັງເົດ 
4.791.065 ເທື່ອຄົນ. ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ນ້າພາບນວຍງານຮັບຜິດຊອບຄລົງພືນທີສໍາທຼວດແທຼງ 
ທອງທງວທາງປະທວັດສາດ, ທໍາມະຊາດ ແລະ ວັດ 
ທະນະທໍາ ຢູ່ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ, ຂຶ ຊຶ່ງມາຮອດ 
ປະຈຸບັນຈານວນແຫຼ່ງທ່ອງທ່ງວໃນ ຂອບເຂດທົ່ວ 
ປະເທດ ມີທັງມົດ 2.199 ແທງ, ໃນນັ້ນແຫຼ່ງທ່ອງ 
ທງວທາງທໍາມະຊາດມີ1.314 ແທງ, ແທຼງທອງທງວ 
ທາງປະທວັດສາດ ມີ 294 ແທງ, ແທຼງທອງທຽວ 
ທາງວັດທະນະທໍາ ມີ591 ແທງ; ໃນຈໍານວນແຫຼງ 
ທອງທຽວ ທັງພົດນັ້ນເປີດໃຊບໍລິການແລ້ວ ມີ809 
ແຫງ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວຂ້າງເທິງນັ້ນ, 
ກໍ່ຢັ້ງມີຂໍຄົງຄ່າງບາງດ່ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຕັ້ງນີ້: 

ຫິ່ງ: ການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 


ຖະກອນຢູບາງຮາກຖານພັກ,ບນວຍພັກຢັງເຮັດໄດ້ 


ບໍ່ເປັນປົກກະຕິ-ຕໍ່ເນື່ອ: ບາງສະທາຍໃນຄະນະ 
ທ່ວຍພັກຢ້ງກໍາແບັນລະບຽບຫຼັກການໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ເຮັດ 
ໃທ້ມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວທໍາທີ່ຈະຂະທຍາຍເຂົາພັກ, 
ການເລື່ອນສະມາຂິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາ 
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ຊິກພັກສົມບູນຍ້າບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມໄລຍະເວລາຂອງ 
ການກໍ່ສໍາງ.ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ຂະບວນການທົດສອບ 
ມະຫາຊົ່ນໃນວຽກງານຕົວຈິງ ກໍ່ຍັ້ງບໍ່ທັນພື້ນເດັນ 
ພຽງພໍ ແລະ ຍ້ງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກ 
ມະທາຊົນດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ:ການຈັດຕັ້ງປ 
ກໍ່ສໍາງພັກ, ກວດກາພັກ ແລະ ປ້ອງກັນພັກ ຢູບາງ 


ຕິບັດວງກງານປັບປຸງ, 


ບນ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນຕາມທິດສໍາງທ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ. 

ສາມ: ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງ ເພື່ອສືບທອດປ່ຽນແທນຢູ່ທາຍຫ່ວຍພັກ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງລັດ ຢູ່ບັນດາກົມ,ກອງຈໍານວນທຶ່ງຍັງ 
ບໍ່ມີທິດທາງແຜນການອ້ນລະອຽດ, ມີລັກສະນະຄອງ 
ຄອຍເອືອຍອິງຂັນເທິງ ແລະຂາດ ຄວາມເປັນເຈົາ 
ການ. 
ສີ ບາງບນ່ວຍພັກ ຍັງຖືເບົາໃນການເຂົາ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມສອງແສງລາຍງານວຽກພັກ-ສັດ 
ໃນແຕລະເດືອນ ໂດຍສະເພາະສະທາຍຜູ້ທີ່ເປັນເລ 
ຂາບນ່ວຍພັກຫຼືຫົວບນໍາກົນ,ຮອງກົນຍັງບໍ່ເຂົາຮ່ວມ, 
ປະປອຍມອບໃຫ່ຜູ້ອື່ນນາແທນ. 

ທໍໍາ:ການຊີ່ແຈງທາງສຽງຂອງສໍາຄົມຕໍ່ກັບ 
ປັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຂະແບນງການທ່ອງທ່ງວໃນບາງ 
ດ້ານ ຢັ້ງບໍ່ຖືກແກ້ໄຂໄດ້ຢ່າງວອງໄວທັນການ. 

ຫົກ: ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ສັ້ງກັດບັນດາກົມ, ກອງ ຈໍານວນຫຶງ ຍັງມີ 
ແນວຄິດ ເທັນແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວທຼາຍກວາ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງສວນລວມ, ຂາດຄວາມກະຕີືລື 
ລົນໃນການສໍາໆແບບແຜນ ເພື່ອພັດທະນາ ການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກ 
ແບນນ. 

ເຈັດ: ການໂຄສະນາການທອງທວຍ໌ ຍັງຂາດ 
ການປະສານຄົມທົບຢ່າງກົມກຽວກັນກັບສີ່ມວນ 
ຊົນພາກສວນຕາງໆ ທັງຢູ່ສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິນ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແປດ:ການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາປະຕິບັດວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະບາງດ່ານບໍ່ທັນບັນລຸຕາມຄາດບນາຍ 
ໂດຍສະເພາະການຈໍາທາຍັ້ງສື່ພິມຂອງບາງສໍາ 
ສັກພິມຕົວເລກສັ່ງຈອງທູດລົງ, ລາຍຮັບກໍ່ຫຼຸດລົງ; 
ການຊອກທາແຫຼ່ງທຶນຄົງທີ່ ແລະ ທືນພູນວຽນຢັງ 
ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ. 

ເກົ້າ: ການປະສານສົມທົບລະທວາງການ 
ກວດກາດໍານພັກ-ລັດ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ທີ່ກະທໍາຜິດຢູ່ບາງກົມກອງຢັງ 
ຊັກຂາ. 

ສິບ: ການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາໂຄສະນາໃທ້ແກປີ 
ທ່ອງທ່ງວລາວ,ປີທ່ອງທຸ່ງວລາວ-ຈີນບໍ່ຫັນມີຄວາມ 
ທຼາກທຼາຍ ແລະ ກວາງຂວາງ, ບໍ່ທັນເຂົາເຖິງກຸມ 
ເປົ້າພາຍຢ່າງທົ່ວເຖິ່ງ, ການປະຕິບັດຕົວເລກນັກ 
ທ່ອງທ່ຽວເຂົາມາທ່ຽວລາວເຖິ່ງວາຈະມີຈໍານວນເພີ່ 
ຂຶນ ແຕ່ກໍບໍ່ທັນບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. 

ສິບເອັດ: ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຝຶກແອບວິຊາ 
ສະເພາະບາງຄັ້ງຄາວ ມີສັກສະນະຂາດວັກຂາດ 
ຕອນ,ການສໍາງແຜນການ, ໂຄງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຊັກຂ່າ,ງົບປະມານຈາກັດຕອບ 


1 
° 


ສະບຼອງບໍ່ທັນໄດຕາມແຜນການຜະລິດ. 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ສູຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດ 
ພາຍທີ່ລະບຸໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງຖະແທຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະທອງ 
ທຽວ ຄັ້ງທີ່! ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດດີ,ຮັບປະກັນໃນ 
ການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງສະມາຂິກພັກ ໃຫມີຄວາມບນັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ຖືກຕ້ອງຕາມທຼັກການຂອງພັກຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກຄວນເອົາໃຈໃສ 
ເຂັນ: ສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຕື່ນຕົວທາງ 
ການເມືອງ ຍົກສູງຄວາມເປັນ ແບບຢາງນ້າບໍາຂອງ 


ສະມາຊິກໃນການປະຕິບັດຫໍາທີ່ວງກງານທີ່ໄດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຮັບບອບພາຍ;ສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ພາຍໃນພະນັ້ກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃທ້ແບນນແຟ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ; ປັບ 
ປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫມີປະສິດທິຜົນສຸງກວາ 
ເກົາ;ສູຊົ່ນສໍາງທນວຍພັກ ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນັນໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ່: ປັບປຸງກອງ 
ເສນາທິການຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະ ຊວງ 
ເຂັມແຂງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ປັບປຸງຄະນະກວດກາ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງການກວດກາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ມີແຜນການລະອຽດ ແລະ ມີເປົ້າພາຍກວດກາຢ່າງ 
ຈະແຈງ, ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ແລະ ສໍາເລັດບໍາທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດຖະບານ 
ມອບພາຍໃຫ້: ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທ່ວຍ 
ພັກ ພິເສດແມນເລຂາບນວຍພັກ ມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ. ເພາະສະນັນ, 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສປ້າລູງ, ຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູ້ດານການ 
ກໍ່ສ້າງພັກເວົ້າລວມ, ວຽກງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກ 
ພັກເວົ້າສະເພາະ, ຄວາມຮູ້ກຸງວກັບເສດຖະ ກິດ, 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດໃຫ້ຖັນແຖວຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ ຮັບປະກັນຄວາມສາ 
ມາດຂີ້ນ້າ-ນໍາພາປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ,ກໍາແບນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ກງວກັບວຽກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ສະມາຊິກພັກ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະ 
ນະທໍາແລະທ່ອງທ່ງວ ເຊື່ອພັ້ນວາ ໃນຕໍ່ຫໍາຄະນະ 
ພັກກະຊວງ ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຈະພ້ອມກັນສູຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, 
ແຜນການທີກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງ 
ທີ !ນ ນີ້ຍາດໄດ້ຜົນງານ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດທີ່ຍິງ 
ໃທຍກວາເກົ່າ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຜົນສໍາເລັດແທ່ງການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ທ່ວຍພັກກົນກົດພາຍ ທ່ອງວາການປະທານປະເທດ 


ທ່ວຍພັກກົ່ມກົດພາຍ ແມນບ່ວຍພັກຫຶ່ງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມຂໍ້ຕົກລົງຄະນະພັກ- 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ,ສະບັບເລກທີ03/ຄຈສພ, 
ລົງວັນທີ່ 16/01/2015ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາໂດຍກົງ 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກທ້ອງວາການປະທານປະເທດ 
ຂຶ່ງໄດ້ຮັບການມອບພາຍທນໍາທີ່ການເມືອງໃຫ້ນ້າ 
ພາການຈັດຕັງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ສິດ ແລະບໍາ 


ທີ່ຂອງກົມກົດພາຍ ໃນການເປັນເສນາທິການໃຫ້ 


ແກຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າທ້ອງວາການປະທານປະ 
ເທດທາງດານກົດພາຍ ທີ່ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງປະ 
ທານປະເທດ ແລະ ຮອງປະທານປະເທດ ຕາມລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ!ຂອງທ່ວຍພັກກົມກົດພາຍ ໃນໄລຍະ 
5ປີຜ່ານມາ,ບນ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສນ້າພາຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງ 
ຕົນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ ຄັ້ງ 
ທີ່ຂອງພັກ, ມະຕິຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສຸນກາງ 
ພັກວາງອອກແຕ່ລະຄັ້ງ ແລະ ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຕ່າງໆກຽວກັ້ບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານທີໄດ້ 
ກໍານົດອອກໃນຊຸມປີຜານມາ ເປັນຕົນແມນຄໍາສັງ 
ເລກທີ 01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດ້ວຍ 
ການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ່າງຫວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ, ຄໍາສັ້ງເລກທີ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິ 


ໂດຍ: ຄໍາບຸນມີ ລອນວິໄຊ 


ການສູນກາງພັກ ລົງວັນທີ 7 ພຶດສະພາ 2018 ວາ 
ດ່ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, 
ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ, 
ທວຍພັກກົມກົດພາຍ ໄດ້ເອົາໃຈໃສນໍາພາປັບປຸງ 


ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, 


ກໍ່ສ່າງພັກປະຕິບັດຕາມ 5ຫຼັກການ ແລະ3ທິດນ້ໍາ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຂຶ່ງຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ສາມາດຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດການປະຕິບັດວງກງານ 
ໃນແຕ່ລະດ້ານຕັ້ງນີ້: 
ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະບນວຍພັກ 
ໄດ້ຂີນ້າ-ນໍາພາດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັ້ນງານດໍວຍທຼາຍຮູບແບບ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີທັດສະນະການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີຄວາມອຸນຂຽນທຸນທວ, ເອົາໃຈໃສປະ 
ຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນຕາມຂອບເຂດສິດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເທືອເຊິງກັນ ແລະກັ້ນ:ຕ້ານ 
ແນວຄິດອະຄະຕິ, ພັກພວກກຸມກ້ອນ, ສວຍໂອກາດ 
ທາຜົນປະໂທຍດ: ເວົາທຼາຍເຮັດຫອຍ,ຕ່ານ ແລະ 
ສະກັດກັ້ນການໂຄສະນາບິດເບືອນ ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ທີ 
ຈະກໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນເສຍທາຍຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນ 
ຂອງພັກ-ລັດຕໍ່ສັງຄົມກໍ່ຄືຕໍ່ການຈັດຕັ້ງທີ່ຕົນສັງກັດ 
ຢູ:ນອກນັ້ນ,ຢັ້ງໄດ້ມີການເກັບກໍາສະພາບແນວຄິດ, 


sll 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສະດວກ ແລະ ຄວາມທຍຸ່ງຍາກບັນທາອື່ນໆຂອງ 
ບັນດາສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນພາຍໃນກົມກົດ 


Moy 


€ 


ພາຍເພື່ອລາຍງານຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ;ເຂົາຮ່ວມ 
ຟັງຖານເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, 
ເອກະສານທີສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, 
ກົດບນາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ,ຄໍາ ແນະນໍາ ແລະ ເອກະສານ 
ສໍາຄັນຕ່າງໆ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ:ນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກກົນກົດບພາຍ ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ປະຈຸບັນ, ສະມາຊິກ 
ພັກບນ່ວຍພັກກົ່ມກົດະພາຍມີທ້ງພົດ 11 ສະທາຍ, ຍິງ 
4ສະທາຍ (ສໍາຮອງ 1 ສະທາຍ) ແລະ ກວມເອົາ 69% 
ຂອງຈານວນລັດຖະກອນທ້ງເພົດຂອງກົນກົດພພາຍ; 
ບນວຍພັກໄດ້ຮັບນາມມະຍົດເປັນບນ່ວຍພັກເຂັມແຂງ 
ແລະຮູນ້າພາຮອບດານ 3 ປີຕໍ່ເນື່ອງ (2015-2017) 
ແລະ ເປັນບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກ 
ແບນັນ 2 ປີ ຕໍ່ເນື່ອງ (2018-2019); ໄດ້ປະຕິບັດລະ 
ບອບຮວມຂີວິດພັກເປັນປະຈໍາ, ມີການຕໍານິຕິ 
ເອງ ຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະກັນ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປົກກະຕິ. 


ຊື່ນຕົນ 


ດານແບບແຜນການນ໊າພາ: ບວຍພັກໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຕົນບົນພືນຖ 
ານການຢຶດພັນໃນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 


ໄຕ ເຮັດວຽກເປັນພູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບໄດ້ 


ແບງວງກ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຂີ້ນາ- 
ນົາພາພາຍໃນຄະນະບນ່ວຍ ແລະ ສະມາຂິກຢ່າງຈະ 
ແຈ່ງ ແລະ ຂາດຕົວ ໂດຍມີການຕິດຕາມກວດກາ, 
ລາຍງານສອງແສງ, ປະສານກົມກງວລະທວາງການ 
ນໍາພາຂອງພັກກັບການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ, 
ສິດ ແລະທໍາທີ່ຂອງກົມກົດພາຍ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງນະຫາຊົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ດ້ານວງກງານວິຊາສະເພາະ:ບນວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ ໃນການນ໊າພາຈັດຕັ້ງ 
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ປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງກົນກົດບນາຍ 
ແລະວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຜາຍຈາກຂັ້ນເທີງມີຜົນ 
ສໍາເລັດຫຼາຍດ່ານ, ຄົນຄວາ ແລະ ລາຍງານຂັ້ນເທິງ 
ກຽວກັບການສະເທີພິຈາລະນາປະກາດໃຊ້ກົດບພາຍ 
ຈໍານວນ 44 ສະບັບ, ການສະເພີພິຈາລະນາອອກ 
ສັດຖະບັນຍັດ ຈານວນ4 ສະບັບ, ການສະເບີີພິຈາ 
ຄະນາ າເຄື່ອນຊັ້ນຂັນນາຍພົນ ຈໍານວນ 108 ທານ, 
ການສະເທີພິຈາລະນາແຕງຕັງພະນັກງານການນ້າ 
ຂັ້ນສູງ 18ສະທາຍ, ຍົກຢ່າຍ 9 ສະຫາຍ ແລະອອກ 
ພັກການ-ຮັບເບ໋ຍປໍານານ5ສະທາຍ,ການສະເບີພິ 
ຈາລະນາອອກລັດຖະດໍາລັດປະກາດການໃຫສັດ 
ຕະຍາບັນແກສົນທິສັນຍາ ແລະສັນຍາ ຈໍານວນ 18 
ສະບັບ; ຄົນຄ້ວາ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນໃສຮາງກົດ 
ບນາຍ ແລະນິຕິກໍາອື່ນງຕາມການສະເທີຂອງພາກ 
ສວນທີກງວຂອງຫຼາຍຄັງ,ຄົນຄວ່າ,ກວດກາ ແລະນໍາ 
ສະເທີການສະເທີຂໍອະໄພຍະໂທດແກນັກໂທດ 
ທົ່ວໄປ ຈໍານວນ 8226 ຄົນ ແລະ ນັກໂທດປະຫານ 
ຮີລິດ 36 ຄົນ, ຄົນຄ້ວາ ແລະ ລາຍງານກວກັບຄໍາ 
ຮ້ອງຂໍອະໄພຍະໂທດ, ຄໍາຮ້ອງ ແລະຄໍາສະເທີຕາງໆ 
ຈໍານວນ170ກວາເຄື່ອງ, ເຂົ້າຮ່ວຍກອງປະຊຸມຕ່າງໆ 
ຈໍານວນ 100 ກວາຄັ້ງ, ຕ໋ອນຮັບພົນລະເມືອງເຂົາ 
ມາພົວພັນ ແລະ ຮ້ອງທຸກຕໍ່ທ່ານປະທານປະເທດ, 
ຮອງປະທານປະເທດ ແລະ ທ້ອງວາການປະທານ 
ປະເທດຈໍານວນ100ກວາຄັ້ງ:ສະມາິກພັກປໍານານ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະກອບສວນໃນການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຕ່າງໆ ທາງດ່ານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ແລະວັດທະນະທໍາ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຈານວນຫຼາຍເທື່ອຄັ້ງ. 

ດ່ານວຽງກງານຂະທຍາຍພັກ ແລະ ພະນັກ 
ງານ:ທວຍພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ປະຕິບັດຕາມ 
ມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະຂັນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນ 
ກົດລະບຽບພັກ ຂຶ່ງສະມາຊິກພັກໄດ້ມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຈາກ 7 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສະຫາຍໃນປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 11 ສະທາຍໃນປີ 
2019. 

ໄດ້ຕິດຕາມ ແລະກໍ່ສ່າງມະທາຊົນກ້າວທນໍາ 
ເພື່ອເປັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ ຈໍານວນ03 
ເປົາພາຍ .ໃນນີ້ໄດ້ຮຽນກົດລະບບພັກແລ້ວ01 ຄົນ, 
ຮຽນສະທັບສະທນ 2 ຄົນ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດສືບ 
ຕໍ່ຕິດຕາມມະຫາຊົນກ້າວບນໍາອີກສານວນຫຶ່ງ; ບ່ວຍ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສແລະ ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ ໃນການກໍ່ສ້າງ, 
ປໍາລູງຍົກລະດັບທາງດານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ 
ແລະພາສາຕາງປະເທດ ໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ, ລັດ 
ຖະກອນ ຈໍານວນຫຼາຍສະທາຍ ຂຶ່ງມີສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ລັດຖະກອນ ໄດຮັບການຍົກລະດັບທາງດານ 
ທຶດສະດີລະດັບປະລິນຍາໂທ 1 ສະທາຍ, ຊັ້ນສູງ 
ເລັ້ງຄັດ 1 ສະທາຍ, ປ້າລຸງ 45 ວັນ ຈໍານວນ 7 
ສະທາຍ; ກໍາລັ້ງໄປສຶກສາຕໍ່ປະລິນຍາໂທ ຢູ່ ສປ 
ຈີນ38ສະທາຍ ແລະ ກໍາລັງປາລູງພາສາອັງກິດລະ 
ດັບກາງ-ສຸງ ຈໍານວນ8ສະທາຍ ໃນນີ້ສໍາເລັດແລ້ວ 
3 ສະທາຍ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ,ພວກ 
ເຮົາກໍບໍ່ປາສະຈາກໄ ດໍຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍາ 
ນວນທຶ່ງ ຊຶ່ງສະແດງອອກຄື: ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ; ການເຜີຍ 
ແຜເອກະສານຂອງພັກຢັງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ກວ່າງ 
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ຂວາງ ແລະປົກກະຕິ, ມີສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍ 
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ຂາດການຮວມຊີວິດພັກທາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັ້ນ, ຍັງ 
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ບໍ່ທັນໄດ້ລົງເລິກການຕໍານິສົງຂາວຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ, 
ສະມາຂິກພັກຈານວນທຶງຍັງບໍ່ທັນເປັນແບບຢ່າງ 
ຮອບດານ ໃຫ້ແກມະຫາຂົນ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ປະຕິບັດໂມງເວລາເຂົາການ; ການນໍາພາປະຕິບັດ 


ບາງວຽກງານທາງດານວິຊາສະເພາະຍັງຊັກຊໍາ, 
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ງເທົາທີ່ຄວນ; ການຄົນຄວ່າ ແລະ 
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:ແຕ່ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ຕໍ່ກັບດ້ານອ່ອນຂໍຄົງ 
ຄ້າງດັງກາວນັ້ນ ເພື່ອຮັກສາໄດ້ບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ,ບນວຍ 
ພັກກົມກົດບາຍຍັໆໄດ່ວາງທິດທາງ ແລະ ຄາດເພາຍ 
ສູ້ຊົນໃນການທໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນ; ສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ ແລະ ລັດຖະກອນໃທມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງທືບນັກແທນ, ເຂື່ອຍັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ-ລັດ,ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທງງ,ມີຄວາມທໍາວ 
ຫັນບຸກບືນ, ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງຕາມການ 
ມອບພາຍ;ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ ແລະພາຍ 
ນອກໃຫ້ເປັນປຶກແຜນ, ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາ 
ພາຕໍ່ກົມກົດບນາຍ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ບໍາທີໃຫ້ມີແບບ ແຜນວີທີເຮັດລຽກຕານຫຼັກການ ເຮັດ 
ວຽກຂອງພັກຢາງຖືກຕ໋ອງ ແລະ ມີວິທະຍາສາດ; 
ກໍສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ກ້າວທ້າເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຂິກພັກໃທ້ໄດ້ຢາງຕໍ່ເນື່ອງ: ກໍ່ສ້າງຊຸກ 
ຢູ່ ແລະ ສົງເສີມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ 
ໄປຍົກລະດັບດານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ພາສາຕາງປະເທດ ຢູ່ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ. ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ, ຕໍ່ບໍາສະ 
ພາບການດັ້ງກ່າວມັນໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ໄດ້ປັບປຸງຕົນເອງໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທຸກດ້ານ, ມີ 
ບຸກຄະ ລາກອນທີ່ມີຄຸນນະ ພາບເພື່ອຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການ 
ເມືອງໃນສະພາບເງື່ອນໄຂໃທ....y 
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ເມືອງດາກຈຶ່ງສູນໂສການພັດທະນາ 
& 4 
ເພືອກາຍເປັນເນື່ອງເຂັ້ນແຂງຮອບດານ 


ເມືອງດາກຈຶງ ມີເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ B20 
ແຮັກຕາ, ພື້ນທີ່ສວນໃທຍເປັນເຂດພູດອຍ, ພູສູງ 
ກວມ 95%, ພູພຽງກວມເອົາ 5%; ທາງຈາກເທດ 
ສະບານ ແຂວງເຊກອງ ປະມານ 105 ກິໂລແມັດ; 
ທິດເພື່ອຕິດກັບເມືອງກະລິມ,ທິດຕາເວັນຕົກຕິດ 
ກັບເມືອງລະນາມ, ທິດໃຕຕິດກັບເມືອງ ຊານໄຊ 
ແຂວງອັດຕະປື ແລະທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງ 
ໄຕຢາງ ແລະເມືອງນາມຢາງ ແຂວງກວາງນາມແລະ 
ເມືອງດັກໄລ ແຂວງກວາງຕູມ ຂອງ ສສ ທວຽດ 
ນາມ; ປະຈຸບັນ ເມືອງດາກຈຶງ ມີ 54 ບ່ານ, ແປງ 
ອອກເປັນ9ເຂດພັດທະນາ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 
24.942 ຄົນ, ຍິງ 12.126 ຄົນ; ປະກອບມີ 4 ເຜືາ 
ໃທຍຄື: ເຜົ່າຕຣຽງ ກວມເອາ 54,05%, ເຜົາກະຕູ 
ກວມເອົາ 22,38%, ເຜົາແຢະກວມເອົາ 21 6 
ແລະລາວກວມເອົາ 1,42% ຂອງພົນລະເມືອງທັງ 
ພົດ. ເມືອງດາກຈຶງ ເປັນເມື່ອງທີ່ມີຄວາມອຸດົມສົມ 
ບຸນທາງດານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢາງທຼວງ 
ຫຼາຍ ຊຶ່ງເປັນທ່າແຮງ ແລະ ເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ 
ເຂັນ: ມີເືອທີ່ດຶນກວ້າງຂວາງ ເບນາະສໍາຄັບແກການ 
ປູກຝັງ- ລຽງສັດ, ມີແມນ໊າຫຼາຍສາຍເບນາະແກການ 
ສໍາງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້າຕົກ, ມີປ໋າໄມ້ທີ່ຕບຫາ ແລະ 
ມີແຮທາດຫຼາຍຊະນິດ, ມີເສັ້ນທາງ 16B ເປັນເສັ້ນ 
ທາງແລວເສດຖະກິດເຊື່ອມຕໍ່ຕາເວັນອອກ- ຕາເວັນ 
ຕົກເຂົາສຸທະເລນາເລິກດານັ້ງ ທີ່ສັນທີ່ສຸດປະຈຸບັນ 
ທີ່ສາມາດດຶງດູດຄວາມສົນໃຈຂອງນັກລົງທຶນຢູ່ 


ໂດຍ: ວັນຄາ ວິຂາວັນ 


ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເຂົາມາລົງທຶນຢູພາຍ 
ໃນເມືອງ. 
ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງເມືອງດາກຈຶ່ງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ເວົາລວມ ເວົາ 
ສະເພາະຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ 
ເປັນເຈົ້າການສູງອັນເຮັດໃທ້ເມືອງດາກຈຶ່ງ ມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງ ຢາງບນັກແບນັນ, 
ຊຶ່ງສະແດງອອກໃຫ້ເທັນໃນແຕ່ລະດານດັງນີ້: 
ການກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ:ຄະນະພັກເມືອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືສາຄັນ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ຖືວງກງານນີ້ສອດທ່ອຍກັບທຸກທໍາທີ່ວງກງານ; 
ໂດຍຖືເອົາການຈັດຕັ້ງການຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມບັນ 
ດາແນວທາງນະໂຍບາຍ,ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ ແລະ 
ກົດພາຍຂອງລັດໃນແຕລະໄລຍະ; ພ້ອມທັງຜັ້ນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່15ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງດາກຈຶ່ງ,ຄັ້ງທີ່10 ຂອງຄະນະພັກ 
ແຂວງເຂກອງໃຫ້ແກຄະນະພັກ,ສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນສ່ວນທຼາຍໄດ້ເຊື່ອມຂຶມ 
ແລະສາມາດນ້ໍາພາຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງຢູກົມກອງ, ຮາກຖານປ໋ານຂອງຕົນ, 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຊາຊົນ 
ພາຍໃນເມືອງມີຄວາມເຊື່ອບັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
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ຕິວັດຫນັກແທນນດີ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນພັກ, ມີ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທນ້າທີວງກ 
ງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍເປັນຢ່າງດີ. 
ການກໍ່ສາງພັກທາງດານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະ 
ພັກເມືອງດາກຈຶ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງພັກທາງ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ແລະສະມາຊິກພັກ ໄດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, 
ເປັນແກນນໍາຢູ່ໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັ້ນ;ສະ 
ແດງອອກທຸກການຈັດຕັ້ງບໍ່ລິຫານລັດ ນັບແຕ່ຂັ້ນ 
ເມືອງ ແລະ ບ໋ານ ລວນແຕມີພັກນ້າພາ ແລະ ລຶບ 
ລ້າງທ່ວຍພັກດຽວຊີ້ນໍາຫຼາຍອົງການຈັດຕັ່ງລັດ, 
ປະຈຸບັນທົ່ວອົງຄະນະພັກເມືອງດາກຈຶ່ງ ມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງບົດ 1.523 ສະຫາຍ, ຍິງ 336 ສະທາຍ, 
ມີຮາກຖານພັກທັງພົດ97 ຮາກຖານ, ໃນນັນມີ7 ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ 90 ບນ່ວຍພັກ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ 
ຮາກຖານພັກສໍານັກງານ-ອົງການອ່ອມຂາງເມືອງ 
ມີ 35 ຮາກຖານ (ມີ 3 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 32 
ບນ່ວຍພັກ) ແລະ ຮາກຖານພັກບ່ານມີ62 ຮາກຖານ 
(ມີ 4 ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ 58 ບນ່ວຍພັກ). 
ວຽກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານ: ຄະນະພັກເມືອງ ໄດເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ- -ກໍສາໆ 
ພະນັກງານເປັນລະບົບດີຂຶ້ນ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າທີ່ວງກງານ 
ການເມືອງຕົວຈິງຕິດພັນກັບການຈັດວາງ,ສັບຊອນ 
ພະນັກງານ ໂດຍເຄີ່ມຈາກຂະບວນການທົດສອບ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ຈາກຮາກຖານ ເພື່ອດໍາລົງຕໍາແທງ 
ສໍາຄັນຕ່າງໆເປັນລະບົບດີຂຶ້ນ, ອັ້ນພົນເດັນແມນ 
ໄດສາເລັດການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຢູຕາມຂະແບນງການອອມຂ່າງເມືອງ ແຕ 
ປີ2019-2023ຕາມມະຕິ03ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ບົດແນະນາ 292 ຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ, ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີ25ທ້ອງການ- 
ອົງການທຽບເທົາຂັ້ນເມືອງ (15ທ້ອງການຂຶ້ນກັບ 


ສາຍຕັ້ງ, 10 ອົງການທຽບເທົ່າຂັ້ນເມືອງ) ແລະມີ 


ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງທັງພົດ439ທານ, ຍິງ 
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121 ທານກວມເອົາ 58,61% ຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງພົດທົ່ວເມືອງ ດານໂຄງປະກອບເພດ, 
ເຜົາ, ການຫັນເປັນທຸມເພີມຂຶ້ນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ ຍົງຄະນະພັກເມືອງຍັງສຸມໃສການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດສັງຄົມ, ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໄດ້ 
ຂີ້ນ້າ-ຊຸກຢູ່ ແຕລະຂະແທງການອ໋ອມຂ່າງເມືອງ 
ສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍຕ່າງໆ ທີ່ ທີ 
ກໍານົດໄວໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງໂດຍຫັນເປັນແຜນດໍາເນີນງານຂອງອົ່ງຄະ 
ນະພັກເມືອງ ແລະ ຂະແບນງການອ່ອມຂ່າງເມືອງ 
ແລະບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດມະທາ 
ພາກໂດຍລວມຂອງເມືອງສື ສືບ ຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວດ້ວຍ 
ຈັ້ງຫວະຕໍ່ເນື້ອງ- ຖືກທິດ, ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນແຕ່ 
ລະດານດັງນີ: 
ດ້ານກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ຊຸກຍູ້-ສົງເສີມປະຊາ 
ຂືນ ເຮັດການຜະລິດສໍາງຄວາມທມັນຄົງທາງດ້ານ 
ສະບງງອາທານ ແລະ ກາຍເປັນສິນຄໍາດວຍການ 
ຍາດແຍງທຶນຮອນຈາກພາກສວນຕາງໆພາຍ 
ໃນແລະຕ່າງປະເທດ ໃນການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງດ່ານກະສິກໍາເຮັດໃຫ້ເນື້ອທີ່ການຜະລິດ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນມີການເພີ່ມຂຶ້ນ ເຂັນ: ເນື້ອທີ່ນາປີ 854 
ເຮັກຕາ, ນາແຊງ 229 ເຮັກຕາ,ກາເຟ 3.789 ເຮັກ 
ຕາ, ໂສມ88 ເຮັກຕາ, ພາກແທ່ງ 68 ເຮັກຕາ, ມັ້ນ 
ຕົນ488 ເຮັກຕາ ເຮັດໃຫ້ເນື້ອທີ່ໄຮຫຼດລົງເຫຼືອພຽງ 
ແຕ 164 ເຮັກຕາ; ນອກນັ້ນ ຢັ້ງຊຸກຍູ, ສົ່ງເສີມການ 
ລ່ງງສັດໃທຢ(ຽວ, ຄວາຍ),ປະເພດສັດປຶກ ແລະພືດ 
ຜັກສວນຄົວ ມີຈໍານວນເພີມຂຶ້ນແຕ່ລະປີ ສາມາດ 
ຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ 
ພາຍໃນເມືອງໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ. 
-ດ່ານພະລັງງານໄຟຟ້າ:ປະຈຸບັນພັກ-ລັດ 
ຖະບານໄດ່ເອົາໃຈໃສ່ໃນການພັດທະນາກໍ່ສ້າງ 
ເຂື່ອນໄຟຟ້າຂະຫາດຕ່າງໆ ຢູ່ພາຍໃນເມືອງ ເຊັນ: 
ໂຄງການກໍ່ສ່າງເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊຂະເພານ3ມີກໍາລັ້ງ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິດຕັ້ງຫັງບນົດ 250 ເມກາວັດ, ໂຄງການກໍ່ສາງເຂື່ອນ 
ໄຟຟ້ານໍາບີ (1,2 .3)ມີກ້າລັງຕິດຕັ້ງທັງຜົດ 135 ເມ 
ກາວັດ, ໂຄງການກໍ່ສ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້າອີມູນມີ 
ກໍາລັງຕິດຕັ້ງທັງເມົດ 133 ເມກາວັດ, ມີອັດຕາຊົມ 
ໃຂໄຟຟ້າ 54 ປ່ານ ກວມເອົາ 62,96% ຂອງປ໋ານ 
ທັງບົດ. 

- ດ້ານຄົມມະນາຄົມ-ຂົນສົ່ງ: ມີເສັ້ນທາງ 
ເຂົາເຖິງທຸກບໍານ, ໃນນັ້ນ; ມີເສັ້ນທາງເຂົາໄດ້2ລະ 
ດູມີ 39 ປ່ານກວມ 72,22% ແລະ ທຽວໄດໍ່ລະດູ 
ດຽວ 15 ປານ ກວມເອົາ 27,78% ຂອງບ້ານທັງ 
ບົດ. ສະເລຍການຂະຫຍາຍທາງດານເສດຖະກິດ 
ຂອງເມືອງແມນ 9,2% ຕໍ່ປີ, ສະເລຍລາຍໄດ້ຕໍ່ຫົວ 
ຄົນ 1.800 ໂດລາ ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 

ເນື່ອງຈາກເມືອງດາກຈຶ່ງເປັນເມືອງທົດ 
ລອງ 3 ສາງ ຄະນະພັກເມືອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ 
ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ເລກທີ25ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາສັງເລກທີ 34 
ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີວາດວຍທິດທາງ ເປົາບນາຍ 
ແລະ ມາດຕະການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະ 
ສາດ,ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍ ເຂັມແຂງຮອບດ້ານ 
ແລະ ສາງປ່ານເປັນຫົວທນວຍພັດທະນາຮອບດານ 
ເຂົາສຸລວງເລິກ ຕາມ4ເນື່ອໃນ4ຄາດພາຍ ໂດຍ 
ແຕງຕັ້ງໃຫ້ບັນດາສະທາຍຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ, 
ກໍາມະການພັກເມືອງ, ຫທົວທໍາທ່ອງການ-ອົ່ງການ 
ທຽບເທົາຂັ້ນເມືອງ ຊີ້ນໍາໂດຍກົງຢູ່ແຕ່ລະເຂດພັດ 
ທະນາຂອງ ເມື່ອງ (9ເຂດ) ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ວຽກງານຮອບດ່ານຂັ້ນປ່ານໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ບນັກແບນນ; ພອມກັນນັ້ນ, ທ່ອງການກຸຽວຂ່ອງ ກໍໄດ 
ຫັນວຽກງານລົງຮຸຮາກຖານທຼາຍຂັ້ນ ຕິດພັນກັບ 
ການມອບວຽກ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ແປງ 
ຜົນປະໂທຍດໃທ່ບ່ານຕາມທິດ 3 ສາງທຼາຍຂຶນ. 


ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດ,ຜົນງານຍາດມາໄດ່ 


ກໍຈິງ , ແຕຖໍາທຽບໃສຈັ່ງທວະການຂະທຍາຍຕົວ 
ທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃບນ ຢັງມີທຼາຍຢ່າງທີ່ຄະນະພັກເມືອງບໍ່ສາມາດຈັດ 
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ຕັ້ງປະຕິໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນເປັນຕົ້ນ: 

-ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະ 
ພັກ ,ຫ່ວຍພັກບາງປອນບໍ່ທັນປົກກະຕິ, ເນື້ອໃນການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ບໍ່ທັນຮັບ 
ປະກັ້ນຕາມ 3 ລັກສະນະຂອາພັກ, ອັ້ນອອນກວາ 
ທຸແມນຂາດສັກສະນະຕໍ່ສູຢູພາຍໃນພັກ; ການສຶກ 
ສາອົບຮົມວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເຖິງວາໄດ 
ດໍາເບປີນດວຍຫຼາຍເນື່ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ ແລະວິທີ 
ການ ແຕຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຈໍານວນທຶ່ງ ຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, 
ບໍ່ທັນມີການທັນປຽນທີ່ຕັ້ງທໍາທາງດໍານແນວຄິດ 
ແລະ ຈິນຕານະການ; ການຄົນຄວາຫັນເອົາແນວ 
ທາງຂອງພັກເປັນແຜນງານ, ໂຄງການເພືອຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງຢັງເຮັດຊັກຊາ. 

= ການຈັດຕັ້ງພັກເຖິງວາໄດຮັບການປັບ 
ປຸງ ແຕ່ການເຄື່ອນໄຫວນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກບາງ 
ບອນບໍ່ທັນໄລ່ດີ, ບໍ່ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຂີ້ນໍາ-ນໍໍາພາເຕັມ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, ມີຄະນະພັກຫຼາຍປອນ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານບໍ່ຮູ່ນໍາພາປະຊາຊົນເນື່ອງລະ 
ດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດຍັ້ງຕໍ໋າ; ຄຸນນະພາບການ 
ກໍ່ສາງ ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບັກແບນນ ຈໍາ 
ນວນຫນຶ່ງບໍ່ຫັນສູງ ແລະບໍ່ບັນລຸຄາດພາຍ; ຈໍານວນ 
ສະມາຊິກພັກເພີມຂຶ້ນຢູ່ຕາມສໍານັກງານ- ອົງການ 
ຄັດ ແຕ່ຈໍາກັດຢູ່ຂັນຖານຮາກບໍານ, ບາງປອນຂະ 
ຫຍາຍບໍ່ຖືກຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ແລນນ້າປະ 
ລິມານ, ຖືເບົາດ່ານຄຸນນະພາບ, ການສຶກສາອົບຮົມ 
ຈຸດປະສົ່ງ ເຂົາພັກບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງ,ຈານວນຫຶ່ງເຂົາ 
ພັກເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຕົນເອງ. 
| -ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານພາຍໃນເມືອງ ຍັງ 


o 


ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເປັນຕົນແມນ ການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານຈໍານວນທົຶ່ງບໍ່ຫັນຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດ, ປ໋ 
ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວຽກ 


ງານ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທນໍາທີ່ການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕົວຈິງ ໃນປະຈຸບັນ ບວກກັບຈໍານວນພະນັກງານວິ 


ຊາການຢູ່ຕາມຂະແບນງການອ໋ອມຂ່າງເມືອງມີ 


ຈໍາກັດ. 

- ຂະປວນຂຸກຍູ່, ສົ່ງເສີມການຜະລິດຂອງ 
ປະຂາຊົນມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງຂວາງ, 
ແຕການນ້າໃຊູເຕັກນິກວິທະຍາດສາດຍັງຈໍາກັດ 
ເຮັດໃຫ້ສະມັດຕະພາບຕໍາ,ການຜະລິດບໍ່ທັນທຼາກ 
ທຼາຍເມື່ອທງບໃສ່ທ່າແຮງທີ່ມີພາຍໃນເມືອງ,ບາງ 
ຜົນຜະລິດຂອງປະຊາຊົນສາມາດຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ່າໄດເຕຂອດການຊອກຕະທຼາດຈໍາບນ່າຍມີຈໍາກັດ 
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ຫຼື ດານລາຄາຕົກຕໍາ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາຄໍາງໃນໄລຍະ 
ຜານມາ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງເມືອງດາກ 
ຈິ່ງພວກ ຈະສຸມໃສ່ແກ້ໄຂດັງນີ້: 
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1.ສິບຕໍ່ເພີມທະວີສຶກສາອົບຮົ່ມທາງດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົ່ນພາຍໃນເມືອງ ໃຫ້ແທດ 
ເຖິງ ແລະ ທັນສະພາບການດ່໋ວຍການນໍາເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍເວົາ 
ລວມ ເວົາສະເພາະແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງເຊ 
ກອງ ເຂົາສູວງກງານຕົວຈິ້ງຂອງຂະແບງການອ໋ອມ 
ຂາງເມືອງ ແລະ ບ໋ານ, ຕິດພັນກັບການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຕໍ່ຍອດຜົນສໍາເລັດການດໍາເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກທົ່ວອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ປະຈໍາປີ 2017 ໃຫມີອັນການປ່ຽນແປງໃນທວງທາ 
ອັນໃໃພູ່ຢ່າງຕັ້ງຫໍາ ແລະ ສຸມໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດຂອງອົງການຈັດຕິງບ້ານເປົ້າພາຍ 
ທີ່ມີຄວາມສ່ງງດ່ານຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ ໃນເຂດໂຄງ 
ການລົງທຶນຂອງລັດຖະບານ. 

2.ສືບຕໍ່ີນໍາ-ຊຸກຍູ່ຄະນະຫນວຍພັກ,ສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະປອນດໍາເນີນການສໍາທຼວດ, ກວດ 
ກາ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາ ແລະ ຈັດປະເພດສະມາຂິກ 
ພັກ, ພ່ວຍພັກຂອງຕົນປະຈາປີ ໃຫ່ຖືກຕ່ອງສອດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຄ່ອງຕາມຄໍາສັ່ງເລກທີ 01 ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ. 

3. ເພີ່ມທະວີການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົ່ບ ໂດຍເລັ້ງ 
ໃສປັບປຸງ ແລະກໍ່ສ້າງກໍາລັງໃຫ້ບນັກແບນັນເຂັ້ມແຂງ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພືນຖານ. 

4.ສືບຕໍ່ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ ແລະນໍາພາປະຂາຊົນ 
ເກັບກູ່ຜົນຜະລິດ ໃທ່ທັນຕາມລະດູການໂດຍສະ 
ເພາະການເກັບກຸຜົນຜະລິດກາເຟ, ເຂົານາ, ເຂົາ 
ໄຮ່ ແລະ ອື່ນໆ. 

5. ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັງ 
ເລກທີ່ 34/ນຍ ວາດວຍທິດທາງ, ເປົາພາຍ ແລະ 
ມາດຕະການ3ສໍາງໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ- -ກວ່າງຂວາງ, ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມທິດ8ສໍາງເຂົ້າອູ່ລວງເລິກ 
ໃນແຕລະຂົ່ງເຂດວງກງານ ແລະ ຮາກຖານປ໋ານ 
ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ,ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົ່ບ 
ປອດໄພ, ລະບົບການເມືອງໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ມີຄວາມຫັກແທນເຂັ້ມແຂງເທື່ອລະກາວ. 

ບົນພື້ນຖານທ່າແຮງບົມຊ້ອນທາງດ້ານ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ເປັນເວງື່ອນໄຂສໍາ 
ຄັນສໍາລັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ເມືອງບວກກັບການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງຕະຫຼອດຮອດຮາກຖານປະຊາຊົ່ນເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນການ, 
ມີຈຸດສຸມທີ່ແນນອນຕາມທໍາແຮງ ທີ່ມີຢູ່ໃນແຕ່ລະ 
ບານທົວເມືອງ ຈະສາມາດຍົກສຸງຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງປະຂາຊົນໃຫດີຂຶ້ນ ສາມາດລຶບລາງຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຂຊາຂົນໃນແຕລະຄອບຄົວພາຍໃນປ໋ານ 
ໃຫ່ພົດໄປ, ເສດຖະກິດຂອງປ່ານ ກໍຄືຂອງເມືອງ 
ໄດ່ຮັບການພັດທະນາຢາງຈະເລີນເຕີບໂຕຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 
ຕາມທິດທາງ-ແຜນການຂອງພັກ-ລັດວາງອອກຢາງ 
ແທຈິງ...ຍູ 


ບົດຄວາມ-ບົດສະເນນີ 
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ບາງວຽກສາຄນ ທຄະນະພກ, ພະນກງານ-ສະນາຊກພຟກ 


ຕອງໄດເຮົາໃຈໃສໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ 


ທຶດສະດີແລະພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດຢັ້ງຢືນແລວ 


ວາ: ຄົນແມນປັດໄຈຕັດສິນທີ່ສໍາຄັນທີສຸດຕໍ່ຜົນໄດ 


ຜົນໃນການປະຕີ່ວັດວຽກງານ ສະນັ້ນ, ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ເປັນຂໍກຸນແຈ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດ 
ສິນຕໍ່ຜົນໄດ້ຜົນ ເສຍ Tus 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັ່ງຄົມຂອງປະເທດຊາດໃນແຕລະ ະໄລຍະ,ດວຍ 
ບົດບາດ ແລະຄວາມສໍາຄັນດັງກາວພັກ-ລັດຖະບານ 
ຈິ່ງເອົາໃສຢາງຕັ້ງທໍາໃນການປ້າລຸງສໍາງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ເພືອຮັບໃຊ້ພາລະກິດປ່ຽນແປງ 
ໃພຢາງມີຫຼັກການ ແລະສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ. 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະ ມາຊິກພັກແມນມີບົດບາດສໍາຄັນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ສະນັ້ນ, ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກສາມາດຮອງຮັບໄດ້ 
ຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງການໃນສະພາບການໃພ. 
ພັກ-ສັດຖະ ບານເຮົາໄດ່ເອົາໃຈໃສບັບປຸງນິຕິກ້າ 
ເພື່ອຮັບໃຊ້ວງກງານດັ້ງກາວ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງພັກ ແລະກົດລະບຽບພັກ 
ສະໄບທີ,ມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ເລກທີ 
030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018, ຄໍາສັງ 
ຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມງກອນ 2018 ວາດວຍ 
ການເພີມທະລີກໍ່ສ່າງບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
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ໂດຍ: ອະນຸສອນ ສານມະນີ 


ບນັກແບນນ; ສັດຖະບານໄດ້໋ອອກກົດບາຍວາດ້ວຍ 
ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ, ດໍາຄັດວາດ່ວຍຈັນຍາບັນ 
ຂອງພະນັກງານລັດຖະກອນ ສະບັບເລກທີ 184/ລບ, 
ລົງວັນທີ 26/6/2019, ນິຕິກໍາອີ່ນໆວາດ້ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ສັດ ແຕ່ລະຂັ້ນທີ່ໄດ້ກໍານົດພາລະບົດບາດ, ຄິ ສິດແລະ 
ບ້າທີ່, ພັນທະ, ຂໍຫ້າມ, ການຍ້ອງຍໍ, ມາດຕະການ 
ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແມນໄດ້ 
ກໍານົດໄວ່ຢ່າງລະ ະອຽດ. ບັນດານິຕິກໍາທີກາວມາຂ່າງ 
ເທີ່ງນີ້ແມ່ນລ້ວນແຕ່ກ່ຽວຂ່ອງ ແລະ ສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ກັບການເຄື່ອນໄທວປະ ະຕິບັດວງກງານ ຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢູແຕລະຂົ່ງເຂດວງກງານ 
ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ໃນສັງຄົມ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ຜ ຜານມາຍັງມີພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກຈານວນບໍ່ບ້ອຍ ທີ່ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, 
ມີການຮໍາຮຽນເຊື່ອມຊຶມຫຼາຍ ແຕ່ໃນທາງປະຕິບັດ 
ຍັງບໍ່ທັນມີການຫັນປຽນທີ່ຕັ້ງທ່າ; ທາງດ່ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຈິນຕະນາການບໍ່ທັນບັກ 
ແບນນ; ທາງດານວິຊາສະເພາະ ະບໍ່ທັນສໍາງໄດ້ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານທີ່ເັນຊ່ຽວຊານ ຫຼື ມືອາຊີບທີ່ແທ້ 
ຈິງ ເພື່ອສະບນອງໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ແລະ ລັດ; ການຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກມາເປັນທິດທາງ, ແຜນການເຄື່ອນໄທວປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ່ດີ: 
ຄວາມບຸກປືນໃນການຄົ້ນຄວໍາຮຽນຮູ່ເຕັກນິກ, ວິທະ 
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ຍາປັ້ນ-ຈັນຍາທ້າ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການປະ 
ຕິບັດທໍາທີ, ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການບໍລິການ 
ຮັບໃຊປະຊາຊົ່ນຍັງບໍ່ທັນສູງ; ຄຸນທາດການເມືອງ, 
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ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງ 


ນາບພໍາຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈໍານວນ 
ພຶ່ງມີດ້ານເສື່ອມຖອຍ,ການລະເມີດລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ,ຄວາມເສຍສະຫຼະເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດທຼຸດລົງ, ທາງເທີນປະຊາຊົ້ນ, ຂາດ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ; ພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ 
ບາງສະທາຍມີແນວຄິດກຸມກ່ອນ, ຈຸ່ມເຈື້ອ, ພີນອງ 
ພັກພວກ, ສວຍໃຊ້ບນ້າທີ່ຕ໋າແທນ່ງ, ອາຍາສິດ,ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ໃຫແລະ ຮັບສິນບົນເກີດມີຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຂັ້ນຕາງໆ, ອັນໄດ໋ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງບົດບາດການ 
ປາພາຂອງພັກແລະການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດບໍຫ່ອຍ. 

ສະນັ້ນ, ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນວທາງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ແລະລັດ ໄ ໄຮັບການຜັນຂະທຍາຍເຂົ້າສຸລວງ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ ຕາມເປົ້າພາຍທີ່ກ້າ 
ນົດໄວ ຄະນະພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍ ຕ້ອງໄດ໋ເອົາໃຈໃສບາງບັນບາທີ່ສໍາ 
ຄັ້ນໃນຕໍ່ທໍາດັງລຸມນີ້ 

ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ການກໍ່ສ້າງພັກ 
ທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວງກຍຸດທະສາດ 
ສໍາຄັນຂອງພັກແລະຖືເປັນວຽກງານແຖວທໍາ, ເປັນ 
ວຽກກົກ, ເປັນວງກທີ່ຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ສອດທ້ອຍ ເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ ເພາະເປັນ 
ການກໍານົດທາດແທຊົ່ນຊຸ້ນ, ລັກສະນະນໍາບນາຂອງ 
ພັກເຮົາທັງແມນການກໍານົດແນວທາງການເມືອງ 
ຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ; ມີແນວ 
ທາງການເມືອງຖືກຕ້ອງຈຶ່ງມີແນວທາງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະທິດທາງວຽກງານແນວຄິດຖືກຕ້ອງ. ສະນັ້ນ, 
ຄະນະພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແຕລະສະ 
ທາຍ ຈະຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ທິດສະດີ 
ໃຫມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ, ຮີບດ່ວນໃນຕໍ່ທ້າ ໂດຍ 
ຢືດພັ້ນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ຄົນຄວ່າເຂື່ອມຊຶມ,ກໍາ 
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ແບນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິທານ, ມູນເຊື່ອອັນ 
ດີງາມຂອງພັກ-ຂອງຊາດ ຢ່າງເລິກເຂິງ, ສາງໃຫ 
ມີທັດສະນະຫຼັກເມັນການເມືອງ- ແນວຄິດບນັກແບນນ, 
ຮູ່ຈໍາແນກມິດ- ສັດຕຸຢາງຈະແຈ້ງ, ບໍ່ມີແນວຄິດທຼາຍ 
ພັກທຼາຍເຄົ່າ, ບໍ່ຄອນແຄນກັບເລລຽມກົນອຸບາຍ 
ມ້າງເພຂອງພວກຄົນບໍ່ທວັງດີຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງ 
ປະເທດ, ມີແບບແຜນການດໍາລົງຂີວິດທີຖືກຕອງ 
ແລະ ປອດໃສຂາວສະອາດ; ມີຄຸນນະທໍາ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ບໍ່ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດຮັນບໍ່ຊອບ 
ທໍາຂອງຈຸ່ມເຈື່ອ- ເຊືອສາຍ,ກຸມກ່ອນຕົນເອງ ແລະ 
ທ້ອງຖິນຂອງຕົນ;ຄະນະພັກ,ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຕ້ອງບໍ່ສວຍໃຊ້ຖານະຕໍາແທນງ, ບໍ່ໂລບມາກ 
ໂລພາ ແລະບໍ່ສໍລາດບັງທຼວງ:ຕ້ອງເປັນເຈົາການ 
ຕານ ແລະສະກັດກັ້ນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງ 
ຄົມ, ການຈັດຕັ້ງ ກໍ່ຄືປະເທດຊາດ. ນອກຈາກນັ້ນ, 
ຈະຕ່ອງຍົກສູງເປັນພິເສດໃນການບໍ່ລິການຮັບໃຊ 
ປະຊາຂົນດວຍຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ຖືກຕ່ອງຕາມກົດ 
ລະບຽບພັກ, ກົດເທາຍຂອງລັດ;ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບສູງ ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃທຂອງພັກ ແລະ 
ຮູ້ຈັກຜັ້ນຂະທຍາຍແນວທາງ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ; ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄວາທິດສະດີ ແລະພິດ 
ຕິກໍາຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ທີ່ກງວກັບທນໍາທີ່ການເມືອງ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ດານຈັນຍາບັ້ນ, ຈັນຍາທໍາ:ການປະກອບອາ 
ຮີບກໍຄືການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ແມນຊວຍໃຫໄດຮັບຄວາມສັດ 
ທາ, ເຊື່ອຖື, ສ່າງພາບພົດທີ່ດີ, ເປັນທີ່ຍອມຮັບນັບ 
ຖື.ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,ມີລະບຽບວິໄນ, ສະທິດ 
ສະທົົມເປັນກັ້ນເອງ ແລະ ຄວາມໄວ່ວາງໃຈຊີ ຊຶ່ງຈະ 
ນໍາໄປສູກຽດຕິຍົດ, ຄວາມຈະເລີນກາວທາ ແລະ 
ຄວາມທັ້ນຄົງໃນອາຊີບ. ສະນັນ, ຄະນະພັກ,ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຕ້ອງເພີ່ມທະວີຈັນຍາບັນ 
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ຂອງຕົນເອງດ່ວຍການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດບາທີຕາມ 
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ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, 
ກົດບພາຍ, ລະບຽບການຂອງລັດ ດ່ວຍຄວາມຈົໆ 
ຮັກພັກດີ ແລະຂີ່ສັດ;ຍົກສູງສະຕິຊາດ ໂດຍຖືເອົາ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຂາດ, ປະຂາຂົນ, ສັງຄົມ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ; ຝຶກ 
ຝົນທໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃທກາຍເປັນພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີດີ, ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; 
ຕ້ອງເຄື່ອນໄທວວິຊາຊີບຂອງຕົນ ດວຍຄວາມສັດ 
ຂີສຸດຈະລິດ, ຈິງໃຈ, ເຮັດສຸດຄວາມສາມາດດວຍ 
ສະຕິປັນຍາທີ່ມີ, ດ່ວຍຄວາມຍຸຕິທໍາ, ສອດຄອງກັບ 
ສະພາບການ, ຕໍ່ສະແຫວງທາຜົນປະໂທຍດໃນທາງ 
ບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ ແລະກົດລະບຽບພັກ ຕອງ 
ປະຕິບັດຈັນຍາບັນຂອງຕົນຢາງເຂັ້ມງວດ; ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ທ້າທີ່ວງກງານ 
ທີໄດຮັບນອບພາຍ, ຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດລະບຽບວິໄນຂອງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ເຂັ້ມງວດ; 
ຕອງບໍລິການ, ຮັບໃຂ່ປະຊາຂົນ, ສັງຄົມ ແລະ ປະ 
ເທດຂາດ ດໍວຍຄວາມຈິງໃຈ,ສະເພີພາບ, ໂປງໃສ, 
ມີກິລິຍາມາລະຍາດດີ, ຖະທນອມຖອມຕົວ, ບຮຽກ 
ຮ່ອງສິ່ງຕອບແທນໃດໆ ແລະບໍ່ສ້າງຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ໃຫ້ແກປະຊາຊົ່ນ,ສັ້ງຄົມແລະປະເທດຂາດ ໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນ. ນອກຈາກນີ້, 
ກໍ່ຕ້ອງໃຫ້ການຮ່ວມມືທີ່ຈໍາເປັນ, ປະກອບສວນຢາງ 
ຕັ້ງຫໍາໃນການພັດທະນາສາຍສໍາພັນທີດີກັບຕ່າງ 
ປະເທດ ແລະ ຂະບວນການທີ່ມີຜົນປະໂທຍດຕໍ່ປະ 
ຂາຊົນຂອງບັນດາປະເທດ,ພາກພື້ນ ແລະ ໃນໂລກ 
ເປັນຢາງດີ. 

ດານຄຸນທາດການເມື່ອງ ແລະຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ: ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ຕ້ອງມີອຸດົມການທາງການເມືອງທີ່ແປນອນ ແລະ 
ມີຈິດໃຈສູ່ຊົນເພື່ອເຮັດລ໋ອນທໍາທີຕາມອຸດົມການ 
ຂອງພັກວາງໄວ້: ມີນໍາໃຈເວັດດ່ງວທງວແທນຕໍ່ສູ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ຕານກັບທຸກອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ ເພື່ອປົກປັກຮັກ 
ສາປະເທດຊາດ ແລະ ຄວາມພັ້ນຄົງຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ; ມີຄວາມຮູກງວກັບທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນ, ກໍາແທນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມາດໃນການຜັນຂະທຍາຍ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດໃທ່ເປັນ 
ກົດບນາຍ ແລະນໍາເອົາກົດບນາຍໄປປະຕິບັດໃຫ່ເກີດ 
ຜົນສັກສິດ; ມີຄວາມເຊືອຍັ້ນຕໍ່ກໍາລັງ ແຮງ ແລະສະ 
ຕິປັນຍາຂອງມະທາຊົນ; ເດັດດງວບນຽວແທນຕໍ່ 
ການນາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກຢາງບນັກແທນ; 
ພ່ອມກັນນັ້ນ, ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຕອງມີທັດ 
ນະ ຫຼັກບັນຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, .ມີຄວາມຊີ້ສັດ 
ສຸດ ແລະ ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ຊົນຊັ້ນ; ມີນໍາ 
ໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃພ, ມີຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ, 
ກຸມຕົນ ນເອງ ແລະສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ່ວຍຕົນເອງ; 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ, ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສຸາຕໍ່ໍາທີ່ວງກງານທີ່ໄດ໋ຮັບ 
ມອບພາຍ, ຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີກັດສະນະ 
ການອອກແຮງງານ, ຮັກແພງແຮງງານ, ອອກແຮງ 
ງານຢ່າງປະດິດສໍາງ, ຕ້ານຄວາມຂີ້ຄ້ານມັກງາຍ:; 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຕ້ອງໄດ່ຝຶກຝົນຕົນເອງ 
ໃຫ້ມີນ້າໃຈບຸກບືນດຸເພັນຄົ້ນຄວ້າສຶກສາຮໍາຮຽນ 
ເພື່ອຄວາມກ້າວທໍາ ປະກອບສວນເຂົາໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີການເມືອງໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດກໍາວຂຶ້ນ;ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ, ກໍຕ່ອງມີທັດສະນະມາທາຂົ່ນຢາງກວ່າງ 
ຂວາງ ເປັນໃຈກາງໃນການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກ 
ຄືພາຍໃນພັກໃຫ້ນັບມື້ນັບສູງຂື້ນ ແລະ ຝຶກຝົນຫຼ່ 
ທຼອມຕົ່ນເອງໃຫ້ມື້ມະນຸດສະທໍາກະ ຕັນຍຸຮູບຸນ 
ຄຸນຕໍ່ພັກພັກ- ສັດ,ປະຊົ່ນຊົ່ນ ແລະປະເທດຊາດ ທີ່ 
ໄດ້ສາງອັລະກັງສັນສາເດ ໃບ ໄລຍະສາບາ 
ຈົນຮອດປະຈຸບັນ. 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ທໍາທີ່: ຍົກສູງໃນການ 
ບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ, ຄວາມ 
ຊອບຕາມການຈັດຕັ້ງມອບທາຍໃຫ້ ໃຫ້ສອດ 
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ປະຕິບັ 
ຮັບຜິດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄອງກັບລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດພາຍ, ກົດລະບຽບ 
ພັກ ແລະ ນິຕິກໍາຕາງໆຂອາຂັ້ນເທິງ, ໃຫ້ການບໍລິ 
ການປະຊາຊົ່ນດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດ, ຈິງໃຈ, ວອງໄວ, 
ທັນກັບສະພາບການໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເຂັມງວດ, 
ປົກປ້ອງສິດ,ຜົນປະໂທຍດ, ຮັກສາກຽດສັກສີ, ຊິງ 
ຂອງບຸກຄົນ, ສວນລວມ ແລະ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ-ຄັດ,ຮັກສາຄວາມລັບຂອງພັກ-ລັດກໍຄືຄວາມ 
ສັບທາງລັດຖະການທີ່ສໍາຄັນຂອງຊາດບໍ່ໃຫ້ຮົວໄຫຼ, 
ນັບຖືການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບວິໄນ 
ຢ່າງເຂັມງວດ, ພ້ອມທັງປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຄຸ່ມ 
ຄອງຊັບສິນຂອງພັກ-ລັດໃຫປອດໄພ,ປາສະຈາກ 
ຄວາມເສຍຫາຍ, ທູດມູນຄາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊັບສິນ 
ຂອງລັດໄດ້ຮັບການຕໍ່ເຕີມໃຫ້ຄົ່ງຢູ່ ແລະ ເພີ່ມມູນ 
ຄາໃຫ້ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ໄດ້ນ້ໍາໃຊ້ຍາວນານ, ມີຜົນປະ 
ໂທຍດສືບທອດຈາກພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຮຸ້ນ 
ສຸຮຸ້ນ, ຕອງມືຄວາມດຸພັນທ່າວຫັນຕໍ່ທໍາທີການ 
ເມືອງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ,ມີຫົວຄິດປະດິດສໍາງທີດີໃນ 
ການແກໄຂບັນທາຕາງໆຢາງມີປະສິດທິພາບ, ນ້າ 
ເອົາຜົນສໍາເລັດມາສຸປະຊາຊົນ, ສັງຄົມ ແລະ ປະ 
ເທດຂາດ ເພື່ອສໍາງເງື່ອນໄຂກ້າວຂື້ນສັງຄົ່ມນິຍົມ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະໃຫເກີດຜົນເປັນຈິງ. 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ: ມີແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກແບບໃພ ທີມີວິທະຍາສາດ ບົນພື້ນຖານ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ການຄົ່ນຄວ່າ 
ຕົກລົງບັນຫາເປັນທູ່ຄະນະ, ສຽງສ່ວນທອຍຂື້ນ 
ຂິ 


ກຸບສຽງສວນຫຼາຍ,ປຸກ ນຂນ ຈັບການຈັດຕັງ, ຂັນ 
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ລມຂນກບປຂນເທ່ງ; ເຄາລບປກວຊາການແທດ 


q = 
oo 


ເພາະກັບຕົວຈິງ; ຕອງກໍາສະພາບຕົວຈິງຢາງເລິກ 
ເຊິງ; (ຮັດວຽກມີແຜນການຢາງລະອຽດໃນແຕລະໄລ 
ຍະ ຕ້ອງກ້າແທ່ນຂໍ້ມູນຂາວສານຢາງໄວວາ, ຂັດ 
ເຈນ ແລະເລິກເຊິງ; ເຮັດວງກຢາງມີຈຸດສຸມ, ມີຄາດ 
ບນາຍ ແລະ ມີການອ່ານວຍຄວບຄຸມໃນການຈັດຕັງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ປະຕິບັດ, ຕ່ອງກໍາຄິດ,ກໍາເຮັດ ແລະຕອງ ເຮັດຢາງ 


ມີຜົນຕົວຈິງ; ນອກນັ້ນ, ກໍຕ່ອງມີການຕິດຕາມກວດ 
ກາ, ສະທຼູບຕືລາຄາປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ ເພື່ອເຮີມຂະທຍາຍດານດີ, ດັດແປງແກໄຂ 
ດານອອນໄດ່ທັນເວລາ;  ມີຄວາມຂະທຍັນຫໍາວ 
ຫັນ, ສາມາດແກ່ໄຂວຽກງານທັ້ນເວລາ, ມີຫົວຄິດ 
ປະດິດສໍາງ ແລະ ແທດເພາະ ກັບຕົວຈິງ ບົນພືນ 
ຖານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ 
ກົດພາຍ;ກໍາຕັດສິນບັນທາ ແລະມີຄວາມຍຸຕິທໍາ;ຮູ 
ຈັກພົວພັນປະສານງານກັບພາກສວນກຽວຂອງໄດ່ 
ເປັນຢາງດີ; ມີທັດສະນະມະຫາຂົນຢາງຖືກຕ່ອງ, ຮັ 
ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ- ພັງຄໍາຄິດຄໍາເທ້ນ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດ, 
ເປັນຫວງ ເປັນໄຍ ແລະຮູ່ຮາຮງນນ້າມະຫາຊົນ, ເຄົາ 
ຄົບນັບຖືສິດເປັນເຈົາຂອງມະທາຊົນ ແລະ ໄດຮັບ 
ການເຂືອຖື-ຮັກແພງຈາກມະທາຂົ່ນ;ຝກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ຕົນເອງດ້ວຍການຄົນຄວ້າ ຮໍາຮຽນທິດສະດີ-ມາກ 
ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນພົມວິທານ,ຄຸນງາມຄວາມ 
ດີ ແລະ ແບບແຜນການດໍາຊີວິດຂອງບັນດາທານ 
ຜູປາຂອງປະເທດຊາດໃນແຕລະໄລຍະ, ຮໍາຮຽນ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ແລະກົດເນາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແຫງຊາດ ແຕລະໄລຍະ;ກໍາໃຫ້ແບ່ນ, ເລິກ 
ເຂິງ ຕໍ່ທິດທາງ, ແຜນການເຄື່ອນໄຫວ ໄລຍະສັນ, 
ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວຂອງການຈັດຕັ້ງທີ່ຕົນ 
ສັງກັດ. 

ບັນຫາສໍາຄັນສຸດທ່າຍແມນການກວດກາ, ຕີ 
ລາຄາ ພະນັ້ກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແຕລະສະທາຍ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສເປັນເຈົາການໃນການສໍາທຼວດກວດ 
ກາ, ຕີລາຄາຕົນເອງແຕລະໄລຍະຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິເພື່ອຊອກໃຫ້ເທັນດໍານອອນ, ຂໍຄົງຄ້າງອັນໃດ 
ເພື່ອແກ້ໄຂໃທ້ເດັດຂາດ ແລະ ທັນການ. ເຮັດໄດ້ 
ຄືດັງກ່າວການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານທີການຈັດຕັ້ງ 
ມອບໃທຕອງໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍຢາງ 
ແນນອນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ສໍາງບາດກໍາວບຸກທະລູ ທັ່ງ 4 ດໍານ 


ໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃພ່ໃຫ້ເປັນຈິ້ງ 


ການບຸກທະລູ ແມນການຜາມາງສິ່ງທີອັດຕັນ, 
ງທີ່ກີດຂວາງກົດບນ່ວງ ເພື່ອກ່າວສຸສະພາວະໃບນ 


° 


ທອານວຍ 
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ໃຫ້ແກການພັດທະນາ ດ໋ວຍບາດກໍາວ 
ແລະ ຖວງທາໃພ່ໆ. ການສໍາງບາດກ່າວບຸກທະລູ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດ 
ແຈ່ງວາ: “ບຸກທະລູ ແມນມີຄວາມພາຍໃນ 2 ດານ 
ຄີ: ໃນດ່ານທິ່ໆ ບາຍເຖິງການທໍາລາຍ ທື ການຜ່າ 
ມໍາງສິ້ງທີ່ອັດຕັນ,ສິ່ງທີກີດຂວາງກົດບນ່ວງ: ອີກດ້ານ 
ພິ່ງ ບາຍເຖິງການສັງລວມ ບັນດາທາແຮງໃນດໍານ 
ຕາງໆ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍຢ່າງແຂງແຮງ, ເຮັດໃຫ້ 
ການພັດທະນາມີບາດກໍາວໃພທີເດັນຊັດແລະຖືກທິດ. 

ສະນັ້ນ, ການສາງບາດກາວບຸກທະລູຕ່ອງ 
ວັນລູຫັງ 4 ດ້ານຄື: 

1. ດານຈິນຕະນາການ: ກ່ອນອື່ນຕ້ອງບຸກ 
ທະລຸທາງດໍານຈິນຕະນາການ,ໃນໄລຍະໃທນີ້ແມ່ນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ທັງແມນຄວາມ 
ຮງກຮ໋ອງຕອງການອັ້ນຮີບດວນ ເພື່ອສືບຕໍ່ຜາມ່າງ 
ຈິນຕະນາການເກົາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດປະດິດສໍາງໃນການຄົນຄວ່າ ບູນໃຊທິດສະ 
ດີແລະວິທີການໃບເຂົາໃນການແກ່ໄຂບັນທາຕາງໆ 
ຢາງຖືກຕ່ອງ ສອດຄອງກັບສະພາບການຕົວຈິງ; 
ກໍາຈັດບັນດາທັດສະນະ ແລະ ຄວາມເຄີຍຂິນທີຫຼ້າ 
ຫຼັງ, ເສີມຂະທຍາຍທັດສະນະໃທທີ່ກ້າວທໍາ ເພື່ອ 
ເປັນຜົນດີຕໍ່ການເສີມຂະທຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມ 
ຂອງທົ່ວສັງຄົມ, ໃນນີ້ສິ່ງສໍາຄັນແມນການບຸກທະ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ລູລັດທິຄໍາພີຮັກສາເດີມ, ຂີ້ຄ້ານມັກງາຍ ຊຶ່ງເປັນ 
ຄວາມກົດບ່ວງທ່ວງດຶງຄວາມກ້າວທນໍາ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນການເບິ່ງບັນທາ ແລະ ການແກປບັນທາແບບ 
ຄອງເດີມ, ເຄີຍເຮັດແນວໃດກໍ່ເຮັດແນວນັ້ນຫຼື ເບິ່ງ 
ບັນຫາ-ແກໄຂບັນ ທາແບບນາມມະທໍາ ບາຍຄວາມ 
ວາ ເບິ່ງບັນທາ-ແກ້ໄຂບັນທາໂດຍບໍ່ຄໍານຶ່ງເຖິງກາ 
ລະເທສະ,ບໍ່ຄໍານຶ່ງເຖິງເງື່ອນໄຂປະທລັດສາດ ແລະ 
ສະພາບແວດລອມ; ທາງເທີນຈາກຕົວຈິງ 
ແລະບໍ່ຄໍານຶ່ງເຖິງລັກສະນະຈາເພາະຂອງມັນ: ສິ່ງ 
ທີ່ອັນຕະລາຍກວານັ້ນ ແມນຜູ້ທີ່ຖືສັດທິຄໍາພີ ມັກ 
ຈະເບິ່ງບັນທາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາແບບບໍ່ເປັນລະ 
ບົບ ແລະບໍ່ຄໍານຶ່ງເຖິງສາຍກຽວພັນຂອງມັນ; ຈາກ 
ນັນ ຈຶ່ງຜູກມັດ, ຄອບຽາຕົນເອງດ໋ວຍຄວາມເຄີຍ 
ຂິນແບບເກົາ ແລະ ມູນເຊື່ອອັ້ນດັ້ງເດີມທີເຄີຍຢືດ 
ຖື-ເຂື່ອພັ້ນກັນມາແຕໃດໆ, ບໍ່ກໍາຮັບເອົາແນວຄິດ 
ໃພ ແລະ ຄວາມປະດິດສ້າງໃພໆ. ລັດທິຄໍາພີ ເບິງ 
ອີກດ້ານຫຶ່ງ ກໍແມນຝາແຝດຂອງຄລັດທິຮັກສາເດີມ, 
ເປັນ ແມລັງງຂອງຄວາມຂີ້ຄ້ານ-ມັກງາຍ ເພາະມັນ 
ກົດທວງທັດສະນະກາຄິດ-ກໍາເຮັດ ແລະ ກໍາຮັບ 
ຜິດຊອບ; ດ້ວຍເທດນີ້ເອງ ໃນມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກ ຈຶ່ງເລັ້ງທວງໃທ້ສ່າງບາດກໍາວ 


ບກທະລູດ່ານຈິນຕະນາການນີ ເພື່ອອາມ່າງລັດທິ 


Ke 
< 


າພີຮັກສາເດີມນີໃຫໄດ. ຄຽງຄຸກັບການຜາມ່າງ 


1 
cc. Q@ 2 


ງທີ່ອັດຕັ້ນ,ສິງທີກີດຂວາງດັງກາວ ພວກເຮົາຕ່ອງ 


ເອົາໃຈໃສສົ່ງເສີມຄວາມປະດິດສໍາງ ແລະທັດສະ 
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ນະກໍາຄິດ, ກໍາເຮັດ ແລະ ກໍາຮັບຜິດຂອບ ເພື່ອຈັດ 

ຕິບັດມະຕິຂອງພັກໃຫໄດຮັບຜົນສໍາເລັດ. 
2. ດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໂດຍສະເພາະແມນດ້ານການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາ 
ລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນດໍານຕາງໆ 
ຂອງພະນັກງານ ໃທ້ສົ່ມຄູກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງ 
ການຂອງການພັດທະນາ: 

ພັກເຮົາໄ ດສະທຼູບເປັນບົດຮຽນ ແລະຢຶ້ນຢັ້ນ 
ມາຕະຫຼອດວາ:ພະນັກງານມີບົດບາດໃນການຕັດ 
ສິນຕໍ່ຜົນໄດ້, ຜົນເສຍຂອງການຈໍດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງຂອງພັກ. ອີງໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ພະນັກງານໃນປະຈູບັນຍິງມີຄວາມຈໍາເປັນພາ 
ວະວິໄສທີ່ຕ້ອງສໍາງບາດກ້າວບຸກທະລຸ ໃນ3ດ່ານຄື: 
(1) ດ້ານປະລິມານ; (2) ດ່ານຄຸນນພະບ ແລະ (3) 
ລະບອບການຕ່າງໆກຽວກັບພະນັກງານ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນລະບອບການເລືອກເຟັນ,ນໍາໃຊ້,ການຄຸ້ມຄອງ. 

ຄືດັ້ງພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັ້ນແລ້ວວາ ປະຈຸບັນຍັງ 
ມີຄວາມຕ່ອງການພະນັກງານທຼາຍປະເພດໃນຂົ່ງ 
ເຂດວຽກງານຕ່າງໆເຂັນ: ຂະແບນງການສຶກສາ ຍັ້ 


ມີຄຸບໍ່ພໍ່ຈໍານວນທຼວງທຼາຍ ຂຶ່ງເປັນສາເທດເຮັດໃຫ້ 


ເດັກນ້ອຍຈານວນບໍ່ບນ້ອຍ ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂເຂົ້າຮຽນ 
ເປັນຕົນ ແມນຢູ່ເຂດຊົ່ນນະບົດພູດອຍ ທ່າງໄກສອກ 
ຫຼືກ; ຂົງເຂດສາທາລະນະຄຸກກໍ່ເຊັ່ນດຽວກັນ, ສຸກ 
ສາລາຢູບາງແທ່ງ ບໍ່ມີແພດປະຈໍາ ແລະຂາດເຄື່ອງ 
ມືອຸປະກອນການແພດ; ຂະແບນງການກະສິກ້າ ຂໍາ 
ພັດຂາດນັ້ກວິຊາການປູກຜັງ-ລ່ງໆສັດ ແລະ ສັດຕະ 
ວະແພດປະຈໍາຢູ່ເຂດຈຸດສຸມ-ກຸມບ້ານຕ່າງໆ ເພື່ອ 
ແນະນ້າຊວຍເຫຼືອປະຊາຊົນປູກຝັງ-ລຽງສັດເປັນ 


ສິນຄາ.ສະພາບການຂາດແຄນພະນັກງານນັ້ນໄດ 


ສົ່ງຜົນໃຫ້ເກີດຄວາມສຽງສູງພໍ່ສົມຄວນຕໍ່ການປະ 
ຕິບັດຄາດພາຍດໍານການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ກໍຄືການບັນລູເປົ໋າພາຍດ່ານການພັດທະນາປະ 
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ເທດຂາດ. 

ຄຽງຄຸກັບບັນຫາຄວາມຕ່ອງການທາງດໍານ 
ຈານວນ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຄຸນທາດຂອງພະນັກງານ ເພາະວາໃນໄລຍະ 
ໃພນີ້ ມີປະກົດການທີທໍາເປັນທ່ວງທີ່ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານແມນທາງດໍານມານະຈິດ, 
ນໍາໃຈພົດພືນປະຕິລັດ, ຄວາມບຸກບືນທ່າວຫັນໃນ 
ການ ເຮັດວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫ່ສໍາເລັດໄດ່ 
ທູດບ໋ອຍຖອຍລົງ; ດ້ານທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ນໍາ 


ໃຈໃຫ້ການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນກໍ່ບໍ່ສູງ, ຍິງໄປ 
ກວານັ້ນ ຢັງມີປະກົດການອາຍາສິດ ແລະ ປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆເກີດຂຶ້ນຢາງແຜ່ທຼາຍ ທີ່ເປັນການ 
ສໍາງຄວາມເສື່ອມເສຍໃຫ້ແກບົດບາດຂອງພັກ- 
ຂອງລັດ.ທັງພົດທີກາວມານັ້ນມັນເລັ້ງທວງໃທ້ສໍາງ 
ບາດກ້າວບຸກທະລູຢາງເອົາຈິງເອົາຈັງ ໂດຍສຸມໃສ 
6ດານໄປພ່ອມໆກັນຄື:ການຕີລາຄາ,ການສາງແຜນ 
ກໍານົດລວມ,ການຈັດວາງສັບຊ່ອນ,ການປ້າລູງສາງ, 
ການສືບທອດປຽນແທນ ແລະ ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ. 
3.ດານການແກໄຂລະບອບລະບຽບການບໍ 
ລິທານຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ: ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 


w 
1-3 


ຄົໆທີ່1ໄຂອງພັກໄດກໍານົດໄວ່ຢາງໆຈະແຈໆວາ:“ຕ້ອງ 
ປະຕິປັດ ແຜນນະ ໂຍບາຍສົງເສີມກໍາລັງ ແຮງ ແລະ 
ຄວາມສະເພີພາບຂອງບັນດາພາກສວນເສດຖະ 
ດ ຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ. ໃນສະເພາະຫນ້າ 


ສ 


w 


ຕ້ອງດໍາເນີນການສະຫຼູບສັງລວມ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນກ່ງວກັບການປ່ຽນແປງໃພ່ໃນຂົງເຂດເສດ 
ຖະກິດ ລວມທັງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ເສດຖະກິດຫຼາຍພາກສວນໃນຂຸມປີຜານມາ ແລະ 
ຕັດບັບໃຫ້ສອດຄອງເພາະສົມ ເປັນຕົນແມນບັນດາ 
ນິຕິກໍາ ແລະ ລະບອບການຕາງໆທີ່ກຽວຂ້ອງ, ທັງນີ້ 
ກໍ່ເພື່ອຮັບປະກັນໃທຫ້ບັນດາພາກສວນເສດຖະກິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ, ທັໆ 
ມີສະພາບແວ່ດລອມອ່ານວຍໃຫທ້ບັນດາພາກສວນ 
ເສດຖະກິດສາມາດເຄື່ອນໄທວຕາມກົນໄກຕະຫຼາດ 
ຢາງຄອງຕົວ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວໃທ້ທຸກພາກສວນເສດ 
ຖະກິດ ສາມາດປະກອບສວນເຂົາໃນການຂະທຍາຍ 
ຕົວກ້າລັງການຜະລິດ, ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ ໄດຢາງເພາະສົມ ແລະ ທັງມີຄວາມສາມາດ 
ແຊງຂັ້ນເພີ່ມຂຶ້ນ ໃນຂະບວນວິວັດແທ່ງການເຊື່ອມ 
ໂຍງສາກົນ”. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄົງທີ1%ຂອງພັກໄດ້ 
ເນັ້ນບັກບຸກທະລຸດ້ານກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການ 
ທີ່ກົດທ່ວງການດໍາເນີນທຸລະກິດ-ການຜະລິດ ແລະ 
ການບໍລິການ. ສະນັນ,ບັນທາດ້ານກົນໄກ ແລະລະ 
ບຽບການທີ່ກົດທວງນີ້ມັນເລັ້ງທວງໃທ້ມີການແກ້ 
ໄຂຢາງຮີບດວນ ຢູ່ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆດັງນີ້: 

- ດ່ານແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ: ການ 
ແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງການລົ່ງທຶນລະຫວາງສູນກາງກັບ 
ແຂວງ;ການປະ ສານງານກັ້ນ ລະທວາງບັນດາຂະ 
ແບງການສູນກາງທີ່ກງວຂ້ອງ, ລະບຽບການຂໍອະ 
ນຸຍາດ ແລະຂໍອະນຸມັດຜານປະຕູດຽວ ແຕຍັງມີຫຼາຍ 


w 
w 


ຂນທຼາຍຂອດ (ທຼາຍປ໋ອງຢ້ງມ); ລວມທັງຄວາມ 


1 
° 


ບໍ່ໂປງໃສ ແລະ ການວິ່ງເຕັນຂອງຜູ້ເປັນນາຍທນໍາ. 

-ດານການເງິນ-ພາສີ-ອາກອນ:ອັດຕາການ 
ເກັບຍັ້ງບໍ່ເປັນເອກະພາບ ລະທວາງພາຍໃນ ກັບ 
ພາຍນອກ ແລະ ບາງດານຢຍັງບໍ່ຄໍານຶ່ງເຖິງການສົ່ງ 
ເສີມ; ລະບຽບການ ແລະ ຂັ້ນຕອນການຈັດເກັບຍັງ 
ສັບສົນ,ທຼາຍຂັ້ນຕອນ,ທັງບໍ່ໂປ໋ງໃສ(ໂດຍສະເພາະ 
ແມນຢູດານ), ການແປງປັນຜົນປະໂທຍດຈາກການ 
ຈັດ ເກັບລະທວາງສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ ຕິດພັນກັບ 
ກົນໄກຄຸ່ມຄອງພະນັກງານສາຍຕັ້ງ;ລະບຽບການ 
ກວດກາຂອງ ພາສີ-ຊັບສິນ ຕໍ່ການສົ່ງອອກສິນຄໍາ 
ແລະ ອື່ນໆ ເຮັດຢັງບໍ່ເປັນລະບົບ ລະບຸຽບ;ລະບອບ 
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ການໃຫ້ປໍາເນັດ, ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມເປັນພິເສດຕໍ່ 
ຂົໆເຂດທຸກຍາກ,ຫາງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ເຂດທີ່ບນັ້ນ 
ປະຕິວັດ ຢັງຂັກຂ່າ, ແກຍາວ. 

- ດ້ານການຄໍາ, ການຄົມມະນາຄົມຂົນສົ່ງ: 


w | 
2.00 QQ” 


ຂົ່ງເຂດນີກໍ່ມີທຼາຍບັນທາເຂັນກັນ ເປັນຕົນແມນລະ 
ບຽບອະນຸຍາດຂຶ້ນທະບຽນ,ລະບຽບການຄຸ່ມຄອງ 
ຊາວຄໍາຂາຍ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ການ 
ກວດກາດານການຄໍາ; ລະບງບການຄຸ່ມຄອງລາ 
ຄາສິນຄໍາ-ຄຸ່ມຄອງຕະທຼາດ (ມີຈໍານວນທຶ່ງ ບໍ່ປະ 
ຕິບັດຕາມທິດທາງທີ່ວາສົ່ງເສີມເສດຖະກິດຕະທຼາດ 


~ 


ທີມີການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ);ການສົ່ງເສີມທຸລະກິດ 
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ຂະບາດນ້ອຍ-ຂະບນາດກາງ, ມາດຕະການສົໆເສີມ 
ຄວາມສາມາດແຂງຂັນ.ການຕັ້ງດານ ແລະ ຈຸດກວດ 
ກາລົດ (ຕາຫຼວດ ແລະ ເຈົ້າບໍາທີ່ອື່ນໆ), ການຕິດ 
ຣັ້ງນ໊າບນັກ ແລະຄາຜ່ານທາງ;ລະບຽບການຂົ່ນສົ່ງ 
ຜ່ານແດນ ແລະ ການຂຽນຖາຍ,ລະບງບການອະນຸ 
ຍາດນ້າໃຊ້ພາທະນະຂົນສົ່ງ ແລະ ການລົງທຶນໃນ 
ດ້ານນີ້ ຍັ້ງມີບັ້ນຫາຄຸມເຄືອ. 

- ດ່ານເງິນຕາ ແລະ ທະນາຄານ: ລະບຽບ 
ແລະ ກົນໄກການໃທ້ສິນເຂື່ອໃນດ່ານການຮັບໃຂ້ 
ເປົ້າພາຍສົ່ງເສີມ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຍັງ 
ບໍ່ຫັນເພາະສົມທັງດ້ານອັດຕາດອກເບັ້ຍ ແລະ ໄລ 
ຍະເວລາໃຫກູ, ການປອຍສິນເຂື່ອຕົວຈິງໃຫ້ກັບ 
ເປົ້າພາຍ ມີທຼາຍບັນທາທີບໍ່ໂປງໃສແລະບໍ່ໄປຕາມ 
ເປົ້າພາຍທີ່ວາງໄວ່: ບັນທາການເຂົາເຖິງແຫຼ່ງເຖິນ 
ກູຂອງບັນດາລັດວິສາທະກິດ ແລະ ອື່ນໆ... 

-ດ່ານແຮງງານ, ຄາຈາງ ແລະ ເງິນເດືອນ:ລະ 
ບຽບການປໍາລູງສາງ ແລະຄຸ່ມຄອງແຮງງານ;ການ 
ປະສານສົມທົບລະທວາງຂະແບນງການແຜນການ- 
ການລົງທຶນ, ສຶກສາ ແລະ ແຮງງານບໍ່ຫັນກົ່ມກຽວ; 
ກົນໄກ ແລະ ລະບງບການຄຸ່ມຄອງແຮງງານທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຕິດພັນກັບການເສຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄາທໍານງມຕາງໆຕາມລະບຽບກົດບພາຍ,ກົນໄກການ 
ມີສວນຮວມຂອງບັນດາບໍລິສັດ ໃນການປໍາລູງສາງ- 
ຍົກສູງລະດັບສິມືແຮງງານ ແລະ ອື່ນໆ. 

ນອກຈາກບັນທາທີ່ກ່າວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ກໍ່ 
ຍັ້ງມີດ້ານອື່ນໆທີ່ຍັ້ງມີກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການ 
ກົດບ່ວງທ່ວງດຶງ ຂຶ່ງຈາເປັນຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂຢ່າງ 
ບດວນ. 

4. ບຸກທະລູໃນດ່ານການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ: ຄືດັງຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວາ ຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊຶ່ນ ແລະ ຄວາມດອຍພັດທະ 
ນາ ເປັນບັນທາສໍາຄັນທີ່ກົດບ່ວງທ່ວງດຶງຄວາມ 
ກໍາວບາ ກໍຄືການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຂາດ. 
ການແກ້ໄຂບັນທານີ້ ແມ່ນພາລະກໍາອັນຍິງໃຫຍ 
ຂອງພັກກໍຄືຂອງຊາດ.ນີ້ແມນສິງທ້າທາຍອັນໃຫຍ 
ຫຼວງຂອງພັກ;ຖາເຮັດແບບຜິວເຜີນ“ຄອຍເປັນຄອຍ 
ໄປ”ຫຼືວາ ແບບບໍ່ມີແຜນການລະອຽດ ອາດຈະເປັນ 
ໄປໄດຍາກ. 

ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບກທະລຸດ້ານນີ້ໃຫ້ບັນ 
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ລູຜົນເປັນຈິງ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ 


ຕ້ອງເອົາໃຈໃສບາງວງກງານຕົ່ນຕໍ່ຄືດັງນີ: 

- ຕ້ອງສູມໃສບຸກທະລຸດານການໃຫ້ຄວາມ 
ຮູ້ແກປະຊາຊົ່ນ ໂດຍເລີມຈາກຄວາມຮູ້ດ້ານການ 
ສຶກສາ,ການປ໋າລູງຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ດານໂພ 
ຊະນາການ, ຕະທຼອດຮອດຄວາມຮູດານການທໍາ 
ມາທາກິນແບບເປັນວິຊາຊີບ, ດ່ານການປຸກຜັ້ງ- 
ລງໆສັດເປັນສິນຄໍາ, ເພືອພັດທະນາຂີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ.ນີ້ເປັນທໍາທີ່ຮີບດ່ວນ ແລະ ເປັນ 
ບນ້າທີພື້ນຖານ ໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຂາຂົນບັນດາເອົາ. 

-ຕ້ອງພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ ເພືອຮັບ 
ໃຊການຜະລິດ-ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ຢູ່ແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ, ແຕ່ລະບໍລິເວນ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
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ໃຫບັນລູຈຸດພາຍໃທຍຕາງໆ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນມະ 
ຕິຂອງກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ຄຽງຄູ 
ກັນນັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງແນະນ້ໍາໃຫ້ປະຊາ 
ຂົ່ນເປັນເຈົາການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງນ້ໍາ 
ໃຊ່ໃຫ້ມີປະ ໂທຍດ ເປັນຕົນແມນໄຟຟ້າ, ຫົນທາງ, 
ຊົນລະປະທານ, ໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ ແລະ ອື່ນໆ. 
ປັນທາທີ່ກ່າວມາຂ້າງເຖິງນັ້ນເປັນພຽງສວນທຶ່ງ 
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ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຕ່ສິງສໍາຄັນກວານັ້ນແມນ: 
ຕ້ອງມີການຈັດຕັ້ງນ້າພາ, ສົ່ງເສີມໃຫ້ເກີດການຜະ 
ລິດ ແລະການບໍລິການເປັນສິນຄໍາ ເພື່ອສ່າງລາຍ 
ຮັບເຂົາຄອບຄົວ ຕິດພັນກັບການບໍລິການປະຂາ 
ຊົ່ນ; ຕ່ອງມີການຈັດສັນແທຼງທຶນ ແລະ ນ້າໃຊ້ຢາງ 
ມີຈຸດສຸມ, ຖືກກັບທ່າແຮງ ແລະ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 
ປະຈຸບັນມີແຫຼງທຶນຈາກຫຼາຍແຫຼງ ເຂັນ:ງົບປະມານ 
ຂອງລັດ,ທຶນທະນາຄານ,ທຶນຊວຍເຫຼືອກຼຢືມ,ທຶນ 
ຈາກພາກທຸລະກິດ ແລະສັງຄົມ, ທຶນຈາກກອງທຶນ 
ຕາງໆຂອງປະຂາຊົນ. 
ຕ້ອງມີການຈັດຕັ້ງຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຢ່າງກະທັດ 
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ຮັດ,ລູໂລງ,ແທດຕົ່ວຈິງ,ສາມາດປະສານງານເພືອ 
ສາງກໍາລັ້ງແຮງສັງລວມໃນການແກໄຂປບັນທາ 
ຕາງໆໄດເປັນຢາງດີ,ທັນການ ແຕບໍ່ໃຫ້ເຮັດແທນ 
ທ້ອງຖິ່ນ-ຮາກຖານພັກ ແລະ ກະຊວງ-ອົ່ງການ 
ຕາງໆ ທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂຄງການໂດຍກົງ:; 
ຕ້ອງກໍານົດຂອບເຂດຈຸດສຸມການພັດທະນາແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໃນບາງຂົງເຂດ ເຂັນ:ເຂດທີ່ບັ້ນ 
ການປະຕິວັດ,ເຂດຈຸດສຸມດ່ານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທຫງຶບ, ເຂດສະຫງວນຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງ ແວດລອມ, ເຂດຈັດສັນພູມລໍາ 
ເນົາ ແລະບ໋ອນທໍາມາທາກິນຄົງທີ. ໂດຍຕ້ອງແປງ 
ແຍກລະອຽງດຈະແຈ່ງອັ້ນໃດເປັນຂອງສູນກາງ ແລະ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ການສະຫວວງສິບເຊື່ອຂອງພະນ9ລານ 
ເຜື້ອແກໄອລວາມຫຸກຍວກ 


ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ ແລະ ຄວາມ 
ດ່ອຍພັດທະນາຍັງເປັນບັນທາໃທຍ ແລະ ເປັນບັນ 
ທາພື້ນຖານທີ່ກົດທ່ວງຖວງດຶງຄວາມກ້າວທໍາ ກໍ 
ຄືການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງປັ້ນດາ 
ປະເທດຢູໃນໂລກ ໂດຍສະເພາະແມນບັ້ນດາປະ 
ເທດດ້ອຍພັດທະນາ ແລະປະເທດທີ່ກໍາລັ້ງພັດທະ 
ນາຈານວນທຶ່ງ. ສະນັ້ນ, ການທຸດຜອນ ແລະ ຄຶບ 
ລາງຄວາມທຸກຍາກ ຈິ່ງຢັງສືບຕໍ່ເປັນອົງປະກອບ 
ທີ່ສໍາຄັນຕົນຕໍ່ຂອງນະໂຍບາຍໃນການພັດທະນາ 
ຂອງປະເທດຕາງໆໃນໂລກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ສາກົນ.“ຄວາມທຸກຍາກ ແມນການຂາດເຂີ້ນຄວາມ 
ຕ້ອງການຂັ້ນພື້ນຖານໃນການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາ 
ວັນຄື: ຂາດເຂີນດານສະບຽງອາທານ (ມີອາຫານ 
ກິນຕ໋າກວາ2100ກິໂລກາລໍລີ/ຕໍ່ຄົນ/ຕໍ່ມື້), ຂາດເຂີນ 
ເຄື່ອງນຸ່ງທົມທີ່ຈໍາເປັນ, ບໍ່ມີທີ່ຢູ່ອາໄສຖາວອນ, ບ໋ 
ສາມາດໃຂ້ຈາຍສໍາລັບປື່ນປົວເວລາເຈັບເປັນພື້ນ 
ຖານ, ບໍ່ສາມາດໃຊ້ຈາຍເຂົາໃນການສຶກສາຂັນພື້ນ 
ຖານ, ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂເຂົ້າເຖິງຕາບນ່າງການບໍລິການ 
ດ້ານພື້ນຖານໂຄງລາງທີ່ຈໍາເປັນຂອງສັງຄົມ”. 

ສໍາລັບປະເທດເຮົາພື້ນຖານເສດຖະກິດອອນ 
ນ໋ອຍ,ປະຊາກອນສວນຫທຼາຍແມນດໍາລົງຊີວິດຢູ່ຊົນ 
ນະບົດເຂດທ່າງໄກສອກຫຼືກ, ຢ້ອນແນວນັ້ນພັກ 
ເຮົາຈຶ່ງຖືເອົາວງກງານພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບ 
ດານ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະກໍ່ສໍາງຮາກຖານ 
ການເມືອງເປັນວງກງານຫຶ່ງທີສໍາຄັນໃນຍຸດທະ 
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ໂດຍ: ຂົມພູ ຟອງໂອສາ 


ສາດທາງດໍານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະສັງຄົມ. 
ເຊິ່ງພຶ່ງໃນ4ບຸກທະລູທີ່ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ |x 
ຂອງພັກວາງອອກນັ້ນ ມີບຸກທະລຸທາງດ່ານການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ. ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດແຈ່ງວາ 
“ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວາ 
ການພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນເປັນວຽກທີ່ມີລັກສະນະຍຸດ 
ທະສາດ ແລະ ໄດ້ຮັບການຂີ້ນໍາພັດທະນາຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ. ມາຮອດປັດຈຸບັນ ຊົນນະບົດຢູປະເທດເຮົາ 
ສ່ວນທຼາຍໄດມີໂສມບໍາທັນປຽນໃໃນຢາງຈະແຈງ, 
ພື້ນຖານດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ໃນ 
ນັນພື້ນຖານໂຄງລາງດ້ານຄົມມະນາຄົມ ໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາຮອດເຂດທາງໄກສອກຫຼືກ; ລະບົບສາ 
ທາລະນຸປະໂພກ ພ້ອມທັງການຜະລິດ, ການບໍລິ 
ການປະຂາຂົນ ລວນແຕໄດມີການພັດທະນາຍົກລະ 
ດັບຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ; ຄອບຄົວທຸກຍາກໄດທດລົງ; 
ຮາກຖານການເມືອງ ໄດຮັບການບູລະນະໃຫນັບ 
ມືເຂັມແຂງ”. 
ການສະບນອງສິນເຊື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ແມ່ນເພື່ອໃທ້ທຶນສິນເຂື່ອຂອງທະນາຄານ ໄປເຖິງ 
ຄອບຄົວຜູ້ຕະລິດທີແທ້ຈິງ ຂຶ່ງທະນາຄານໄດ້ປັບ 
ປຸງຢ່າງເປັນລະບົບການສະທອງສິນເຊື່ອໂດຍ 
ກົງໃທຄອບຄົວພາຍໃນປ໋ານຫຼືກຸມປໍານ,ກຸມການ 
ຜະລິດຫຼືໃຫ້ສິນເຂື່ອໂດຍຜ່ານກອງທຶນພັດທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບ້ານ. ຊຶ່ງຄອບຄົວທີ່ຢູ່ໃນເປົ້າພາຍຕ໋ອງການູ້ຢືມ 
ພຽງແຕ່ມີການຢັ້ງຢືນຈາກນາຍບ້້ານທີ່ກງວຂ້ອງ 
ແລະບນວຍບໍລິການຂອງທະນາຄານປະຈໍາເມືອງ 
ເປັນຜູ້ສັງລວມຄວາມຕອງການໂດຍແຍກອອກ 
ເປັນ 3 ຮູບແບບແຫຼງທຶນສິນເຊື່ອຢ່າງເປັນລະບົບ 
ເັນ: ທຶນສິນເຂື່ອເພື່ອຕອບສະບນອງການຜະລິດ 
ຕາມລະດູການ, ທຶນສິນເຊື່ອເພື່ອຕອບສະບນອງໂຄງ 
ການບູລິມະສິດ, ທຶນສິນເຊື່ອເພື່ອຕອບສະທອງ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກແລະສໍາງອາຊີບຄົງທີ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ທະນາຄານໄດ້ສະບນອງ 
ສິນເຊື່ອເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍຜານທະ 
ນາຄານນະໂຍບາຍ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດໃນແຕ່ 
ລະດານຄື: ການສະບນອງສິນເຊື່ອໃຫ້ແກເມືອງເປົ້າ 
ພາຍທົ່ວປະເທດກວມເອົາ 17 ແຂວງ, 1 ນະຄອນ 
ທຼວງ,ມີຈານວນ 112 ເມືອງ,ມີ72 ເມືອງ ເປົາບນາຍ, 
ເຂົາເຖິງບ້ານທັງເມົດ 4.181 ບ້ານ, ບ່ານທຸກຍາກ 
1.468 ບ້ານ, ຄອບຄົ່ວເຂົາເຖິງທັງພົດ 227.521 
ຄອບຄືວ, ເປັນຄອບຄົວທຸກຍາກ44.348 ຄອບຄົວ, 
ພາຍໃນປີ 2019 ສາມາດສະທອງສິນເຂື່ອເຂົາເຖິງ 
ບ້ານໄດ້ຫັງພົດ 3.505ບ້ານ, ໃນນີ້: ບານທຸກຍາກ 
1.271 ບ້ານເທົ່າກັບ 73% ຂອງຈໍານວນປ໋ານທຸກ 
ຍາກທັງພົດ (1.736 ບ້ານ): ຄອບຄົວເຂົາເຖິງສິນ 
ເຊື່ອທັງເົດ 189.861 ຄອບຄວ, ເປັນຄອບຄົວທຸກ 
ຍາກ 40.203 ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 19% (211.677 
ຄອບຄົວ). ຈຸດສຸມລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ: ກວມເອົາ 
1/7 ແຂວງ,01 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 59 ເມືອງ ເທົ່າ 
ກັບ71%ໃນ91 ຈຸດສູມ,449ປ່ານ, ເທົາກັບ 65% 
ບ້ານຈຸດສູມ(696ບ້ານ);ຈັດຕັ້ງກຸ່ມກູ້ຢືມໄດ: 3.481 
ກຸ່ມ,ປະຊາຊົນເຂົ້າເຖິງແທຼ່ງທຶນ28.195 ຄອບຄົວ 
ເທົ່າກັບ44% ຂອງຄອບຄົວໃນເຂດຈຸດສູມ (64.114 
ຄອບຄົວ), ເປັນຄອບຄົວທຸກຍາກ2.765 ຄອບຄົວ; 
ບ່ານ3ສາງ:ກວມເອົາ17 ແຂວງ,01 ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ, 79 ເມືອງ, ມີຈໍານວນ 192 ປານ, ສາມາດ 
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ຈັດຕັ້ງກຸ່ມກູ້ຢືມເງິນ ໄດ້ 3.782 ກຸມ, ປະຊາຊົນໄດ 
ຮັບແຫຼ່ງທຶນ 32.569 ຄອບຄົວ, ໃນນີ້ເປັນຄອບຄົວ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນພື້ນທຸກ 2.052 ຄອບຄົວ; ຂະແບນງກະສິ 
ກໍາ:ເປົ້າຫມາຍລ່ຽງສັດເຊັນ:ມີຈໍານວນລງງງົວກວມ 
ເອົາ17ແຂວງ,71 ເມືອງ,19ຈຸດສຸມ,649ປານ, 1.737 
ກຸມ, 14.457 ຄອບຄົວ,28,012ໂຕ;ລ່ງງຄວາຍກວມ 
ເອົາ1 ແຂວງ,4ເມືອງ,14ປໍານ, 16 ກຸມ, 123ຄອບ 
ຄົວ,ຈໍານວນ1,188ໂຕ,ລໍງໆພູກວມເອົາ 14 ແຂວງ, 
25 ເມືອງ, 39 ປໍານ, 79 ກຸມ, ແລະ 453 ຄອບຄົວ 
ມີຈໍານວນ, 6.966 ໂຕະ; ເປົ້າພາຍປູກຝັງ:ປູກເຂົ້າ 
ນາປີກວມເອົາ3 ແຂວງ, 12 ເມືອງ, 33ປ໋ານ, 144 
ກຸມ, 1.016ຄອບຄົວ, ຈໍານວນ 2.823 ເຮັກຕາ,ປູກ 
ສາລີກວມເອົາ1 ແຂວງ,4 ເມື່ອງ, 15ບ້ານ,65ກຸມ, 
480ຄອບຄົວ, ໃນເນື້ອທີ່ 1.515 ເຮັກຕາ, ປູກເນາກ 
ແບນໆ ກວມເອົາ4 ແຂວງ, 8 ເມືອງ,30ປ໋ານ,41 ກຸມ, 
327 ຄອບຄົວ, ກວມເນື້ອທີ່ 15.507 ເຮັກຕາ, ໄດ້ 
ບຸກເບີກເນື້ອທີ່ການຜະລິດ ກວມເອົາ 4 ແຂວງ, 9 
ເມືອງ,33ປ່ານ,49ກຸມ,368ຄອບຄົ່ວ,2,143ຮຕ, 
ປູກມັນຕົ່ນ ກວມເອົາ5ແຂວງ, 17 ເມືອງ,48ປ໋ານ, 
159 ກຸມ, 1,126 ຄອບຄົວ, ເນື້ອທີ່ 1.725 ເຮັກຕາ 
ແລະ ປູກພືດອື່ນໆອີກ; ຫັດຖະກໍາ: ເປົ້າພາຍຕໍ໋າ 
ຫູກກວມເອົາ13ແຂວງ, 18ເມືອງ,34ປ໋ານ, 98ກຸມ, 
746ຄອບຄົວ, ມີຈານວນ 1 .696 ກີ ແລະ ເປົ້າພາຍ 
ຫັດຖະກໍາອື່ນໆຈໍານວນທຶ່ງ. 
ຖໍາແຍກຕາມຂະແບນງເສດຖະກິດໃນປີ2019 
ສາມາດປ໋ອຍສິນເຊື່ອໃຫ້ແກຂະແບນງກະສິກ້າ ປູກ 
ຝັງຈານວນ63,31 ຕື່ກີບກວມເອົາ 31% ຂອງຍອດ 
ສິນເຊື່ອຫັງເມົດ: ຄ່ຽໆສັດ ປ໋ອຍທ້ງພົດ 124 ຕື້ກີບ 
ກວມເອົາ61% ຂອງຍອດສິນເຊືອທັງພົດ,ຫັດຖະ 
ກໍາ ປອຍຈານວນ 13,24 ຕື້ກີບ ກວມເອົາ 6,44% 
ຂອງຍອດສິນເຊື່ອທັງເນົດ: ອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງ 
ປ໋ອຍຈານວນ 0,24 ຕື່ກີບ ກວມເອົາ 0,26% ຂອງ 
ຍອດສິນເຂື່ອຫັງພົດ ແລະການບໍລິການ (ເກັບຊື່ຜົນ 
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ຜະລິດ)ປ໋ອຍຈານວນ 1,51 ຕື້ກີບກວມເອົາ0,84% 
ຂອງຍອດສິ້ນເຊື່ອທັງພົດ. ລວມຍອດສິນເຂືອໃນ 
ປີ2019ແມນ 202,30 ຕື່ກີບ ຖ້າທຽບໃສປີຕານມາ 
(220,77 ຕື້ກີບ) ຫດລງ 18,48 ຕືກີບ ເທົ່າກັບ8%. 

ການສະ ທອງສິນເຊື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກເປັນການຊວຍບງູນດ້ານທຶນຮອນຊຶ່ງມີບົດບາດ 
ສໍາຄັນໃນການສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກ 
ຍາກເຂົາເຖິງແທຼ່ງທຶນໄດ້ເພື່ອສໍາງເນື່ອນໄຂ ແລະ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກແກການຜະລິດກະສິກໍາ 
ໃຫ່ປະຂາຊົ່ນ ໂດຍສະເພາະແມນຂາວກະສິກອນ, 
ກຸມຜະລິດກະສິກໍາ, ທຸລະກິດຜະລິດກະສິກໍາສາ 
ມາດກູຢືມທຶນຈາກທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການ 
ເງິນໄດ້ງາຍຂຶ້ນ ແລະທົ່ວເຖິງ, ໂດຍມີການວາງລະ 
ບຽບການ, ເງື່ອນໄ ຂໃນການກູຢືມຢາງສົ່ມເທດສົ່ມ 
ຜົນ, ໂປງໃສ,ວອງໄວ ແລະສອດຄອງກັບ ສະພາບ 
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຄອບຄົວ, ແຕ່ລະກຸມການຜະ 
ລິດແລະ ແຕ່ລະຫົວບວຍທຸລະກິດເຮັດໃຫ້ບັ້ນດາ 
ແທຼງທຶນສາມາດກະຈາຍຮັບໃຊ້ວງກງານກະສິກໍາ 
ແລະພັດທະນາຊົ່ນນະບົດໄດ້ທຼາຍຮູບແບບ; ໄດສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງລະບົບສິນເຊື່ອທະນາຄານນະໂຍບາຍ 
ເປັນການເປີດກວ່າງໂອກາດໃນການກູຢືມເງິນໄລ 
ຍະສັ້ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ, ປະຕິບັດການ 
ກູຢືມຕາມລະດູການປູກ, ການລ້ຽງສັດ ແລະອື່ນໆ. 
ee 
ຄານສະເພາະກິດຂອງລສັດ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ເຄື່ອນ 
ໄທວລະດົມເງິນຝາກຈາກສັງຄົມ ດວຍອັດຕາດອກ 
ເບັຍຕະຫຼາດ. ການເຄື່ອນໄທວສິນເຂື່ອແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ ເປັນການປະກອບສວນສໍາຄັນເຂົາໃນການ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ທັງເປັນການຊຸກຍູ໋ສົງເສີມ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ,ສໍາງວຽກເຮັດງານທໍາເພີມ 
ລາຍໄດໃຫ້ແກປະຂາຂົນ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຂົນມີຊີວິດ 
ການປັນຢູທີ່ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ, ແຕບົດບາດດັງກາວ 
ທະນາຄານທຸລະກິດທົ່ວໄປ ບໍ່ສາມາດເຮັດໄດ້ເພາະ 
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ລິການທີ່ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມ 
ຕົນທຶນສູງ, ໂຄງການຕັ້ງຢູ່ເຂດທ່າງໄກ 
ສອກຫຼີກ ຂຶ່ງບໍ່ມີຄວາມສະດວກໃນການໄປຕິດຕາມ, 
ຄອງໂຄງການ ໂດຍສະເພາະເສັ້ນທາງຄົມມະນາ 
ຄົມຍັງບໍ່ຫັນສະດວກ ແລະການບໍລິການສາທາລະ 
ນະຍັງຂາດເຂີ້ນ. 
ການສະບນອາສິນເຊື່ອເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ ໄດ້ປະກອບສວນອັນສໍາຄັນເຂົາໃນຜົນສໍາ 
ເລັດຂອງການທູດຜອນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຂາຊົ່ນຄື: ໃນປີ 2019 ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຕາມແຜນ (ມະຕິສະພາ 4.649 ຄອບຄົວ) ຊຶ່ງສາ 
ມາດປະຕິບັດໄດ້2.209ຄອບຄົ່ວ ເທົ່າກັບ 47,5% 
ຂອງແຜນການປີ; ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂັ້ນບ້ານ 
ໄດ້112ບ້ານ ເທົ່າກັບ 56% ຂອງແຜນການປີ ຂຶ່ງ 
ຄາດຄະເນພົດປີ ຈະປະຕິບັດໄດຕາມແຜນ ມະຕິ 
ສະ ພາ 200ປ໋ານ; ສາມາດສາງປ໋ານພັດທະນາໄດ 
167 ບ້ານ ລື່ນແຜນການທີ່ວາງໄວ້67 ບ້ານ (ມະຕິ 
ສະພາ 100 ບ໋ານ); ສາງບ໋ານໃທຍເປັນຕົວເມື່ອງ 
ນ້ອຍຊົນນະບົດໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 12 ບານ ລວມເປັນ 68 
ບ່ານ ໃນທົ່ວປະເທດ. ປັດຈຸບັນ ທົ່ວປະເທດມີ 148 
ເມືອງໃນນີ້, ເມືອງທີ່ສາມາດທຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ 125 ເມືອງ,ຢັ້ງມີເມືອງທຸກຍາກ23 ເມືອງ; 
ມີບ໋ານທັງເົດ 8.440 ບ໋ານ, ໃນນັ້ນມີບ້ານພື້ນທຸກ 
(ບ້ານພັດທະນາແລວ)6.904ບ່ານ, ຍັ້ງມີບ໋ານທຸກ 
ຍາກ 1.536 ບໍານ; ມີຄອບຄົ່ວທັງເມົດ 1.208.331 
ຄອບຄົວ, ໃນນີຄອບຄົວຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ 1.143.738ຄອບຄົວແລະ ຍັງເຫຼືອຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກ 64.593 ຄອບຄົວ. 
ໄປຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດນັ້ນ ຜານການຈັດ 
ບັດການສະທອງສິນເຂື່ອແກ້ໄຂຄວາມ 
ປະເທດເຮົາໄລຍະຜານມາ ເທັນວາຍັງ 
ມີບັນ ON ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທໍາດັງນີ້: 
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1). ຄວາມຮັບຮູ້ຕໍ່ແບວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽຍກົດທມາຍຂອງສັດ ຂອງພະນັກງານ 
ຈໍານວນທຶງຢັງບໍ່ທັນກໍາແທນັນ, ຄວາມກະຕີລືລົນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຢັງບໍ່ຫັນສູງ, ໃນ 
ການພັດທະນາຕົວເອງຍັງຕ໋າ. ສະແດງອອກໃນ 
ການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນດ້ວຍຕົວເອງຢັງມີທ້ອຍ,ການ 
ຫັນປຽນໄປສຸອັນໃຫມຍັງຊັກຊາ, ຍັງເຮັດວງກຄອງ 
ເດີມ, ຢັງມີພະນັກງານບໍ່ທນ້ອຍຍັງເຮັດຜິດຕໍ່ລະ 
ບຽບທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ເຊັນ: ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ວງກງານທີ່ 
ມອບທມາຍໃທ້ຮັບຜິດຂອບເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ, ຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, 
ເທົ່າທີ່ຄວນ. 


ກົດຫມາຍຂອງລັດຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 


2). ກົນໄກການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຢຂັນ 
0 #03. % & w ງ 
ຮາກຖານຢັ້ ຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ພະນັກງານ 
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ຈໍານວນທຶງຍ້າບໍ່ເຊື່ອມຊຶມການປະຕິບັດລະບຽບ, 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຢ້າບໍ່ຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ລະບົບ, ຂາດແບບແຜນທີ່ລະອງດລະອຽດ, ຈະແຈງ 
ສະນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃທ້ການບໍ່ລິການລູກຄໍາບໍ່ທົ່ວເຖິງ. 
3).ຂອບເຂດເປົ້າບນາຍ,ຂອງການເຄື່ອນໄທວ 
ແມນກວ່າງຂວາງດັງນັ້ນຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການລົ່ງເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທໍາທີຂອງພະນັກງານພັບຄວາມ 
ທຍຸ້ງຍາກທຼາຍດ້ານ ເປັນຕົ່ນແມນເຮັ້ນທາງຄົມມະ 
ນາຄົມບາງເຂດ,ບາງປອນທາງລົດໄປບໍ່ຮອດຕ້ອງ 
ໄດ່ຍາງ ທື ໃຊ້ເຮືອ ຈຶ່ງໄປຮອດຈຸດທມາຍໄດ໌, ສະ 
ພາບຮີດຄອງປະເພນີ, ການສືສານດ້ານປາກເວົາ 
ຢັ້ງເປັນອຸປະສັກບໍ່ຫນ້ອຍຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ຂອງພະນັກງານ. 

4). ການປ໋ອຍສິນເຊື່ອໃຫ້ປະຊາຂົນຍັງຊັກ 
ຂ້າບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນການຢ໋ອນການຂຶ້ນແຜນສະທນອງ 
ສິນເຊື່ອຍັງບໍ່ຫັນຕິດພັ້ນກັບແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິນ, ການຂຶ້ນແຜນບໍ່ມີຈຸດ 


° 


ສມ, ບໍ່ແທດກັບຕົວຈິໆ ແລະມີບາງຈານວນບໍ່ປະຕິ 
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ບັດຕາມຂັນຕອນສິນເຂື່ອຂອງ (ທນບ) ທີ່ກໍານົດ 
ໄວ່ເຮັດໃທ້ບໍ່ສາມາດສະທອງສິນເຂືອໄດ້ຕາມ 
ແຜນການ. 

5). ການສະທນອງສິນເຊື່ອສວນທຼາຍຍັງບໍ່ 
ທັນມີໂຄງການຈຸດສຸມ, ຊຶ່ງໂຄງການການຜະລິດ 
ຂອງປະຊາຂົ່ນຈານວນທຶງຍັງບໍ່ທັນມີຕະທຼາດຮອງ 
ຮັບທີ່ແນນອນເຮັດໃຫ້ລາຄາຜົນຜະລິດຕົກຕ໋າຂາຍ 
ບໍ່ໄດ, ບາງເຂດຖືກຜົນກະທົບຈາກໄພທໍາມະຊາດ 
ເຂັນ:2ແຂວງພາກກາງ ແລະ 4 ແຂວງພາກໃຕ້ທີ່ 
ຖືກມັນກະທົບໄພພິບັດນ໊າຖ້ວມບາງເຂດຖືກຜົນກະ 
ທົບຈາກພະຍາດອະທິວາ ອາຮັກກາ ລະບາດເຮັດ 
ໃຫ້ຜົນຜະລິດເສຍທາຍ ແລະ ບໍ່ມີລາຍຮັບຂໍາລະ 
ທີ່ເຖິນກູ໌ ເຮັດໃຫ້ກາຍເປັນທີ NPL ແລະ ດອກ 
ເບັຍຄາງ. 

6).ການຄຸມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍຍັງເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ບໍ່ໄປຕາມແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້,ລາຍ 
ຈາຍບາງຮວງເກີນແຜນການເປັນຈໍານວນຫຼາຍ ເປັນ 
ຕົ້ນແມນລາຍຈາຍຄ່າເຂື່ອມຫີ່ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ; 
ການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ແມນໄດ້ບ້ອຍ, ພ້ອມ 
ນັນຢັ້ງມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃທມທີ່ຕິດພັນນໍໍາພະນັກ 
ງານຈານວນທຶ່ງ. 

ເພື່ອເປັນການຊູກຢູ່ການສະທອງສິນເຊື່ອ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູ່ປະເທດເຮົານັ້ນໄດ້ຮັບ 
ພາກຜົນຍິງຂຶ້ນຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ 
ຄວນເອົາໃຈໃສບາງວິທີການຕັານີ້: 

1). ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມວງກງານ 
ການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ລົງເລິກເຖິງທຸກເປົ໋າພາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ ມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທງໆ,ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ປະຕິບັດທໍາທີ່ດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງຂຶ້ນ, ເຜີຍແຜ່ເອກະສານການເມືອງ ຕິດພັນກັບ 
ການປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກ, ຂອງ 
ຊາດ ແລະ ຂອງສາກົນ. ປັບປຸງແບບ ແຜນວິທີເຮັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວຽກໃທ້ຖືກຕ່ອງ ສອດຄອງ ແລະຮັດກຸມໂດຍການ 
ເອົາໃຈໃສຮວມຊີວິດສໍາຫຼວດກວດກາຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິຖືເອົາການຕໍານິກໍ່ສໍາງເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນເປັນ 
ບັນຫາສໍາຄັນ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາທໍາ 
ຂອງພະນັກງານການນໍາທຸກຂັ້ນ. 

2) ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພາຍ 
ໃນໃຫແທດເທມາະກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງວງກງານໃນແຕລະໄລຍະ ໄປຄງຄູກັບການ 
ສັບຊ້ອນ ແລະດຸນດຽງໆພະນັກງານໃສຕໍາແທງງານ 
ຕາມທິດຫັນລົງຮາກຖານ. ປະສານສົ່ມທົບກັບຄະ 
ນະປັບປຸງໂຄງສາງຂອງທະນາຄານນະໂຍບາຍ 
ໃນການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ຂອງ ທນບ 
ໃຫ້ມີຄວາມເພາະສົມ ສອດຄອງກວາເກົາ; ວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະດ້ານຕ່າງໆໃທຫ່ມີຄວາມພ່ອມໃນ 
ການປະຕິບັດບໍາທີຕາມການມອບພາຍເປັນຕົ່ນ: 


ຈັດເຝິກອົບຮົມວງກງານວິຊາສະເພາະຕາງໆໃຫ້ 


ພະນັກງານໃນທົ່ວລະບົບໃຫ້ໄດ້ ດຕາມແຜນການ ແລະ 
ສົ່ງພະນັກງານເຂົ້າຮ່ວມການສໍາມະນາ ໃນພາກ 
ສວນພາຍນອກ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງນິຕິກໍາຈໍານວນຫຶ່ງ 
ເພື່ອຮັບໃຊ້ວງກງານວິຊາສະເພາະ ໃຫມີຄວາມສອດ 
ຄ່ອງ ແລະ ເພາະສົມກວາເກົາ. ສະເທີຂໍບັນຈຸພະ 
ນັກງານເພີ່ມໃນປີ 2020 ຈໍານວນ 57 ຄົນ ເພື່ອປະ 
ກອບເຂົ້າກົງຈັກຢູ່ປັນດາທ່ວຍບໍ່ລິການທີ່ມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນໃຫພຽງພໍ. 

3).ສະເທີຂໍແທຼງທຶນຈາກທທລ ເພື່ອມາສຸມ 
ໃສແກ່ໄ ຂທນໍາວຽກທີ່ທຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຈໍາເປັນ ເປັນຕົນ 
ແມນ ສິ່ງປຸກສ່າງສໍານັກງານທ້ອງການ, ຂື້ເຄື່ອງ 
ຈັກຮັບໃຊ້ຫ້ອງການ, ເຄື່ອງໃຊ້ສານັກງານ, ສິ່ງຕິດ 
ຕັ້ງ-ຈັດວາງ,ພາທະນະ ແລະ ວັດຖອຸປະກອນຕ່າງໆ 
ທີ່ຈະໄປລົງເຂດເປົ໋າພາຍ, ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼືກ 
ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມສະດວກໃນການລົງເຄື່ອນ 
ໄທວສາມາດລົງຕິດແທດພໍແມປະຊາຂົນ. 

4). ສືບຕໍ່ປ່ອຍສິນເຂື່ອຕາມແຫຼ່ງທຶນປະຈໍາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ປີ2019 ແລະ ແຜນການປ໋ອຍສິນເຂື່ອປະຈໍາປີ2020 
ໃທ້ໄດ້ຈານວນ 326,76 ຕື້ກີບ ເປັນທຶນໄລຍະສັ້ນ 
40,48ຕື່ກີບ, ໄລຍະກາງ 98,38ຕື້ກີບ, ໄລຍະຍາວ 
187,90 ຕື່ກີບ, ໃນນີ້ຈະສະບນອງສິນເຊື່ອຜ່ານອົງ 
ການຈັດຕັ້ງສັ້ງຄົມແລະກອງທຶນບ້ານ 10,61 ຕື່ກີບ 
ແລະ ຈະສະທອງສິນເຂື້ອສະເພາະແຂວງໄຂສົມ 
ບຸນ, 16,82 ຕື່ກີບ;ສືບຕໍ່ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ 
ເງິນກູ້ເພື່ອສ່າງໃຫ້ໄດ້ໂຄງການພື້ນເດັນແລະຄອບ 
ຄົວຕົວແບບ A 2020 
ບໍ່ໃຫ້ຫຼູດ 50 ຄອບຄົວ ຫຼື ຫຼື ສະເລຍສາຂາທຶງຕ້ອງ 
ສ້າງໄດ້ທຼາຍກວາ 5 ຄອບຄົວ; ສືບຕໍ່ປະສານສົ່ມ 
ທົບກັບຂະແຫນງການທີກງວຂ້ອງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນ ທລຍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປ່ອຍສິນເຂື້ອແບບມີສ່ວນ 
ຮ່ວມໃຫ້ເກີດເປັນຮູບປະທໍາສະທນອງສິນເຊື່ອໃຫ້ 
ໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້. 

5). ຕ້ອງລົງຕິດຕາມຊຸກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ແລະ ເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຢູ່ສາຂາ ແລະທນວຍບໍ່ 
ລິການ ເພື່ອໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢາງຕັ້ງທໍາ ແລະ ໃຫ້ 
ມີຄວາມເຂັມແຂງກວາເກົາ; ເພີມທະວີການປະສານ 
ສົມທົບກັບອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ້ນ, ຄະນະ 
ກໍາມະການຄຸ້ມຄອາສິນເຊື່ອແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ສະພາແຕລະເຂດເລືອກຕັ້ງ ແລະບັນດາຂະແທງ 
ການທີ່ກງວຂ່ອງ ເພື່ອຂວຍໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ພາ 
ລະບົດບາດ,ບນໍາທີການ ເມືອງຂອງທະນາຄານນະ 
ໂຍບາຍ ໃທ້ປະຊາຊົ່ນຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ; 
ປັບປຸງບັນດານິຕິກ້າ, ລະບຽບຫຼັກການທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຕົວຈິງ, 
ພ້ອມທັງສໍາງບັນດານິຕິກໍາໃບນ່ຂຶ້ນທີ່ເຫັນວາມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນເພື່ອຮັບໃຊ້ໃນວຽກງານ; ເປັນເຈົາການປະ 
ສານສົມທົບກັບອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນໃນ 
ການສາງແຜນການ, ກໍານົດໂຄງການຕາມທໍາແຮງ 
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ; ການສ່າງແຜນການ 
ປ໋ອຍສິນເຊື່ອຕ້ອງເລີ້ມຈາກຄອບຄົ່ວ, ບໍານ, ກຸມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບານ, ຂະແທງການທີ່ກງວຂ້ອງ ແລະອໍານາດການ 
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອເຮັດໃທ້ສິນເຂື່ອເຂົາເຖິງມື 
ປະຊາຊົນ ແລະນ້າໃຊ້ຖືກເປົາພາຍ, ມີປະສິດທິຜົນ 
ທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢາງແທ່ຈິງ;ພ່ອມກັ້ນ 
ນັນ, ໃນການແກ້ໄ ຂຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອຢາກໃທ້ບັນ 
ລູໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້ຂະແບນງການທີ່ກງວ 
ຂ່ອງຕ່ອງມືສ້ວນຮວມຢ່າງຈິງຈັງ ແລະ ແຂງແຮງ. 

6).ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ,ກວດກາການປະຕິບັດວງກ 
ງານຮອບດໍານຢູບັນດາສາຂາ, ບນວຍບໍ່ລິການຕາມ 
ແຜນການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິໃຫ້ໄດ້ 
7 ສາຂາ ແລະ ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ, ແກ້ໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍ່ທໍ່ຕິດພັນກັບພະນັກງານທີ່ຍັງແກ້ໄຂບໍ່ທັນສໍາ 
ເລັດ; ສືບຕໍ່ຕິດຕາມບັນດາທາງສຽງ, ຄໍາຄິດເຫັນ 
ຈາກທາງນອກ ທີ່ຜານຕູ້ຮັບຈົດຫມາຍ ແລະ ໂທລະ 
ສັບສາຍດວນຮັບຄໍາເຫັນ. ພ່ອມທັງຕິດຕາມການແກ້ 
ໄຂທາງສຽງຂອງປະຊາຊົນທີ່ມີຕໍ ທນບ ຢູ່ບັນດາ 
ສາຂາ ແລະ ບນວຍບໍລິການ. 


ສໍາງບາດກ້າວບຸກທະລຸ ທັ່ງ 4 ດໍານ... 


ອັນໃດເປັນຂອງແຂວງ. 
ຕ້ອງເລັ້ງລັດການຄືນຄວ່າອອກນະໂຍບາຍ 
ແລະ ມາດຕະການສົ່ງ ເສີມເປັນພິເສດ ເພື່ອສົ່ງ ເສີມ 
ການຄົ່ງທຶນເຂົາໂຄງການຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະໂຄງ 
ການສົ່ງ ເສີມການປູກຝັງ-ລງໆສັດ ແລະປຸງແຕງ, ຜະ 
ລິດກະສິກໍາ ເປັນສິນຄ້າຢູ່ເຂດຈຸດສູມທີ່ຍັງທຸກຍາກ 
ແລະຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເອົາຈິງເອົາຈັງ, ຮີບ 
ດວນ. ສະນັນ, ການບຸກທະລູທາງດ່ານການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກນີ້ຕ້ອງສະແດງອອກຢ່າງສັງລວມ 
ໃນມາດຕະການຍຸດທະສາດພັດທະນາຊົນນະບົດ, 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 


ສັ້ງລວມແລວ, ເພື່ອສ່າງການຫັນປ່ຽນໃນການ 
ພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ ໃນຂຸມປີຕໍ່ທ້າ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆນັ້ນ, ລັດຖະບານ ຈິ່ງຖືເອົາການປັບປຸງ ແລະ 
ສໍາງຕັ້ງລະບົບທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ທະນາ 
ຄານນະໂຍບາຍ ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ. ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາການສະທອງສິນເຊື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກໄດ່ປອຍສິນເຊື່ອໃຫ້ແກປະຂາຂົນ ເພື່ອການ 
ຜະລິດກະສິກໍາປູກຝັ້ງ-ລ່ຽງສັດ, ອຸດສາທະກໍາປຸງ 
ແຕງກໍ່ເຂື່ອແນວາການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັງກາວ 
ທາກມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງຢາງ 
ຮັດກຸມ ແລະຖືກເປົ໋າພາຍແລ້ວການສະບນອງສິນ 
ເຊື່ອຈະກາຍເປັນທ່າແຮງພື້ນຖານທີ່ສໍາຄັນເຂົາໃນ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ກໍຄືສາງການຫັນປງນໃນ 
ການພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຂາຂົ່ນ ໄດຢາງບັກແບນນ...Y 


4 


ຕໍ່ຈາກບນາ 45 


ການສາງບ໋ານພັດທະນາ ແລະ ການສາງບ່ານໃທຍ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຂົ່ນນະບົດຕາມຄ້າ 
ແນະນໍາເລກທີ 03ຂອງກົ້ມການເມືອງສູນກາງພັກ. 
ເວົາລວມແລ້ວການສໍາງ ແລະ ປະຕິບັດບາດ 
ກາວບຸກທະລູ ຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປພ້ອມໆກັ້ນ 
ທັງ 4 ດ່ານຢາງກົມກຽວ, ບໍ່ແມນບຸກທະລູແຕດ້ານ 
ໃດດໍານທຶ່ງເທົານັນ.ສິງສາຄັນແມນຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງຂີ້ນ້າ- 
ນ໊າພາຢາງເອົາຈິງເອົາຈ້ງ, ໃກຂິດຕິດແທດ ແລະ ເຮັດ 
ຢາງເປັນເອກະພາບ...ະູ 
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ຖືເອົາອາຊິບບໍລິການສີເຂົ້າ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກໍຄອບອ 


ການທີ່ຈະເອົາຊີວິດຢູ່ລອດໃນສັງຄົມປະຈຸ 
ບັນ ຄົນເຮົາຕ້ອງຍືດຖືອາຊີບໃດຫຶ່ງເປັນຕົ່ນຕໍ ເພືອ 
ຄວາມພັນຄົງຂອງຊີວິດຄອບຄົວ ແຕຕອງເປັນອາ 
ຮີບທີຕົນມັກ, ເບນາະສົ່ມກັບ ເຮື່ອນໄຂສະພາບແວດ 
ລອມຂອງທອງຖິນ ແລະ ຄອບຄົວ. ປະຈຸບັນ ພັກ-ລັດ 
ຖະບານຮົາ ໄດມີນະໂຍບາຍເປີດກວ່າງດ່ານເສດຖະ 
ກິດແລະ ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງຂວາງ 


ຮັດໃຫ້ທົວທວຍທຸລະກິດຕ່າງໆມີການແຂງຂັນກັນ 
ແລະກໍາເນີດເກີດຂຶນຢ່າງຫຼວງທຼາຍ ບໍ່ວາຈະເປັນທຸ 
ລະກິດຜະລິດສິນຄໍາໃຊສອຍ, ການຜະລິດເຄື່ອງວັດ 
ຖຸອຸປະກອນ, ເຄື່ອງອຸປະໂພກ, ບໍລິໂພກ ແລະ ທຸລະ 
ກິດການບໍລິການອື່ນໆ. ໃນນັ້ນ ກິດຈະ ການໂຮງສີ 
ເຂົ້າກໍແມນທາງເລືອກຫຶ່ງ ໃນການພັດທະນາຄອບ 
ຄົວໃຫ້ດີຂຶ້ນຄືດັງຄອບຄົວລຸງ ບຸນມາ ມູນລະວົງ ອາຍຸ 
63ປີ ຊຶ່ງແມນຄອບຄົວຕົວແບບທີພື້ນເດັ້ນຂອງບ້ານ 
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ໂດຍ: ພຶດສະໄບ ວິໄລຮັກ 


ພູຖໍາພວງ ເມືອງລະຄອນເພັງ ແຂວງສາລະວັນ ທີ່ຢຶດ 
ຖືອາຊີບບໍລິການສີເຂົາເປັນແທຼ່ງລາຍຮັບຕົນຕໍ່ຂອງ 
ຄອບຄົວ. | 

ລຸງບຸນມາ ມູນລະວົງ ກໍາເນີດທີບ້ານ ໂນນສະ 
ທວາງ ເມືອງລະຄອນເພ້ງ ແຂວງສາລະວັນ. ໃນປີ 
1975 ໄດສາງຄອບຄົ່ວກັບນາງກອງ ມີລູກນໍາກັນ 
3ຄົນ(ຍິງ3ຄົນ) ໃນຄອບຄົວມີສະມາຊິກທັງເມົດ 8 


ຄົນ (ລວມທັງລູກເຂີຍ 3ຄົນ), PT 
ປີ1977ຸງບຸນມາໄດ້ເປັນນາຍບ້ານບ້ານພວງມະ 
ໄລ, ປີ 2002 ເປັນນາຍບໍານ ປານພູຖ້າພວງ, ໄດ້ 
ເຂົາ ເປັນສະມາຊິກພັກໃນປີ 1985 ຈາກນັ້ນປີ 2015 
ໄດ້ເປັນເລຂາທນ່ວຍພັກບ້ານພູຖໍາພວງ ແລະ ປະຈຸ 
ບັນຮັບຜິດຊອບວງກກວດກາຢູທວຍພັກບ້ານພູ 
ຖາພວງ. 
ຈຸດເລີມຕົນກອນຈະເຮັດອາຊີບການບໍລິການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສີເຂົາ ລູງໄ ດ໌ເອົາໃຫ້ຟັງວາ: ແຕ່ກອນແມນເຮັດໄຮ, 
ເຮັດນາ,ລຽງງົວ,ຄວາຍຈານວນຫຶ່ງ.ການດໍາລົງຊີ 
ວິດຂອງຄອບຄົວໃນເວລານັ້ນແມນພໍ່ແຕ່ກຸ້ມກິນ. 
ດ້ວຍຈິດໃຈຄວາມມັກຮັກທີ່ຕົນເອງກໍ່ເປັນຄົ້ນມັກ 
ຄໍາຂາຍຢູແລ່ວ. ຕໍ່ມາເທັນທູ່ຄູ່ເກັບຊີ່ມັນຕົນແທ່ງໄປ 
ຂາຍຢູ່ປະເທດເພື່ອນບ້ານເລີຍຂໍ້ເຮັດນໍາເຂົາເຈົ້າ. 
ຈາກນັ້ນ , ກີແຍກມາຄ້າຂາຍເອງ ແລ້ວຈິ່ງເທັນໄດ້ 
ຊອງທາງຕື່ມອີກ ໃນການພັດທະນາຄອບຄົ່ວຈິ່ງຕັດ 
ສິນໃຈເກັບຂີ່ເຂົາເປືອກ ແລະ ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງໄປ 
ຂາຍ, ເຮັດໄປມາເລີຍເທ້ນວາໄດ້ກາໄລດີຈຶ່ງມີຄວາມ 
ຄິດຢາກຕັ້ງໂຮງສີເຂົ່າ. ຈຸດເລີມຕົນໃນການຕັ້ງໂຮງ 
ສີເຂົ້າແມນເລີມແຕ່ປີ 2014 ໃນເບື່ອງຕົນໄດ້ຢືມ 
ເfິນປ້າທະນາຄານສໍານວນ 1,5 ຕືກີບ, ຂາຍສັດລຽງ 


ທີ່ມີຢູ່ນັ້ນ ແລະ ເງິນເກັບສະສົມຈໍານວນທຶງຕື່ມອີກ 


ເພື່ອມາຊື້ໂຮງສີເຂົ້າມູນຄາ 8 ຕືກີບ. 
ເລີ່ມຕົ່ນເກັບຊື່ເຂົ້າເປືອກ1. 500 ໂຕນ ໃນລາ 
ຄາ2.000ກີບ/ກິໂລ,ຂາຍເປັນເຂົາສານ4.000ກີບ/ 
ກິໂລ.ແຕ່ມາຮອດປີ2017 ຈົນເຖິງປະ ຈຸບັນຊື່ເຂົ່າ 
ເປືອກໃນລາຄາ 3.000-4.000 ກີປ/ກິໂລ, ຂາຍ 
ເປັນເຂົາສານ6.500ກີບ/ກິໂລ.ປີທິງຊື່ໄດ້ 1.500 
ໂຕນ, ເກັບຊີພາຍໃນ4ແຂວງ: ແຂວງສາລະວັນ, ເຊ 
ກອງ, ອັດຕະປື ແລະ ນະຄອນປາກເຊ. ລູງຍັງເວົາ 
ຕື່ມວາ: ຖ້າເອົາເຂົ້າເປືອກຈໍານວນ 30 ໂຕນມາສີ 
ອອກມາເປັນເຂົາງາມຄັດແລ້ວໄດ້ 13ໂຕນ, ເປັນເຂົາ 
ຫັກໃຫຍ 7 ໂຕນ, ເປັນເຂົາປາຍ 3 ໂຕນ, ເປັນຮໍ໋າ 5 
ໂຕນ. ສະເລຍຢູໃນ 30 ໂຕນ ມີກໍາໄລຢູ່ 12 ລານ 
ກີບ, ປົກກະຕິສີເຂົ້າປະມານ 60 ໂຕນເມື້: ຖາທາກ 
ວາມີລູກຄໍາມາສັ່ງດວນແມນສີໄດ້ຮອດ 120ໂຕນ/ີ. 
ສາມາດສໍາງລາຍຮັບໄດ້ຈາກການຜະລິດເຂົ້າສານ 
ຂາຍປະມານ 350 ລ່ານກີບ/ປີ. ນອກຈາກຈໍາບນ່າຍ 
ຕາມຕະຫຼາດພາຍໃນແລະຕ່າງແຂວງແລ່ວຍັງສງ 
ອອກປະເທດທວຽດນາມ, ແຕກໍຍັງບໍພງງພໍ່ກັບຄວາມ 
ຕອງການໃນທ້ອງຕະຫຼາດ. ນອກຈາກການບໍ່ລິການ 
ສີເຂົາແລ້ວລຸງຢັງໄດ້ລ໋ງງງົວອີກ 60 ໂຕ ແລະ ເຖິງ 
ລະດູເກັບຊີມັ້ນຕົນຕາກແຫງ ເພື່ອເອົາໄປຂາຍໃຫ້ 
ປະເທດເພື່ອນບ້ານ (ປະເທດໄທ) ສະເລຍລາຍຮັບ 
ຈາກການຂາຍມັ້ນຕົນໄດ້ 150ລານກີບ/ປີ. ນອກ 
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ຈາກນັ້ນ ລຸງບຸນມາ ຍັງໄດປະຕິບັດພັນທະອາກອນໃຫ່ 
ລັດແລະຊຸກຄູ່ວງກງານສັງຄົມຕ່າງໆຕື່ມອີກ. ສະນັ້ນ, 
ໃນທິດທາາຕໍ່ທານີ້ລຸງໄດ້ໃຫ້ຮູ້ວາ: ແຜນປີ 2021 
ເນື່ອງຈາກໄດ້ຮັບທຶນຈາກທະນາຄານນະໂຍບາຍຈໍາ 
ນວນ300ລານກີບ ແລວຈະຂະທຍາຍ ແລະກໍສາງ 
ສາງເກັບມ່ຽນເຂົ້າເປືອກ- ເຂົາສານ ເພື່ອຮອງຮັບ 
ໃຫ້ພຽງພໍ່ ເກັບຂີ່ເຂົ້າໃຫ້ໄດ້ທຼາຍກວາ2. 000 ໂຕນ 
ເພື່ອສະຫອງໃຫ້ຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ສົ່ງອອກ. 
ນອກຈາກນີຍັ້ງຈະຊີ່ງົວພັນມາລຽງຕືມອີກ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍເນື້ອທີ່ປູກຫຍ່າທວານໃຫ້ງົວກິນ. 

ອູງບຸນມາ ັງໃຫ້ຮູ້ຕືມວາ: ຜານການຍຶດຖືອາ 
ຊີບບໍລິການສີເຂົ້າ, ຄາຂາຍ ແລະລງງສັດສາມາດ 
ສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົ່ວຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ. ນັບແຕ 
ມືເລີ້ມຕົນຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງຄອບຄົ່ວໄດ້ມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນຕາມລໍາດັບ 
ຈົນສາມາດພາຄອບຄົ່ວມີຢູ່ມີກິນ, ມີເຮືອນຢູແທ່ນ 
ບນາຖາວອນ, ຊື້ລົດໃກຍ່6ຄ້ນ(ລົດສິບສອາລໍ່ ຄັ ຄນ, 
ລົດສິບຄໍ1ຄັ້ນ, ລົດຫົກລໍ2ຄັ້ນ, ລົດຍົກເຄື່ອງ2ຄັນ), 
ຄົດຈັກ1 ຄັນ ແລະ ມີເງິນເກັບຈໍານວນຫຶງ;ທີສໍາຄັນ 
ແມນເງິນທີ່ຢືມທະນາຄານມາຊື່ໂຮງສີເຂົ້ານັ້ນກໍໄດ້ 
ສົ່ງຄືນບົດແລວ. ທັງພົດນີ້ແມນຢ້ອນໄດ່ຮັບການຊີ 
ນ້າ-ນໍາພາຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງ ທີ່ຍາມໃດກໍໃກ້ 
ຊິດຕິດແທດເຮັດໃຫ້ຄອບຄົ່ວປະສົບຜົນສໍາເລັດດັງ 
ທີ່ກາວມານັ້ນ. ບວກກັບຄວາມດູພັນຂະຫຍັນພຽນ 
ຂອງສະມາຊິກພາຍໃນຄອບຄົວທີມີຄວາມຕັດສິນ 
ໃຈ, ມີຄວາມສາລັກຄືປອງດອງ, ເອົາໃຈໃສຊວຍກັນ 
ທໍາມາຫາກິນພ່ອມກັນເຮັດກັນທາ ທີສໍາຄັນແມນມີ 
ຄວາມປະຢັດຮູ້ເກັບເຖິນ ແລະມີຄວາມຂື່ສັດຕໍ່ກັນ, 
ຮູ້ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດຖະບານ ແລະ 
ຕາມກົນໄກຕະທຼາດ.ພ ພອມກັ້ນນັ້ນຄອບຄົວຂອງລຸງ 
ບຸນມາ ກໍແມນຄອບຄົວທຶ່ງທີເປັນຕົວແບບຮູ້ຈັກຫັນ 
ເອົາແນວທາງຂອງພັກ- ລັດໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະປະຕິບັດຕົວຈິງຈົນກາຍເປັນຄອບຄົ່ວພື້ນທຸກ, 
ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການສາງເສດຖະກິດ 
ຄອບຄົວໃຫ້ແກປະຂາຂົນພາຍໃນບໍານ ກໍຄືໃນເມືອງ 
ລະຄອນເພັງ ແຂວງສາລະວັນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຕໍ່າຫຼກຍ້ອນສີທໍານະຊາດແຟນອາຊີບຫ່່ງທີ່ສ້າງລາຍສັບໃຫ້ຄອບຄົວ 


ການຕໍາທູກທໍ່ໄທຂອງແມຍິງລາວແມນມີ 
ມູນເຊື່ອມາແຕ່ດົນນານແລວ ຂຶ່ງຄວາມງົດງາມ, ສີ 
gu ລວດລາຍກໍມີຄວາມແຕກຕາາກັນເປັນເອກະ 
ລັກຂອງແຕລະທ້ອງຖິ່ນ ອັນສາມາດບົໆບອກເຖິງ 
ຜະລິດຕະພັນຂົງເຂດນັ້ນໄດ. ນອກຈາກລວດລາຍ 
ຈະມີຄວາມແຕກຕາງກັ້ນແລ່ວ ວິທີການຕ໋າຂອງ ແຕ 
ລະທອງຖິນ, ຂອງເພົາກໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະລັກສະ 
ເພາະຕົນເຊັນກັ້ນ. ມາເຖິງປະຈຸບັນຂະແທນງການຕ່າ 
ທຼກຍັ້ງແມນອາຊີບທຶ່ງທີ່ແມຍິງລາວບັນດາເຕົານິ 
ຍົມກັນເຮັດ,ບາງປອນກໍ່ຕ໋ໍາແບບຄອບຄົ່ວ,ບາງບອນ 
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ກໍຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມຕໍາທູກເປັນສິນຄໍາສາມາດສ້າງລາຍ 
ຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວຢ່າງຫຼວງທຼາຍ, ເຊັນດຽວກັບຕົວ 
ແບບບານວັງໄຊ ເມືອງຊານໄຊ ແຂວງ ອັດຕະປື 
ເປັນຜູ້ທ່ງທີ່ສໍາງລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົວຈາກການຕໍາ 
ທຸກດ່ວຍການຍ່ອມສີຈາກທໍາມະຊາດ ເພື່ອເປັນສິນ 
ຄໍາສົ່ງຂາຍ. 
ນາງ ອງຄໍາ ເລື່ອດດາຍາ ອາຍຸ 50 ປີ ເປັນ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ຕົວແບບທີພື້ນເດັນໃນການຕໍາທູກເປັນສິນຄ້າດ້ວຍ 
ການຍ່ອມສີຈາກທໍາມະຊາດ ຢູບ້ານວັງໄຊ, ເມືອງ 
ຊານໄຊ ແຂວງອັດຕະປື ໂດຍສໍາງລາຍຮັບຈາກການ 
ຕໍາທຸກ18ລ້ານກວາກີບຕໍ່ປີ. ນາງອຽງຄໍາ ໄດສາງ 
ຄອບຄົວໃນປີ 1989 ກັບທ່ານ ຄໍາເມີ ເລືອດດາຍາ 
ອາຍຸ 73ປີໂດຍ ມີລູກນໍາກັນ 04 ຄົນ, ຍິງ02ຄົນໃນ 
ນີ ເປັນພະນັກງານ 02 ຄົນ ແລະ ຍັງກໍາລັງສຶກສາ 
ຮັາຮງນ02ຄົນ. ໃນເມື່ອກ່ອນ ສະພາບຄອບຄົວແມ່ນ 
ທຸກຍາກຄໍາບາກທຼາຍອາໄສຢູ່ເທິງເຂດພູດອຍເຂດ 
ທ່າງໄກສອກຫຼືກຢຶດຖືອາຊີບເຮັດໄຮແບບເຄື່ອນ 
ລອຍ, ການຕໍາທູກກໍແມນຕໍາເພື່ອນຸງຖືເທົານັ້ນຍັ້ງບໍ່ 
ທັນຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ເວົ້າລວມແລ້ວແມນບໍ່ກຸ້ມຢູ 
ກົມກິນ. ມາຮອດປີ 2012 ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງໄດ່ 
ລະດົມປະຊາຊົນທີ່ອາໄສຢູ່ເທິງພູລົງມາຕັ້ງຮາກ 


; ຖານຢູ່ເຂດທົ່ງພຽງ ແລະ ຄອບຄົວ ນາງ ອຽງຄໍາ ກຶ 


ແມນທິງໃນນັ້ນທີ່ລົງມາອາໄສຢູທົງພຽງ. ຈາກນັ້ນ, 
ການຈັດຕັ້ງຂັນເທິງໄດ: ດຊຸກຍູ່ສົງ ເສີມປະຊາຊົນທໍາ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາຊີ້ ຊຶ່ງມີທັງດ່ານກະສິກໍາ, ຫັດ 


ຖະກໍາ, ບໍລິການ ແລະອື່ນໆ ແຕດ່ວຍຄວາມສາມາດ 
; ບວກປະສົບການຂອາຕົນທີ່ເຄີຍເຮັດມາທາງດ້ານ 


ຫັດຖະກໍາຕໍາທູກມາກອນ ສະທາຍ ນາງ ອຽງຄາ ຈິ່ງ 


| ໄດ້ຢືດເົາການຕໍາທູກເປັນອາຊີບຕົ້ນຕໍ ແລະ ເຮັດ 


ນາເປັນອາຊີບສໍາຮອງ. ໃນເບື້ອງຕົນການເຮັດຫັດ 
ຖະກໍາຕໍາທູກຢູ່ບ້ານວັງໄຊແມນເຮັດໃຜລາວບໍ່ຫັນ 
ຕັ້ງເປັນກຸມ ແລະ ຍັງນໍາໃຊ້ສີເຄມີໃນການຍ່ອມຝ້າຍ 
ຈົນມາຮອດປີ2013ຂັນເທິງໄດໍປຸກລະດົມ ແລະຊຸກ 
ຍຸ ຽ ສົເສີມໃຫ້ຜູ້ທີ່ເຮັດຫັດຖະກ້າຕໍາແຜ່ນຍ້ອມສີຕາມ 
ທໍາມະຊາດ ຈິ່ງໄດ້ສໍາງຕັ້ງຖຸມຕ໋າທຸກຂອງບໍານວັ ວງ 
ໄຂ ຂຶນ ມີສະມາຊິກທັງພົດ 13 ຄົນ ບັນດາສະມາ 
ຊິກພາຍໃນກຸມກໍ່ພ້ອມພຽງກັ້ນຕໍາ ເພື່ອສົ່ງຂາຍໃຫ້ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕະຫຼາດ ໂດຍແມນຄອບຄົວສະທາຍນາງອຽງຄໍາ 
ເປັນຜູ້ເກັບນ້າສະມາຊິກກຸມ ເພື່ອສງຕໍ່ໃຫ້ຕະທຼາດ. 
ນອກຈາກຈຸດພິເສດຂອງຜະລິດຕະພັນທີ່ໄດ້ຈາກ 
ການຕໍາທູກທີເປັນເອກະລັກ ແລະການນໍາໃຊ້ສີຈາກ 
ທໍານະຊາດແທ້ 100% ແລວ ວິທີການຕ່າກໍມີຄວາມ 
ພິເສດ ເຊັນກັນ ຊຶ່ງຫຼາຍຄົນອາດຈະຄຸ່ນເຄີຍເທ້ນ 
ການຕໍາທູກແບບໃຊ້ໂຮງກີທົ່ວໄປ ແຕການຕໍາທູກ 
ສະເພາະຢູ່ປ໋ານ ວັງໄຊນີ້ ແມນຕໍາແບບກີ່ແອວ ຫຼ 
ພາສາເຜົາຕະທງນເອີ້ນ: "ກະເສົາ" ຂຶ່ງ ເປັນການ 
ຕໍາທູກທີມີເອກະລັກຂອງເຜົາຕະທຽນທີ່ສີບທອດ 
ກັນມາແຕບັນພະບູລຸດມີຮີສັນ, ລວດລາຍ ທີ່ເປັນ 
ເອກະລັກສະເພາະຂອງເຜົາ ການຕໍາທຸກດ້ວຍວິທີ 
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ນີ້ແມ່ນຄົນຕໍາຈະນັ້ງຢູ່ພື້ນແລ້ວເອົາກີ່ຂັດໃສ່ແອວ 
ແລວນັ້ໆຕ໋າ, ພາຍໃນກີພຶ່ງປະກອບມີ: ຍາລາດ,ກະ 
ໂຊງ,ຕະກໍ່,ປະເນິກ,ປະນວກ,ຈະດົກ, ຈະມັນ,ບຣາຍ, 
ເດີດ,ບິນ(ພາສາເຜົາຕະບນຽນ) ສະເພາະຄອບຄົ່ວ 
ສະທາຍນາງ ອງຄໍາ ເລືອດດາຍາ ເບືອງຕົນແມນ 
ໄດກູຢືມເງິນຈາກກອງທຶນຂອງໂຄງການອີພັສ 
ຈານວນ 300.000 ກີບ ເພື່ອຊື່ອຸປະກອນຈໍານວນ 
ທິ່ງເຂົ້າໃຊ້ໃນການຕໍາທູກ. ຜະລິດຕະພັນທີ່ໄດ້ມາ 
ຈາກການຕໍາ ປະກອບມີສິນ, ຜ່າພັນຄໍ ແລະ ຜ້າປູ 
ໂຕະ ທຸກໆຜະລິດຕະພັນແມນ ໄດ້ຈາກການຍ້ອມ 
ສີທໍາມະຊາດ ໂດຍສີທີ່ໄດ້ຈາກທໍາມະຊາດມີທຼາຍ 
ສີຄື:ສີສົມແມນໄດ້ມາຈາກແກນໄມ້ແສດຖ້າຍ້ອມນ້າ 
ທີສອງແມນຈະໄດເປັນສີໄຂ, ສີເLຼືອງແມນໄດ້ຈາກ 
ຂີພິນ,ອີແດງໄດຈາກເປືອກໄມດູ, ສີມວງໄດຈາກ 
ດອກອັນຊັນ, ສີດໍາໄດ້ຈາກເປືອກໄມ່ດູ່ປະສົມນ້າ 
ເຫຼັກ ເມື່ອສີທໍາມະຊາດເຫຼົານັ້ນ ໃຊ້ຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາແມນຕິດທົນ, ບໍ່ອອກສີງາຍ, ບໍ່ມີເຄມີຕົກຄ່າງ 
ນອກຈາກຜູ້ຊົມໃຊ້ໄດ້ໃຊ້ເຄື່ອງງາມ ແລວຍັງປອດ 
ໄພຈາກສານເຄມີອີກດວຍ. ຕະທຼາດຈາບນ່າຍແມນ 
ມີແມຄໍາມາຮັບໄປຂາຍຢູພາຍໃນແຂວງ ແລະ ແຂວງ 
ໃກຄຽງ ສ່ວນລາຄາສິນຄໍາແມນມີຄວາມແຕກຕ່າງ 
ກັນໂດຍລາຄາສິ້ນຂາຍສົງ 55 ພັນກີບ/ຜື້ນ, ຂາຍ 
ຍອຍ 60-70ພັນກີບ/ຜືນ, ລາຄາຜ້າ ປູໂຕະຂາຍສົງ 
65ພັນກີບ/ຜືນ, ຂາຍຍອຍ 70ພັນກີບ/ຜືນສວນລາ 
ຄາຜ້າພັນຄໍຂາຍສົ່ງ 35ພັນກີບ/ຜືນ ຂາຍຍອຍ 40 
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ພັນກີບ/ຜື້ນ; ໃຊ້ເວລາຕໍາຜ້າພັນຄໍແມນ 02 ຜືນ/ມື້ 
ສວນສິ້ນກັບ ຜ້າປູໂຕະແມນ03ຜືນ/02ມື. ໃນປີທຶງ 
ສາມາດຜະລິດ ແລະສົ່ງຂາຍທັ້ງພົດ 300 ກວາຜືນ 
ສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ 18ລ່ານກວາກີບ/ 
ປີຈາກການຕໍາທູກເປັນສິນຄ້າສາມາດເຮັດໃທ້ຄອບ 
ຄົວນາງ ອງຄໍາ ເລື່ອດດາຍາ ມີຊີວິດການເປັນຢູ 
ທີດີຂຶນ, ມີທຶນຮອນສົ່ງເສີມລູກໄດ້ຮັບການສຶກສາ 
ຮໍາຮຽນ, ມີເຮືອນຢູ່ແທ່ນທາຖາວອນ 01 ຫຼັງ, ໂຮງ 
ສີເຂົາ01 ເຄື່ອງ, ລົດໄຖນາ01ຄັນ, ຄົດຈັກ03ຄັນ, 
ເງິນແຮຈໍານວນຫຶງ ແລະອື່ນໆ. ສິ່ງເຫຼົານີ້ແມນ ເຫັນ 
ໄດ້ຢາງປະຈັກຕາເມື່ອທຽບໃສ່ກອນບໍ່ທັນເຮັດການ 
ຕໍາທຼກເປັນສິນຄໍາ. ມາຮອດດຽວນີ, ຄອບຄົວໄດກາຍ 
ເປັນຄອບຄົ່ວພື້ນທຸກແລ້ວ. ນອກຈາກຄອບຄົ່ວ 
ຂອງນາງ ອງຄໍາ ກໍ່ຍັງມີຫຼາຍຄອບຄົວທີ່ເປັນສະ 
ມາຊິກກຸມຕໍາທຸກກໍ່ມີຊີວິດການ ເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວ. ການທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ຄືແນວນີ້ນາງ ອຽງ 
ຄໍາ ເຄືອດດາຍາໄດ່ໃຫຮູ້ວາ: ຂໍສະດວກໃນການຜະ 
ລິດສິນຄໍານີແມນຍ້ອນມີແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອາພັກ-ລັດ, ຄວາມເອົາໃຈໃສໃກຂິດຕິດແທດ 
ຂອງຄະນະທນ່ວຍພັກ ແລະອົ່ງການປົກຄອງຕົນເອງ 
ກໍໄດ່ຮັບຮູ້-ເຊື່ອນຊຶມແນວທາງແລ້ວນ້າໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດດວຍ ໃຈຮັກມັກໃນອາຊີບ, ຄວາມອົດທົນ, 
ຂະຫຍັນ, ປະຢັດ, ສັດຊື່ຈິງເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງຄອບຄົວຫຼຸດພົນຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ມີຢູ່ມີກິນຄືດັ້ງທຸກວັນນີ້. ສວນຂໍຫຍຸ່ງຍາກແມນການ 
ໄປທາວັດຖຸດິບທໍາມະຊາດໃຊ ເວລາດົນບາາຄັ້ງກໍ 
ໄດ້ສີທີ່ບໍ່ຕ້ອງການ, ຕະທຼາດຈາບນ່າຍຍັ້ງບໍ່ທັນທຼາຍ 
ແລະ ໃນອະນາຄົດຕໍ່ທໍາໍ່ຈະຍັງສືບຕໍ່ຕ໋າທຸກຜະລິດ 
ເປັນສິນຄໍາແນວນີ້ໄປເຄື້ອຍໆເທົາທີ່ຍັ້ງມີແຮງເຮັດ 
ໄດ". 
ຍ໋ອນພັກ,ລັດເຮົາເຕັນໄດຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນມີວິໄສທັດໃນການກໍານົດແນວທາງ ໃນໄລ 
ຍະປ່ຽນແປງໃພໍຕໍ່ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ້ງ 
ຄົມໂດຍພື້ນຖານ ຈາກທົວບນ່ວຍຄອບຄົວ ເພື່ອຊ່ວຍ 
ເປັນກໍາລັງແຮງຍູ່ດັນໃຫ້ແກການຂະທຍາຍຕົວ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງປະເທດໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ, ຮູ່ງເຮືອງ ແລະ ສີວິໄລ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2020 
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